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Transportuddannel-
serne abner for en god
karriere inden for transport-
branchen og byder pa
gode uddannelses-
muligheder

— Christine Antorini,

Borme- og undervisningsminister €6 Virksomheden spillede
en virkelig stor rolle for, at jeg

folte, at jeg havde fundet det
rette job og denrette

uddannelse 99 2 q
—Nick Hansen, bronzevinder vedDM 2012 side




Vihar verdens
mest talent-
fulde laerlinge

Transport- og logistikuddannelserne er helt

afgerende for, at vores samfund fungerer og

haenger sammen.

Lager-, chauffgr- og andre transportlaer-
linge skal i fremtiden veere med til at sikre,
at varer og gods handteres korrekt, fragtes
sikkert fralageret ud pa vejene pa en an-
svarsfuld made ved hjeelp af store maski-
ner og avanceret teknologi, der kraever en
uddannelse at mestre.

Det viser de dygtige deltagere pa fornem-
meste vis, nar de ved DM for transportlaer-
linge konkurrerer i forskellige discipliner
inden for chauffgr- oglagerfaget. Eksem-
pelvis varesalg, klarggring pa palle til
transport, praecisionskagrsel, kranarbejde
og mangvrering af langgods mv.

[ fremtiden har Danmark brug for faglaert
arbejdskraft, der er uddannet til at hand-

tere den avancerede teknik, somidager

almindelig i moderne transportvirksom-
heder samt inden for lager og logistik.

Viskal have flere unge til at veelge en
erhvervsuddannelse, for der er brug for
dygtige unge, som kan fastholde og skabe
nye produktionsarbejdspladser i Dan-
mark. En erhvervsuddannelse er bade en
offensiv vej til et godt lgnnet arbejde som
fagleert og en vej til gode muligheder for
videre uddannelse.

v. Christine Antorini, Borne- og undervisningsminister

En erhvervsuddannelse er et af de sikreste
kort pa handen til savel beskeeftigelse

som videreuddannelse. Transportuddan-
nelserne abner for en god Karriere inden
for transportbranchen og byder pa gode
uddannelsesmuligheder.

DM for transportlaerlinge er et fantastisk
udstillingsvindue for dygtige leerlinge, som
her far mulighed for at vise eksempler pa
deres talenter og konkurrere pa hgjeste
niveau. DM samler de dygtigste laerlinge,
som har valgt at tage en erhvervsuddan-
nelse inden for transportbranchen.

Ved DM skal man - udover at mestre sit fag
pa hgjt niveau - ogsa kunne yde sit bedste
under tidspres og have selvtilliden i orden.

DM er en vigtig konkurrence, der viser,
hvor meget man skal kunne for at blive
dygtig til sit fag. Alle faggrupper har brug
for lgbende opkvalificering og uddan-
nelse. Grundlaget er en spaendende og
god leerlingeuddannelse, der skaber lyst til
efter- og videreuddannelse.

Danmark har stadig mange ufaglaerte, der
ikke har faet papir pa alt det, de kan. Det er
vigtigt, at dem, der i dag er ufagleerte, har
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gode muligheder for at blive faglaerte. Den
udfordring har TUR taget op med "Merit-
vejen’, som giver erfarne medarbejdere i
transportbranchen mulighed for at fa papir
pa deres kvalifikationer uden at skulle
starte helt forfra.

“En erhvervsuddannelse
er et af de sikreste kort pa
handen til savel
beskaeftigelse som
videreuddannelse”

Christine Antorini

Jeg onsker alle deltagere ved DM for trans-
portleerlinge held og lykke under konkur-
rencen og god vind fremover i jeres videre
uddannelse og arbejdsliv!



'PROVDENNYEVOIVOFH

Kom i naerkontakt og prev den nye Volvo FH i dit lokalomrade. Du kan fa mulighed for at se og preve 5 forskellige last-

vogne i et miks af to- og treakslede traeekkere med 13 og 16 liters motorer, med trailere.
Se hvornar Volvo FH karavanen er i dit lokalomrade - alle dage fra kl. 8:00 - 18:00*.

*Renne: anden abningstid.

Tirsdag 2. april Titan Lastvogne A/S * Renne*

Onsdag 3. april Titan Lastvogne A/S * Renne”

Torsdag 4. april Volvo Truck Center Danmark A/S « Kebenhavn
Fredag 5. april Volvo Truck Center Danmark A/S » Kebenhavn
Lerdag 6. april Titan Lastvogne A/S ¢ Ringsted

Sondag 7. april Titan Lastvogne A/S * Nr. Alslev

Mandag 8. april Titan Lastvogne A/S ¢ Karlslunde

Tirsdag 9. april Titan Lastvogne A/S ¢ Holbaek

Torsdag 11. april Autohuset Vestergaard A/S ¢ Svendborg
Fredag 12. april Autohuset Vestergaard A/S < Odense SV
Lerdag 13. april Autohuset Vestergaard A/S ¢ Horsens

Sendag 14. april Autohuset Vestergaard A/S * Horsens
Mandag 15. april Autohuset Vestergaard A/S ¢ Kolding

Tirsdag 16. april Autohuset Vestergaard A/S ¢ Grindsted
Onsdag 17. april Skifter Lastbil A/S ¢ Herning

Torsdag 18. april Skifter Lastbil A/S * Herning

Fredag 19. april Skifter Lastbil A/S ¢ Esbjerg @

Lerdag 20. april Skifter Lastbil A/S « Aabenraa

Sendag 21. april Skifter Lastbil A/S « Aabenraa

Mandag 22. april Volvo Truck Center Danmark A/S * Holstebro
Tirsdag 23. april Volvo Truck Center Danmark A/S « Thisted
Onsdag 24. april Volvo Truck Center Danmark A/S » Brenderslev
Torsdag 25. april Volvo Truck Center Danmark A/S « Aalborg @
Fredag 26. april Volvo Truck Center Danmark A/S ¢ Viborg
Lerdag 27. april Volvo Truck Center Danmark A/S ¢ Viborg
Sondag 28. april Volvo Truck Center Danmark A/S » Randers S@
Mandag 29. april Volvo Truck Center Danmark A/S ¢ Aarhus

Lees mere pa www.volvotrucks.dk/fh
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Volvo Trucks. Driving Progress
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Velkommen til DM for
transportlaerlinge 2013

v. TURs sekretariatschef Hans Kjeldgaard Christiansen

Det er yderst vigtigt, at de danske trans-
portarbejdere hele tiden er up to date i
forhold til de nye vaerkstgjer, arbejdsop-
gaver og krav som stilles ved arbejdets
udferelse, saledes at Danmark fortsat
besidder en solid konkurrenceevne, og
atbranchen herigennem bidrager til gget
veekst. Dette kan kun lade sig gare, hvis alle
medarbejdere hele tiden fglger med, laerer
nyt og dermed udvikler deres kompeten-
cer livetigennem.

Transporterhvervet er pa forkant. Det kan
vi med glaede konstatere. Til trods for at
der stadig er mange praktikpladssggende
unge, blev 2012 et rekordar for antallet af
indgaede uddannelsesaftaler pa transport-
omradet. Der blev saledes indgaet over
2.300 uddannelsesaftaler! Det beviser, at
erhvervsuddannelserne har faet et fast
fodfeeste i den danske transportbranche,
og at virksomhederne tager ansvar for at
sikre branchen en fagleert og hgjt kvalifi-
ceret medarbejderstab.

Men det er ikke kun de unge, der veelger
svendebrevet. Mange af de erfarne med-
arbejdere, som udger en uundveerlig res-
sourceibranchen, veelger én af de mange
veje til fagleert status. Det er vigtigt, at der
holdes fast i denne udvikling, fordi det er
afggrende for, at vi ogsa i fremtiden kan
sikre branchen den kvalificerede arbejds-
kraft, der bliver brug for.

Udviklingen stiller krav til smidighed og
effektivitet i branchen, og det skal
afspejlesivores uddannelsessystem.

Derfor er der inden for transportomradet,
bade inden for erhvervsuddannelserne

og AMU-programmet, en bred vifte af
muligheder for at opna kompetencer pa
fagleert niveau - alt efter hvad der passer til
den enkelte medarbejder.

“Det er mig en stor glaede

pa TURs vegne at byde
velkommen til DM for

transportlaerlinge 2013.”

Hans Kjeldgaard Christiansen

Det er lige praecis dét, der gar vores uddan-
nelsessystem fleksibelt og meget unikt. Der
findes en lgsningtil alle, og vi har ilandet
nogle utrolige
dygtige trans-
portskoler, som
ved praecis,
hvordan de
skal hjaelpe den
enkelte medar-
bejder videre.

Transporter-
hvervet er en
bred branche
af mange mu-
ligheder. Har
man faglaert
status, kan
man feks.blive
karsels- eller
lagerdispo-
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Hvert ar afholder Transporterhvervets Uddannelser
(TUR) DM for transportleerlinge - et vindue til branchen,
hvor de unge transportlaerlinge demonstrerer deres
feerdigheder og de krav til kvalifikationer, en erhvervs-
uddannelse inden for transport, stiller dem overfor.

nent via en etarig uddannelse og derfra

er der adgang til den korte videregaende
uddannelse som logistikgkonom og til den
videregaende merkonomuddannelse i
International Transport og Logistik.

DM er vinduet til dette - til fremtiden, til ud-
dannelserne og til virksomhederne. Derfor
er det mig en stor glaede pa TURs vegne at
byde velkommen til DM for transportlaer-
linge 2013. Pa vegne af TURS organisa-
tioner og samarbejdspartnere vil jeg gerne
rette en seerlig tak til de sponsorer, skoler
og faglaerere, der gor det muligt, at viden 6.
april kan fejre Danmarks mest talentfulde
transportlaerlinge.




Fremtidens chauffarer
og lagerarbejdere

har svendebrev

-0og er medlemmer af 3F

Som medlem af 3F er hjeelpen altid naer, hvis du far problemer
med legn, arbejdsforhold, pension, efteruddannelse o.l.

3F er en forening, hvor det er medlemmerne der bestemmer.
Bliv medlem - og fa medindflydelse pa hvordan 3F skal
prioritere fremtidens faglige indsats.

o

FAGLIGT FALLES FORBUND
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Er faglaerte medarbej-
dere vejen frem?

TUR har sat formand Jan Aage Hansen (3F) og naestformand Niels Henning
Holm Jorgensen (DI) i steevne til en overordnet diskussion om, hvorfor det
er vigtigt at satse pa uddannelse til transportbranchens medarbejdere.

Jan Aage Hansen,
3F, formand i TUR

Niels Henning Holm Jorgensen,
DI, naestformand i TUR

Selvom naestformand i TUR Niels Henning
Holm Jgrgensen til daglig repraesenterer
virksomhederne via sin funktion som
chefkonsulent hos DI - Dansk Industri, sa
kan han sagtens danne feelles front med
TURs formand Jan Aage Hansen, der er
forhandlingssekretaer i transportgruppen
i3F,nar det handler om vigtigheden af at
sikre optimal uddannelse af transport-
branchens medarbejdere. De er begge

af den overbevisning, at veduddannede
medarbejdere er den bedste ressource til
en fortsat udvikling af de danske trans-
portvirksomheder. Som Jan Aage Hansen
formulerer det:

-Parternei TUR er enige om, at man skal
fortseette de feelles bestraebelser pa at
hgjne bevidstheden i branchen om, at en
feelles uddannelsesindsats er ngdven-
dig Malet er, at alle i transportbranchen,
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savel ledere som medarbejdere, betragter
uddannelse som enret og pligt. Parterne
er ogsa enige om, at sa mange ufaglaerte
medarbejdere som muligt skal tilbydes en
kompetenceafklaring med henblik pa at
blive faglaert.

Niels Henning Holm Jgrgensen pointerer
samtidig, at transportbranchen er i ben-
hard konkurrence og allerede har mistet
mange arbejdspladser pa grund af den
nuvaerende markedssituation. Denne ud-
vikling skal vendes. Det skal blandt andet
ske ved, at unge og voksne medarbejdere,
der gennemfgrer en erhvervsuddannelse
og far et svendebrev, er uddannet til og
indstillet pa at indga i de processer, der skal
til for at gge produktiviteten. Har man et
svendebrev som faglaert inden for trans-
portomradet, sa skal man veere klaedt pa
til at tage aktivt delidisse processer. Det er
altsa vaesentligt at saette spot pa, hvad en
virksomhed far ud af at sende en medar-
bejder pa uddannelse:

- Produktiviteten i transport og handel er
kun steget med 07 % de seneste mange ar,
og det er alt for lidt, set i forhold til konkur-
rencesituationen. Det forhold, at vores
virksomheder ikke laengere bliver belgn-
net for at tage leerlinge, har sat ekstra fokus
pa spergsmalet: Hvad er det, der ger en
fagleert medarbejder mere veerdifuld for
virksomheden, end en medarbejder uden,
sparger Niels Henning Holm Jgrgensen.

Jan Aage Hansen er helt enigi, at parterne
i TUR har pligt til en fortsat udvikling af
erhvervsuddannelserne, ogat deriden
forbindelse skal lyttes til, hvad branchens
virksomheder og medarbejdere har brug
for. Men samtidig mener han, at virksom-
hederne til trods for, at der fra 1. januar er
blevet reduceret i satsen for tilskud og
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bonus ved ansaettelse af laerlinge, har rigtig
god grund til at sigte mod en medarbejder-
stab med faglaert status:

- Sporgsmalet er, om virksomhederne

har rad til ikke at benytte de gode ud-
dannelsesmuligheder, som der helt
enestaende bliver stillet til radighed i
Danmark. Selvom tilskuddene er blevet
lidt mindre til virksomhederne, sa er det
vores pastand, at kun de bedst uddannede
virksomheder klarer sig i det lange lgb.

Altialt kan parternei TUR sagtens na til
enighed, nar diskussionen gar pa, hvorvidt
faglaerte medarbejdere er en altafggrende
ressource. Som Niels Henning Holm Jar-
gensen afslutter, er det derfor helt essen-
tielt, at:

- Vi, der har ansvaret for uddannelsernes
indhold, ma patage os den opgave at sikre,
at de fagleerte inden for transport har de
helt rette kompetencer.

Transporterhvervets Uddannelser
(TUR) fastsezetter mal og rammer for
arbejdsmarkedsuddannelse (AMU)
og erhvervsuddannelse (EUD) til
transportomradet. TUR ejes af
arbejdsgiverforeninger og fagfor-
bund inden for transportbranchen
og er en interesseorganisation, der
har som sit formal at varetage trans-
porterhvervets uddannelsesmeaes-
sige interesser over for de offentlige
uddannelsessystemer.

&




Gaffeltruck-

korsel med

vandtonde &

raecisions-
Egrsel med
lastbil

Teoriprgve, kranarbejde med 1astb11_—
monteret kran, mangvrering af lang

gods med gaffeltruck og varesalg med

plukning ved hjeelp af stabler - det er
blot et par af de discipliner, de 60
lzerlinge skal gennemiore, for Qet .
afgares hvemderi ér. tager sejren
DM for transportlaerlinge.

Kom og se hvad det kraever af de dygtige chaufforleerlinge og
la:er;:rlinge at vinde DM 2013. Det Ifloreg.ér pa

Transport 2013i MCH Messecc.enter 10 g eo0

lordag den 6. april pa Vardevej1fraKl. 10.
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Discipliner j DM for lagerlaerlinge:

(4 Teoriprgve j TUR Systemet Multitest, som
leerlingene kender frg skolen

(4 Klarg(aring af palle samt stuvning af pallericon-
tainer ved hjeelp af loftevogn

v Varesalg med pluknin
pa palle tj] transport

(4 Gaffeltruckk@rsel med vandtgnde Ssamt
praecisionsstabling af paller

Manzvren‘ng aflanggods med gaffeltruck
Samtlaesning pg trailer

g Vha. stabler og klargraring

v

Discipliner j DM for chauffarlaerlinge:

v Teoriprgve j TUR Systemet Multitest,
Som leerlingene kender fra skolen

(74 Praecisionskzrsel m
forvogn/haenger

(4 Praecisionskmsel me
treekKker/trailer

ed forvogn og

d traekker og

v Lastfordelmg Pa trailer med brug af
gaffeltruck og efterfalgende

v Kranarbejde med lg
kategoriD

lastsikn'ng
stbilmonteret kran,




Om at deltage ved DM
for transportlaeerlinge

TUR har spurgt et par af DM-deltagerne fra 2012, hvordan det
var at veere med til DM for transportlaerlinge.

Uddannelse:
Godschauffar
(feerdigijuni 2012)
Alder: 22 ar
Laereplads:

Danske Fragtmaend
(Godstransporten
Kolding A/S)

Skole: EUC Syd
Nuvaerende
ansaettelse:

Hos Danske Fragtmaend

" ’ (Godstransporten
Nick Van'+ Hulleaar Kolding A/S)

Jegblev noget udfordret pa disciplinen med modul-
vogntoget, da jeg aldrig havde prgvet det for. Men pa
den made gav dagen mig ogsa noget brugbar erfaring
med hjem. Det kan helt klart anbefales at deltage.

‘ ‘Det var enrigtig sjov oplevelse. Bade sjovt og laererigt.

Uddannelse:
Lageroperatgr med
specialeilogistik
(feerdig den 31. maj 2013)
Alder: 22 ar
Laereplads:

Forsvarets Forsyning
Skole: EUC Lillebzelt

sammen fra skolen, havde et rigtig godt sammenhold.

Og sahavde jeg slet ikke forventet at vinde, sa det var en
meget positiv overraskelse. Det var virkelig fedt. Det er jo
rart at kunne skrive pa sit cv, nar jeg senere skal sgge job.

‘ ‘Det var da enrigtig sjov oplevelse. Os, der var af sted
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Uddannelse:
Godschauffar
(faerdigijuni 2013)
Alder: 23 ar
Laereplads:

K. Hansen
Transport A/S
Skole: EUC Vest

Mavie L ouise, Michelsen 'bo\lgo\a\d

Det var rigtig sjovt at se alle de andre lzerlinge fra
hele landet. Og sa havde vi et fedt sammenhold

pa skolen og heppede pa hinanden. Samtidig
var det ogsa lidt udfordrende at skulle arbejde i
en sa presset situation. Altialt enrigtig god dag.

Uddannelse:
Lageroperatgr med
specialeilogistik
(feerdig marts 2013)
Alder: 26 ar
Laereplads:
Byggros A/S

Skole: Syddansk
Erhvervsskole

Det var de ogsa godt tilfredse med i min virksomhed. Men
derudover sa var det da en dag fyldt med spaending og
ogsa en del udfordringer. Det var nok gaffeltruckkerslen
med vandtgnde, der var det sveereste. Men der snup-
pede jeg ogsa 1. pladsen. Helt sikkert en god dag.

‘ ‘Det fedeste var da helt klart at kunne tage guldet med hjem!
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Som medlem bliver du lebende opdateret om vigtig
viden fra branchen:

Vi giver dig:

)
)
)

-
o
. I

Vognmeaendenes overenskomst

Personlig radgivning fra branchens eksperter

Adgang til transportkeberne og et godt netvaerk

Fri adgang til TachoWeb

Gratis sikkerhedsradgivning

Branchens billigste kontingent B

Styrke, tryghed og fuld service

ATL keemper arbejdsgivernes sag i samarbejde med DI Transport.

) Ring i dag pa tlIf. 3377 4727 og fa beseg af vores lokale konsulent

i omradet eller se mere pa atl.di.dk

@ OOOOOO

ATL
Q @ Q G Q Q O Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik
1787 Kebenhavn V

. . . Tel: 3377 4727 « Fax: 3377 3300
— arbejdsgivere 1 beveegelse E-mail: atl@di.dk - Web: atl.di.dk




“Det har
givet mig nogle
helt konkrete
vaerktojer”

Anders-Peter & Gromma blev fagleert korselsdisponent pa det forste hold
Trin 3 elever, der blev faerdige i september 2009. Han fortaeller, at han dagligt
bruger de vaerktgjer, han blev introduceret for under uddannelsen.

Anders-Peter a Grgmma arbejder som
karselsdisponent i Post Danmarks kar-
selsafdeling i Brondby. Han har hver dag
ansvaret for at fa lgst det store puslespil,
bla.iforhold til disponering af chaufferer,
materiel og ordrer. I september 2009 blev
Anders-Peter feerdig som karselsdisponent
paEUC Lillebeelt i Fredericia, og det har
hjulpet hamidet daglige arbejde:

—Det, jegnok har taget mest til mig, er de
ledelsesveerktgijer, som viblev introdu-
ceret for under uddannelsen. Det giver mig
mulighed for at forbedre min kommuni-
kation med de mennesker, jeg dagligteri
kontakt med, og det har leert mig, at jeg kan
afhjaelpe mange problemer ved at tilpasse
min kommunikation med den person, jeg
star overfor.

Man far afprovet teorierne, nar de er
friskei erindringen

Trin 3 varer 1ar og er tilrettelagt, sa man
skiftevis eriskole og tilbage i virksom-
heden. Om det forteeller Anders-Peter:

— Forlgbet giver mulighed for at fa provet
teorierne af, mens de stadig er helt friske i
erindringen. Det ggr, at man hurtigt leerer at
omseette teorierne til praksis. Det fungerer
virkelig godt.

Anders-Peter startede 11999 i Post
Danmark som postbud. Herefter tog han
uddannelsen som chauffgr med speciale i
post. Det udlgste efterfalgende en prgve-
periode som kgrselsdisponent i firmaet

- 0g proveperioden blev til et fast job som
disponent.

— At vaere kgrselsdisponent kraever
erfaring. Det er ikke noget, man kan leere i
skolen. Men Trin 3 har helt sikkert gjort mig
til en bedre karselsdisponent. Det er der
ingen tvivl om, fortzeller Anders-Peter, der
blev gjort opmeerksom pa uddannelsen af
Torkil Fosdal, der er personalechef i Post
Danmark og medlem af TURs brancheud-
valginden for vejgodsomradet.

Vi far nogle super motiverede
medarbejdere med hjem

— Vihavde laenge manglet relevante
uddannelsestilbud til den her gruppe af
medarbejdere, men med disponentud-
dannelsen var der endelig noget rigtig godt
at tilbyde dem, fortaeller Torkil Fosdal. Post
Danmark havde ud over Anders-Peter 2
medarbejdere med pa det ferste hold i
2009 og har siden haft 10-15 stykker af sted
paTrin3.

Torkil Fosdal er ikke i tvivl om, at en virk-
somhed ihgj grad far noget ud af at give
deres medarbejdere mulighed for at tage
disponentuddannelsen:

— Vi far nogle super motiverede medarbej-
dere hjemigen. De far virkelig noget ud af
det og saerligt via de fag, der er orienteret
mod kommunikation og ledelse, far de
styrket den faglige del af uddannelsen,
fortaeller han.
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Det forste Trin 3 hold, der blev feerdige
i september 2009. Anders-Peter star i
midten af billedet.

Har du svendebrev, og kender du
branchen rigtigt godt? Seger du nye
udfordringer? Sa er disponentud-
dannelsen (ogsa kaldet Trin 3) maske
noget for dig. At blive disponent tager
1ar, hvoraf du skal veere 15 uger pa
skole fordelt pa mindre perioder.
Derudover kreever det, at du kender
en virksomhed, der vil indga en ud-
dannelsesaftale med dig.

Karselsdisponent inden for
godstransport eller person-
befordring

Lager- og terminaldisponent

Her udbydes Trin 3:

AMU Nordjylland, UC Holstebro, EUC
Lillebeelt, Syddansk Erhvervsskole

og Selandia. Kontakt din neermeste
skole, hvis du vil hgre mere om Trin 3,
eller ring til TUR pa tlf. 35 87 87 O0.



Vermed
til at forme
fremtidens

arbejdskraft

Transportbranchen er midtienrivende
udvikling, hvor nye kundekrav, forventninger,
lovgivning og udstyr kraever dygtige og vel-
uddannede medarbejdere. Derfor er det
vigtigt, at virksomhederne bliver ved med
at anseette leerlinge. Det er nemlig med
til at sikre fremtidens arbejdskraft.

V. Gorm Johansen, chefkonsulent,
Dansk Erhverv/DTL Arbejdsgiverforening

Transportbranchen gnsker at veere et
fagleert erhverv, da det vil give erhvervet
@get prestige og endnu dygtigere og
veluddannede medarbejdere. Her spiller
virksomhederne en vaesentligrolle, da
en stor del af uddannelsen netop foregar
her. For at sikre et godt uddannelsesforlab,
der ger gavn for bade virksomheden og
leerlingen, er det vigtigt, at virksomheden
er kKleedt godt pa til at varetage opgaven
som praktikpladsvirksomhed.

Nar man som virksomhed star over for at
ansaette ogmodtage den nye laerling, er
det vigtig at huske:

.. Atforventningerne skal afstemmes
Tilatbegynde med er det helt essentielt, at
I'som virksomhed sammen med laerlingen
far afstemt forventningerne til hinanden.
Forteel laerlingen, hvad en uddannelse hos
jer indebeerer i forhold til arbejdsopgaver
ogudfordringer. Hvordan ser hverdagen
udijeres virksomhed? Det er ogsa en god
ideé at falagt uddannelsen af eleven i faste
rammer fra starten. Eleven bor feks. aldrig
veaereitvivl om, hvem der har det daglige
ansvar, eller hvilke opgaver I gnsker, at
lzerlingen skal vaere med til at lgse. Det kan
ogsa veere en god idé, at laerlingen bliver
tildelt en fast kontaktperson.

... At der skal veere sammenhaeng
mellem skole og praktik

Brug skolen til lgbende dialog omkring leer-

lingen og dennes faglige udvikling og til at
sikre, at der er sammenhzeng mellem det
leerlingen leerer under skoleforlgbene og
ipraktikperioderne.I de praktikperioder,
der fglger efter en skoleperiode, skal virk-
somheden forsgge at planlaegge arbejdet,
saleerlingen far afprovet de faerdigheder,
der er blevet undervist i eller indlaert i den
eller de sidste skoleperioder. Efter hver
praktikperiode skal I udfylde en prak-
tikerklzering, hvor I beskriver lzerlingens
faglige udvikling i den forgangne periode.
Den skal sendes til skolen. Fa en snak med
skolen om hvordan det fungerer,saler
med til at sikre en god dialog.

... Atder er mulighed for at fa tilskud
12013 er der mulighed for at fa op til 33.000
kr.ipreemie og bonus for hver laerling, man
anseetter, hvis leerlingen pa tidspunktet for
underskrivelsen af uddannelsesaftalen er
under 25 ar.

Virksomheder, som er medlem af DTL
Arbejdsgiverforening, kan desuden fa
tilskud fra Godsomradets Uddannelses-
ogudviklingsfond (GUU) til bogpakke
(1450 kr), svendeprgvegebyr (1800 kr),

laerlingens obligatoriske studietur (op til
4500 kr) samt en feerdigggrelsesbonus pa
10000 kr.

.. AtI kan farefusion for lonudgifter i
skoletiden

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB
-tidligere AER) foretager udbetalinger til
arbejdsgivere, der har elever under uddan-
nelse. Laes mere pa wwwatp.dk.

.. At virksomheden skal vaere godkendt
HvisIikke er godkendt som praktiksted,
kanIansgge om dette hos TUR - Trans-
porterhvervets Uddannelser. Det foregar
online via turdk.

.. AtI’kan hente hjzelp hos jeres arbejds-
giverorganisation

Hos Dansk Erhverv star vi klar til at hjeelpe
med rad og vejledning, hvis der undervejs
skulle opsta behov for det. Feks. i forbindel-
semed spgrgsmal vedregrende uddan-
nelsesaftalen.

Kontakt chefkonsulent Gorm Johansen
patlf. 337460 OO0 eller pa mail:
gio@danskerhvervdk. Laes mere pa
wwwdanskerhvervdk.
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Jegkanfaen

9,

Arbejdstiderne?

o

Ferie?

L 2

uddannelsesaftale
- tor jeg skrive under?

De har ringet tilbage fra virksomheden. De tilbyder en uddannelsesaftale,
og jeg kan starte til den fgrste. Vil jeg? Kan jeg? Tor jeg? Hvad gor jeg?

v. Poul Christensen, konsulent, 3F Transportgruppen

[en tid med mange tusind unge, der
venter pa en uddannelsesaftale, kan man
satillade sig overhovedet at stille nogen
spgrgsmal, nar man bliver tilbudt en ud-
dannelsesaftale? Ja, det kan man godt. Det
er altid en god ide at taenke sig godt om. Og
det er altid en god ide at fa radgivning fra
sin fagforening. Det vil sige 3F, nar det det
geelder uddannelsen inden for transport
oglogistik.

For det forste - er virksomheden god-
kendt til at ansaette laerlinge?

Det ved skolen. Skulle virksomheden
ikke veere godkendt, kan det blive det pa
mindre end 2 uger. Det kan TUR hijzselpe til
med. Pa wwwpraktikpladsen.dk kan du i
gvrigt selv se, hvilke virksomheder, der er
godkendt til den uddannelse, du sgger. Du
kan ogsa se, om de for tiden har laerlinge,
og hvornar de afslutter deres praktiktid
(OBS. Mulighed for at du kan blive den
naeste leerling).

For det andet - kan du sige nej?

Ja, det kan du godt. Men husk, at hvisdu er
iskolepraktik (SKP), kan det medfere, at du
mister din SKP-ret. Retten til SKP afhaenger
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nemlig af, at du er egnet, mobil bade fagligt
og geografisk, samt aktiv sggende.

For det tredje - er arbejdstiderne ikke
helt urimelige, med alt for meget overar-
bejde osv.?

Hvis du er under 18, kan du ikke palaegges
overarbejde. Hvis du er fyldt 18, betragtes
du som voksen, og sa geelder de samme
regler for dig som for de gvrige "voksne”
kollegaer. Reglerne fremgar af lovgivning-
en og af overenskomsten. Hvis du udfgrer
overarbejde, skal du have tillaeg for det.
Og overarbejdet skal varslesihenhold til
overenskomstens regler. Varsling og tillaeg
kan veere indviklede sager. Sa sperg din
tillidsrepreesentant eller den lokale 3F
afdeling til rads.

For detfjerde - hvad med lgnnen?

Du skal have den lgn, der fremgar af den
overenskomst, der geelder for branchen,
ogsa selvom virksomheden ikke er deek-
ket af en overenskomst. Det siger lovgiv-
ningen (lov om erhvervsuddannelse). Nar
det geelder transport og logistik, vil det
stort set altid vaere overenskomsten med
3F der geelder. I langt de fleste tilfeelde giver

INGE 2013

dette ikke anledning til problemer. Er du
itvivl, sd ma du en tur forbi 3F - med din
uddannelsesaftale og dine lgn-sedler. Sa
checker de,omalteriorden.

For det femte - nu skal du til at skrive
dagbog

Eller i hvert fald til at skrive i en kalender,
hvornar dumeder ind, og hvornar du
slutter arbejdsdagen. Det kan fa afggrende
betydning, hvis der opstar uenighed om,
hvor mange timer, du har arbejdet. Kalen-
derenkan dufai3F.

For det sjette - meld digind i 3F

Det er billigt, blot 1-2 kroner om dagen
for leerlinge. Som medlem har du altid
adgang til faglig radgivning af din len og
dine gvrige arbejdsforhold. Du kan fa en
flot bogpakke. Du bliver inviteret med

til forskellige aktiviteter for unge og for
laerlinge. Og du far bedre rettigheder til
dagpenge, hvis du bliver arbejdslas efter
uddannelsen.

Sa skriv bare under pa uddannelsesaftalen
-nar du altsa har veeret omkring 3F.



Hurtigt — enkelt - effektivt

www.still.dk

STILL RX 20 er den mest potente gaffeltruck. Masser af kraft og styrke, der matcher en motor-
trucks ydelser. Ker i pitstop og fa skiftet batteri pa fa minutter af vor vandtaette (IP 65) STILL
pallevogn EXU 16. Vi demonstrerer gerne, hvor effektive begge modeller er. STILL er en af
markedets storste leverandgrer af elektriske gaffeltrucks.
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Eksempler paideer, der er
realiseret med TSU- midler:

Projekt sikkerhed og sundhed
bagrattet’ om hvordan man pa
nye mader kan opkvalificere
chauffgrer pa omraderne,
sikkerhed og sundhed.
Projekt"Sund Vej” - om bedre og
sundere mad til chaufferer pa
farten

Simulatorcenter i Vejle, hvor
chauffgrer har kunnet traene og
gve sig pa vanskelige situationer
og energirigtig kgrsel
Oversaettelse af materiale om
sikker karsel i Europa
Undersggelse af, om computer-
spil kan bruges til undervisning
og promovering af branchen

Husk, at TSU ogsa:

Giver stgtte til udgifter til
obligatoriske studieture
Refunderer svendeprgvegebyr
Betaler en bogpakke til din unge
lzerling under uddannelsen

INU

Vi stﬂtter de

godeidéer

Vil holde en konference om uddannelsesbe-
hovetibranchen, skalIfra et netveerk pa studie-
tur for at se pa nye mader at udfore transporter
P4, eller har [ en idé til et arbejdsmiljgkursus for
regionens unge inden for branchen, sa kan TSU
hjeelpe jer med at komme ud over rampen.

Transportsektorens Uddannelsesfond
(TSU) er etableret 11989 af 3F og ATL for at
fremme, statte og udvikle kvalifikationer
oguddannelse inden for transportomra-
det. Og gerne projekter, der ikke eksisterer i
det traditionelle uddannelsessystem.

Uddannelse, uddannelse,

uddannelse

Transportsektoren er karakteriseret ved
et forholdsvis lavt uddannelsesniveau.
Det vil TSU godt veere med til at eendre pa.
Blandt andet ved at motivere branchens
medarbejdere til at seette sig pa skole-

beaenken - eller laere nyt pa en anden made.
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Stotter ogsa alternative veje til
indlsering

Husk, at der er mulighed for at s@ge midler
til alternative mader at leere nyt pa. Har I
feks.nye mader at traene kore-hviletids-
regler pa? Eller har I ordblinde blandt jeres
ansatte, der kunne have gavn af en anden
indleeringsmetode end de traditionelle
uddannelser tilbyder?

Sadanansgger I

Ansggning om at fa del i fondens midler
skal sammen med en kort begrundelse for
ansggningen sendes til fondens sekre-
tariat: TSU c/o ATL, 1787 Kgbenhavn V eller
til ati@didk.



gik via

Vejen il
svendebrevet

SuperGros

Brian Klug startede hos SuperGros som vikar pa
lagereti 2007 Siden har han faet bade en fastan-
seettelse og et svendebrev ud af det.

Brian Klug har en uddannelse som butiks-
assistent bag sig. Han har arbejdet pa
diverse lagere og har kgrt som chauffer.
For 6 ar siden startede han som ferie-
aflgser hos SuperGros, der er grossist

til dagligvaremarkedet samt kiosk- og
conveniencemarkedet. Da Brian sggte ind
som vikar pa lageret i Ringsted, skulle det
vise sig at veere enrigtig god beslutning.
For ikke nok med at vikariatet endte med
atblive til en fastanseettelse, sa fik Brian i
2011 ogsa et tilbud om at fa papir pa sine
kvalifikationer via Meritvejen.

- Dajegfik den her mulighed, var jeg slet
ikkeitvivl om, at det skulle jeg dabarei
gang med. Og sadan var der ogsa mange af
mine kollegaer, der havde det. Det var da
helt vildt fedt at fa det tilbud, og samtidig
1a der jo ogsa noget anerkendelse i det fra
ledelsens side, forteeller Brian, der er 37 ar
og som siden april 2012 har kunnet kalde
sig faglaert lageroperator med speciale i
logistik.

Brian var gennem et uddannelsesforlgb,
der forlgb over et ar, hvoraf ca. 15 uger
foregik hos Selandia i Slagelse. Inden da
var Brian blevet meritafklaret, hvor man
ifeellesskab med Selandia havde faet

et overblik over, hvilke kompetencer

og erfaringer Brian havdeiforvejen og
derfor kunne fa merit for. Derefter sam-
mensatte skolen et uddannelsesforlgb for
det, Brian manglede at laere for at kunne
ga til svendeprgve. Om at veere tilbage pa
skolebzenken fortaeller Brian:

- Det var faktisk meget sjovt. Det var jo lidt
tid siden sidst, men det gik fint. Og sa var
detjo enlidt anden made at fa undervis-
ning pa, fordi jeg havde min erfaring med.
Sa kunne jeg hele tiden koble det, jeg laerte,
med noget fra det virkelige liv. Det var rigtig
godt.

En anden tilgang til krisen end
nedskaering

Hos SuperGros har man siden 2011 sendt
14 medarbejdere - bade inden for HK-,
chauffer- og lageromradet - af sted pa
efteruddannelse via Meritvejen. Det har
der veeret flere grunde til. [ fgrste omgang
handlede det for SuperGros om at skabe et
uddannelses-setup, der gav virksomheden
mulighed for at bevare medarbejdereien
sveer tid med faldende omsaetning pa
grund af den gkonomiske krise. Ved
lgbende at sende medarbejdere af sted pa
uddannelse, lykkedes det faktisk Super-

-
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“..via uddannelsen har
jeg faet en langt storre
forstaelse for hele virk-
somheden, og hvordan det
hele haenger sammen”

Gros at bevare 4-5 arbejdspladser, der
ellers skulle have veeret skaret vaek. Det
forklarer Michael Hellegard, der er termi-
nalchef hos SuperGros i Ringsted:

- I fgrste omgang handlede det altsa om
at skabe en anden tilgang til krisen end
nedskaering, men nar det sa er sagt, sa
opdagede vijo ogsa, at vi fik nogle meget
motiverede medarbejdere tilbage fra sko-
len. Sa vi har jo faet meget mere ud af det.

Fortseettes..

Om SuperGros a/s

SuperGros a/s er Danmarks stgrste
grossist til dagligvaremarkedet samt
kiosk- og conveniencemarkedet.

De primeere forretningsomrader

er indkgb og logistik. SuperGros a/s
har en arlig nettoomsaetning pa ca.
15,3 mia. kr. og en medarbejderstab
pa 915 medarbejdere pa terminaler
ihenholdsvis Vejle, Herning, og
Ringsted. SuperGros a/s er et selskab

QDagrofa koncernen.
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De er helt tydeligt kommet hjem med et

andet engagement, end de havde tidligere, Fakt aom M@IHV@J en: //A ‘ \

fortaeller Michael Hellegard, der ogsa kan

berette, at virksomheden har teenkt sig MERIT VEJ EN
at fortseette uddannelsesindsatsen. Ikke Meritvejen er den direkte vej til at blive faglaert og fa svende- Do
kun som etlediat bevare medarbejder- brev for erfarne chaufferer og andre ansatte i transport-
staben men ogsa set ilyset af det klare branchen. For at ga pa Meritvejen skal man:
kompetencelgft og ekstra engagement, det
bidrager med hos medarbejderne. Veere fyldt 25 ar
Have mindst 4 ars erfaring fra branchen

Og at uddannelsesforlgbet har givet et Indga en laerekontrakt med en
stgrre engagement, er Brian Klug helt virksomhed
enigi:

Nar man gar pa Meritvejen fglger man et uddannel-
- Jeg var sadan set ikke i tvivl om, at jeg sesforlgb, der er tilpasset den enkeltes erfaringer.
altid har klaret mit job fint. Men via uddan- Det betyder, at man som erfaren transportmed-
nelsen har jeg faet en langt storre forstaelse arbejder ikke skal i skole for at leere noget, man
for hele virksomheden, og hvordan det allerede kan i forvejen. Til gengeeld skal man pa
hele haenger sammen. Tidligere kunne jeg skole for at laere nyt om branchen og laere, hvordan
godt undre mig lidt over nogle ting, feks. man udferer en raekke nye opgaver samtidig med,
iforhold til indkgb af varer. Det kender at man bliver opdateret med den nyeste viden, love .
jeg meget mere til nu, og det har givet mig ogregler. Nar Meritvejen er afsluttet, opnas der l\
en starre tilfredshed med mit arbejde, fagleert status og svendebrev.
konstaterer Brian, der dagligt star for at

laesse de lastbiler, der skal ud med varer fra Laes mere pd meritvejen.dk eller pa side 21 her i magasinet.
SuperGros. \

_  AnMmRoeg” AT g
RN Ay

Inforr

DIT FAGBLAD FRA DANSK TRANSPORT FORLAG . .
Magasinet henvender sig til
vognmeend 08 leverandgrer

Trans Informﬁ vogmand o oridors

{ L r nwmum g 0§ temaer.
{ B Ny nuRNCE ‘ Trans Inform koster/pr. ar:
| — LASTBILSIMULATOR:
"Bl = 397
i kr. 9

(+ moms 08 forsendelse)

~ Inkl
det daglige
nyhedsbrev

HMF Group A/S

TIf: 86 270 800
info@hmf.dk

- power to lift. www.hmf.dk

n pa telefon 77 34 23 10
@transinform.com

Kontakt Edel J ense.
eller pa mail: €]
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12009 stiftede DTL og 3F
"Gods-transportomradets
Uddannelses-og
Udviklingsfond”.

Formalet var - oger - at
stgtte initiativer, der haever
uddannelsesniveauet i
branchen. Fondens midler
kommer fra indbetalinger
fra virksomhederne.

DTL og 3F er enige om, at
den danske transport- og
logistikbranche er afhaeng-
ig af, at medarbejderne til
stadighed udvikler deres
kompetencer.

ANNONCE

-

-~

Bestyrelsen for fonden har besluttet
at stotte folgende aktiviteter:

=» Enpraktikpladspraemie pa
10000 kroner til de virksom-
heder, der har gennemfert ud-
dannelsen af en laerling

=» Refusion af det svende-
pravegebyr, som virksomheden
opkreeves af TUR

=» Betaling for lzerlingenes obliga-
toriske studietur (for tiden dog
max. 4500Kkr)

=» Betaling for bogpakker til
leerlingene. Pakken bestar af
delaerebgger, som anvendes i
uddannelsens skoleperioder.
Vaerdien af bogpakken er pa

=» Vistgtter forskellige andre initia-
tiver, der fremmer uddannelsen
inden for transport og logistik.
Fxrefunderede vi udgifterne i
forbindelse med en landsdaek-
kende kampagne for, at virksom-
hederne ansaetter flere lzerlinge.
En aktivitet, som viigvrigt har
besluttet at gentage.
Herudover er vii gang med
atudvikle et initiativ, der skal
oplyse om de muligheder, som
virksomhederne og medarbej-
derne har, nar det geelder ord-
blindhed eller andre problemer

mellem 1300 og 1500 kr. med at laese og skrive.
»'I DANSIKK
/2DTL &5 Erbivery

Vi stotter uddannelse af laerlinge til et fagleert transporterhverv

Kontakipersoner: Gorm Johansen, Dansk Erhwerv, tlf 3374 6000 Poul Christenisen, 3E tf 2178 6444




“Uddannelsesgarantien har
afgorende betydning for, at vi
, kan tiltraekke unge til
erhvervsuddannelserne.

Lars Kunov

Store forventninger til
nye praktikmuligheder

Manglen pa praktikpladser har veeret en udfordring for vekseluddan-
nelsessystemet gennem laengere tid. Det kan vaere svaert at etablere
tilstraekkeligt med hele laerlingeforlgb hos en enkelt arbejdsgiver. Derfor har
viiDanske Erhvervsskoler store forventninger til de nye praktikcentre, som
Folketinget traf beslutning om i efteraret, og som allerede karer som forsgg

pa en del erhvervsskoler.

v. Lars Kunov, direktor i Danske Erhvervsskoler

Formalet med praktikcentrene er, at de
sammenstykker et helt leerlingeforlgb af
flere kortere praktikforlgb i virksomheder
suppleret med skolepraktik. Erhvervs-
skolen, hvor praktikcentret er placeret,

har det samlede uddannelsesansvar og

er dermed tovholder pa at sikre, at eleven
far en hel uddannelse. Virksomhederne
leverer kortere praktikperioder, kaldet
"brikker”, hvor uddannelsesmalene aftales
med virksomheden. Praktikcentret syr
brikkerne sammen med skolepraktik (SKP)
og undervisning. Malet er stadig, at uddan-
nelsen afsluttes med en restaftale, sa den
unge afslutter sin uddannelse i en virk-
somhed. Dvs. med en uddannelsesaftale,
der daekker den resterende del af uddan-
nelsen.

Behovet for at finde alternativer til den
ordinsere uddannelsesaftale vil efter vores
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mening altid vaere der uanset konjunk-
turerne. Vores erfaring er i hvert fald, at
selv under seneste hgjkonjunktur var det
umuligt at sikre alle unge en praktikplads.
Men krisetider gor det naturligvis kun
endnu sveerere for de unge at feerdiggere
deres uddannelse.

Uddannelsesgarantien har afggrende
betydning for, at vi kan tiltrackke unge til
erhvervsuddannelserne. Samtidig er det
en god mulighed for virksomheder, som
maske ikke har kapacitet eller funktioner,
der kan leve op il et fuldt forlgb. De kan
fa enleerling feks.iet halvt ar, og dermed
ogsa patage sig deres del af uddan-
nelsesansvaret.

Ognetop brikmodellen giver efter vores
mening nogle spaendende muligheder i
forhold til den lange reekke af store anlaegs-

projekter, som det danske samfund star
overfor. Femern-forbindelsen, jernbanen
mellem Kgbenhavn og Ringsted, adskillige
supersygehusprojekter er bare nogle af
dem, hvor der bliver brug for mange med-
arbejdere, men hvor der ogsa er fantastiske
muligheder for at uddanne elever.

Her er nogle saerlige udfordringer, fordi en
del af entreprengrerne er udenlandske og
typisk vil veere ilandet i kortere tid end et
fuldt laerlingeforlgb.

Derfor vil brikmodellen vaere genial til
formalet. I forste omgang ser man maske
elever inden for byggeriet, men der er ogsa
enraekke servicefunktioner knyttet til den
type anleegsprojekter. Og det geelder jo
blandt andet transportomradet, som man
ogsa kunne forestille sig kunne fa gleede af
dennye model.



www.fragt.dk
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Danske Fragtmand har mere end 100 ars
erfaring med transport og logistik, og 40.000
erhvervskunder har allerede valgt os som deres
foretrukne logistikpartner.

Danske Fragtmand satter
en &re i at uddanne
fremtidens chauffarer
og lagerarbejdere

- 0g vi gor det

med omtanke.
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GUIDE:

vejetil

Ordincer aftale
for unge

- ethvervsuddannelse for unge.
Kraever ingen forudgaende erfa-
ring. Du skal helst vaere fyldt 17 ar og
have afsluttet 9. klasse eller hgjere.

Langt de fleste lzerlinge opnar deres
erhvervsuddannelse gennem en
ordineer uddannelsesaftale. Eleven
starter sin uddannelse pa grundfor-
lzbet, der tager ca. ¥z ar, hvorefter der
fortsaettes pa hovedforlgbet med

en ordinezer uddannelsesaftale, som
varer 2 % ar. Pa hovedforlgbet veksles
der mellem skoleundervisning og
praktisk leering i den virksomhed,
leerlingen har indgaet leerekontrakt
med. Uddannelsesaftalen skal senest
veere tegnet ved starten af hovedfor-
lgbet.

Nar man har tegnet en laerekontrakt,
udbetales der lgn under hele uddan-
nelsen (ogsa under skoleopholdene).
Som laerling anseettes man efter
geeldende overenskomst. Nar man
gar pa skole i grundforlgbet uden
leerekontrakt, er man omfattet af
SU-reglerne.

N\

Ordincer aftale
for voksne

- erhvervsuddannelse for voksne
uden erfaringer fra branchen.

Det er ogsa muligt for voksne at
indga en uddannelsesaftale med en
virksomhed om en transportuddan-
nelse, selv om man ikke har erfaring-
er inden for branchen. Der kan vaere
tale om en kort uddannelse pa
1-1%ar - eller der kan veere en

aftale om hele uddannelsen frem til
svendebrev.

Nar man har tegnet en laerekontrakt,

Som laerling anszettes man efter
gaeldende overenskomst.

.

udbetales der lgn under hele uddan-
nelsen (ogsa under skoleopholdene).

Voksenerhvervs-
uddannelsen

- for voksne, som er fyldt 25 ar, og
som har minimum 1 ars erfaring fra
branchen.

Denne form for voksenerhvervsud-
dannelse retter sig mod alle ikke-
fagleerte medarbejdere, som gnsker
at opna fagleert status, og som har
nogen erfaring inden for branchen.

Uddannelsens primeere formal er

at kvalificere allerede ansatte, der
gnsker at opna et svendebrev. Det
handler altsa ikke om, at man skal
starte forframed at uddanne sig til et
heltnytjob.

Det er en betingelse, at man er fyldt
25 og har haft minimum 1 arsrele-
vant beskeeftigelse inden for lager- og
transporterhvervet. Den samlede
uddannelse, som varer 2 ar, veksler
mellem undervisning pa skolen

og praktik i virksomheden. Derfor
forudsaetter uddannelsen, at man
har indgaet en leerekontrakt med
sin virksomhed. Som voksenlaerling
far man den lgn, som er fastlagt i
overenskomsten. Lgnnen svarer til
saedvanlig lgn i branchen.
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Meritvejen for
de erfarne

s

- for voksne, som er fyldt 25 ar og
som har minimum 4 ars erfaring fra
branchen.

Meritvejen er ogsa voksenerhvervs-
uddannelse, men er en hurtigere vej

til fagleert status for de meget erfarne.

For at ga Meritvejen skal man veere
fyldt 25 ar og have haft mindst 4
arsrelevant arbejde i transport-
branchen.

Opfylder man disse betingelser, skal
man tage et IKV kursus (Individuel
kompetence vurdering) pa den
naermeste transportskole, hvor det
Klarlzegges, hvilke ting man kan, og
derfor kan fa merit for, og hvilke ting,
man mangler, og som man dermed
skal pa skole for at leere.

Fordelen ved Meritvejen er, at man
som erfaren transportarbejder ikke
skal pa skolebaenken for at leere ting,
som man kaniforvejen. Alt efter
hvilke faerdigheder man har, skal
laerekontrakten som tommelfinger-
regel vare mellem 4 og 12 maneder.
Uddannelsesforlgbet afsluttes altid
med et skoleophold (svendeprove-
periode) pa 4 uger. Her laerer man de
sidste faerdigheder og gar til sven-
deprgve.

Som voksenleaerling far man den lgn,
som er fastlagti overenskomsten.
Lgnnen svarer til sseedvanliglgn i
branchen.

-

Grundlaeggende
voksenuddannelse

!

- = “ 1 ‘
0
-for voksne, der er fyldt 25 ar og
som har minimum 2 ars erfaring fra
transportbranchen, men som ikke

har mulighed for at indga laerekon-
trakt med en virksomhed.

GVU star for Grundlaeggende
Voksenuddannelse og er en mulig-
hed for at opna fagleert status pa
baggrund af mindst 2 ars relevant er-
hvervserfaring og skolekundskaber,
der svarer til 9. klasseirelevante fag.

Et GVU-forlgb bestar af et individuelt
sammensat forlgb af kurser, som
eventuelt kan suppleres med praktik.
Nar man er pa kursus, modtager man
VEU-godtggrelse, som svarer til 80%
af dagpengesatsen, men der kan
imange tilfaelde opnas yderligere
stgtte fra kompetenceudviklings-
fonden.

Malgrupperne for GVU er ufagleerte
med praktisk erfaring og fagleerte
med foreeldede uddannelser, som
ikke har en leerekontrakt med en
virksomhed. Ansggeren skal vaere
fyldt 25 ar, og som pa Meritvejen
starter man med en individuel
kompetencevurdering IKV), hvor
ansggeren far kortlagt sine erfaringer
og far lavet en uddannelsesplan.

Man kan tage en GVU pa heltid eller
deltid. Svendeprgven skal veere
aflagt inden for en periode pa hajst
seks ar, hvor uddannelsen skal veere
afsluttet. Som regel afvikles GVU

pa samme made som skoleunder-
visningen i voksenerhvervsuddan-

@lse/ Meritvejen oginden for 2 ar.

Den “2. vej” for
unge voksne

- for unge/voksne, der er fyldt 21 ar
og som ikke ngdvendigvis har
erfaring fra transporterhvervet.

Der findes en saerlig ordning for
personer, der ikke har erfaring fra
transporterhvervet, men som gerne
vil gennemfgre en erhvervsuddan-
nelse inden for transport. Hvis man
opfylder nogle szerlige adgangsbe-
tingelser og kender en virksomhed,
der vil indga en leerekontrakt inden
for denne ordning, sa kan man
gennemfgre hele erhvervsuddan-
nelsens hovedforlgb pa 1% ar mod
normalt 2% ar.

Ordningenretter sig isser mod
personer, der feks. har afprovet eller
gennemfgrt andre uddannelser, som
har vaeret i militeeret, eller som har
erfaring med at veere pa en arbejds-
plads, men som nu gnsker adgang til
transporterhvervet.

De szerlige adgangsbetingelser er, at
man skal have haft karekort til per-
sonbilimindst 3 ar, hvilket betyder, at
man skal veere mindst 21 ar. Derud-
over skal man have gennemfgrt

et grundforlgb pa en erhvervsud-
dannelse eller en anden offentlig
ungdomsuddannelse af mindst 1 ars
varighed, feks. pa gymnasiet, HHX
eller HTX.

Nar man har tegnet en leerekontrakt,
udbetales der lgn under hele uddan-
nelsen (ogsa under skoleopholdene).
Som laerling anseettes man efter
gaeldende overenskomst.

N\
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uddanner
vi laerlinge!

Martin Sommer, der er driftsassistent hos Danske Fragtmeaend A/S1 Aalborg,
gor meget ud af at uddanne laerlinge. Han ser det som en fremragende
mulighed for at udvikle fremtidige medarbejdere.

Hos Danske Fragtmeaend A/Si Aalborg har
deigjeblikket 10 laerlinge ansat, hvoraf 4
er ungdomsleerlinge. Hvis man spgrger
driftsassistent Martin Sommer, patager
man sig som virksomhed et stort ansvar,
nar man saetter sin underskrift pa en ud-
dannelsesaftale. Det kraever en helhjertet
indsats at sgrge for, at hver enkelt laerling
far den rette uddannelse og vejledning.
Men han er samtidig ogsa af den klare
overbevisning, at det er det hele vaerd.

Martin startede selv som lager og transport
elev i Danske Fragtmeend A/Si Aalborg i
januar 2000, sa han ved, hvordan det er at
veere laerling, og han har en mange gode
rad til, hvordan man handterer de unge
idag. Det handler blandet andet om god
kemi, god kommunikation med bade elev
og skole og fokus pa udfordringer.

Viser hinanden an
Nar Martin rekrutterer nye laerlinge, sker
detitaet samarbejde med AMU Nordjyl-
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land. Det foregar blandt andet som et led
iskolepraktik, hvor eleven via virksom-
hedsforlagt undervisning hos Danske
Fragtmeend A/S far en smagsprgve pa at
veereilaere hos afdelingen i Aalborg,
Samtidig far Martin og kollegaerne mu-
lighed for at fa enide om, hvorvidt den
pagaeldende elev passer ind hos dem.
Det vil sige, at perioden fungerer som en
gensidig prevetid, hvor man finder ud af
om, man er et godt match.

- Vibruger meget bevidst provetiden til at
se hinanden an. Det er selviglgelig vigtigt,
at vikan se, om lzerlingen rent fagligt har et
vist potentiale, men det gaelder ogsa om,
atder er en god kemi i relationen til kol-
legaerne her pa stedet. Det er ret vigtigt for
0s, 0g her bruger viblandt andet de aeldre
lzerlinge som en slags mentorer. De er med
til at byde den nye laerling velkommen og
se dem an og hjaelpe demiden fgrste tid.

Det handler om at veere opmaerksom
padem

Ud over at der skal vaere en god kemi,
laegger Martin stor vaegt pa, at der hersker
en kultur, hvor der er tid og plads til at tale
om tingene. Laerlingen skal vide, hvem han
kan ga til, hvis der opstar behov for at tale
om tingene. Og det har de yngre leerlinge i
dag, understreger Martin:

- Vived godt, at der nogle gange kan vaere
behov for at fa talt ud om lidt af hvert.
Mange lzerlinge kan have nogle problemer
af forskellig karakter. Det kan bade vaere
noget, der relaterer sig til arbejdet, og det
kan handle om noget privat. Det skal der
veere plads til at fa luftet. Derfor ved de, at
de kan komme til mig. Det handler i hgj
grad om at vaere opmeerksom pa dem.

Martin forteeller ogsa, at han nogle gange
skal presse lidt pa for at fa snakken igang,
men han laegger meget stor veegt pa at
seette tid af til det, da han ved, at problem-



er kan stai vejen for bade den optimale
arbejdsindsats og indlzering.

De unge krzaever udfordringer

Etandet vigtigt element er naturligvis den
faglige del af uddannelsen - leerlingen skal
udfordres. Hos Danske Fragtmaend A/S

i Aalborg har man fastlagt en turnusord-
ning, der sgrger for, at leerlingen prgver
samtlige afdelinger og hold af. Udover at
det giver den enkelte leerling et stort ind-
blikihele virksomheden, giver det ogsa
den bonus, at vedkommende kan bruges
som aflgser i de andre afdelinger, nar det
kan veere ngdvendigt.

- Det er vigtig at udfordre dem og maske
endda presse dem lidt i ny og nee. Det
styrker dem helt klart, nar de oplever, at de
kan lgfte den slags udfordringer, forteeller
Martin.

Samtidiglaegger Martin ogsa veegt pa, at
lzerlingene skal byde ind med alterna-

tive lgsningsforslag i forhold til deres
arbejdsopgaver. Det byder Martin meget
velkomment og konstaterer, at det haender,
at de unge kommer med rigtig gode

forslag til, hvordan man kan gribe tingene
anderledes an.

God dialog med skolen

Der er altsarig mulighed for at fameget ud
af de leerlinge, man ansaetter. Ifglge Martin
hos Danske Fragtmaend A/S i Aalborg
haenger det i hgj grad sammen med, at

der gennem arene er blevet etableret et
teet samarbejde med AMU Nordjylland og
skolens praktikpladskonsulent Aage Bran-
dum. Samarbejdet stopper ikke efter, at
uddannelsesaftalen er underskrevet - der
er lgbende kommunikation om samtlige
elever gennem hele uddannelsesforlgbet.

- Vihar etrigtig godt samarbejde og en god
dialog om alle vores elever med AMU
Nordjylland. P4 den made felger jeg noje
med ilzerlingenes skoleforlgb. Jeg far infor-
mation om karakterer osv, og jeg sgrger for,
atjeghar en oversigt over samtlige skole-
forlgb, s& jeg kan planlaegge bemandingen
ud fradem.

Det kraever altsa god planlaegning, en stor
indsats og engagement at uddanne leer-
linge, men at det kan betale sig, er Martin

sletikkeitvivl om. Ofte far leerlingene nem-

lig fast ansaettelse hos Danske Fragtmeend
A/S,nar de efter ca. 2% ars uddannelse har
svendebrevetihus. Og det er netop her,

at Martin ser en af de store fordele ved at
have leerlinge:

- Pa den made far vijo en medarbejder,
der er fuldt kert ind i virksomheden. Det,
at uddanne lzerlinge, er en fremragende
mulighed for at udvikle den fremtidige
medarbejder. Det kraever et stort arbejde,
og de skal bade ses og hgres hele tiden.
Men det er uden tvivl det hele veerd,
afslutter Martin.

Det er selvfolgelig vigtigt,
at vi kan se, om laerlingen
rent fagligt har et vist
potentiale, men det geelder
ogsa om, at der er en god
kemi i relationen til
kollegaerne her pa stedet

Martin Sommer,
driftsassistent hos Danske Fragtmaend i Aalborg

Det kan godt betale sig at ansaette en lzerling

Tilskud til unge leerlinge

~

Geeldende for 2013

AUB-refusion i 31 skoleuger (gennemsnit) 2456, 76.136,
Preemie fra AUB (3Brater udbetales 2800- 8400-
under prgvetiden)

AUB Bgnus (4 rater udbetales efter 6150- 24600,
provetiden)

Samlet tilskud 109.136,-
Tilskud pr. uge, fordelt pa skoleophold 352050,

For mere information om preemie- og bonusordningen se wwwatp.dk.
Virksomheder, der er medlemmer af ATL og DTL, far desuden daekket
omkostninger til svendeprgven pa 1.800 kr. og udgifter i forbindelse
med studietur, dog max. 3500 kr.
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Find denrigtige

virksomhed forst

Da Nick Hansen begyndte pa grundforlgbet inden for transport og logistik
pa AARHUS TECH, havde han allerede leerepladsen hos POMPdeLUX i hus.
Han havde nemlig arbejdet i virksomheden i en laengere periode inden.

Pa den made havde han udover en uddannelsesaftale ogsa faet et vigtigt
indblik i, hvad han gik ind til.

Nick Hansen er 22 ar, han blev faerdig som
lageroperatgr med specialeilogistik i 2012
hos Aarhus TECH. Nick har et godt rad til
andre, der overvejer en uddannelse inden
for transportomradet.

-Man skal prgve jobbet af fgrst. Jeg synes,
at det er den eneste made, man rigtigt kan
forberede sig pa det, man kaster sigudi.
Samtidig finder man ogsa ud af om, man
passer indiden virksomhed, man far en
leereplads hos, forteeller han.

Nick fortaeller ogsa, at han endte hos
POMPdeLUX lidt tilfeeldigt i en tid, hvor
han provede et par jobs af forskellige
steder. Hos POMPdeL.UX fandt han det
rette sted, der formaede at give ham den
ngdvendige portion udfordringer ilgbet af
hans tid som laerling:

- Virksomheden spillede en virkelig stor
rolle for, at jeg folte, at jeg havde fundet det
rette job og den rette uddannelse. Jeg fik
som laerling hele tiden lov til at prgve nye
ting af. Det er meget motiverende, siger
Nick.

Trin 3 er en naturlig forlaengelse

Ogder er vistingen tvivl om, at Nick passer
godt ind hos POMPdel.UX, der forhandler
bgrnetgj online og via homeshopping-
arrangementer. Nick har nemlig, efter

at have faet svendebrevet i hus, faet fast
anseettelse i POMPdeL.UX og fungerer
dagligt som disponent. Her arbejder han
med styring og disponering af lageret i

Lystrup. Men det har ikke sat en stopper for

mere uddannelse. Nick er nemlig allerede
igang med at videreuddanne sig via Trin
3uddannelsen pa EUC Lillebeelt, og til juni
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far han papir pa titlen som lagerdisponent.
Trin 3 fgles for ham som en helt naturlig
forlaengelse af svendebrevet:

- Jeg fungerer jo allerede som disponent
nu. Min leder og jeg sidder dagligt og
videreudvikler flere forskellige opgaver
sammen. Her bruger jeg aktivt ledelses-
veerktgjerne fra Trin 3. Derfor fgles det helt
oplagt at fa disponentuddannelsen med
allerede nu, og det bakker min chef i hgj
grad op om, understreger Nick.

2 gange DM for transportlaerlinge

Inden Nick sidste ar blev udleert, ndede
han at deltage ved DM for transportlzer-
linge 2 ar i traek - og det med gode place-
ringer begge gange.12011 blev det til en
2.pladsiteoriprgven, mens hani2012
snuppede hele 3 placeringeritop 3iform
afenl pladsiteoriprgven, en 2. plads i
stuvningsgvelsen og en 3. plads i mangvre-
ring og leesning af langgods med truck. Det
udlgsteisidste ende en samlet 3. plads
inden for lagermesterskabeti2012.

-Jeg synes altid, at det er sjovt at konkur-
rere og udfordre mig selv, sa DM var en
rigtig god oplevelse, forteeller Nick.

“Virksomheden spillede en
virkelig stor rolle for, at jeg
folte, at jeg havde fundet det
rette job og den rette
uddannelse”

Nick Hansen



Branche i bevaegelse

Lastbiltransport er et marked, der udvikler sig ITD er den dynamiske brancheorganisation for
konstant. Kunderne flytter sig, muligheder &b- transportvirksomheder, der vil frem. Vi udvik-
ner sig, betingelserne er under stadig forandring. ler viden, vaerktgjer og radgivning til de vogn-

meaend, der vil veere et skridt foran. Og vi arbej-
der politisk for, at transporterhvervets rammer
ikke stivner — men udvikler sig sammen med
virksomhederne, kunderne og markedet.

ITD

Brancheorganisation for den danske vejgodstransport
www.itd.dk
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Skandinaviens stgrste transportmesse er pa banen igen i MCH Messed
Herning. Vi har videreudviklet pa det nye koncept, som blev lanceret
succesiZ20ll Det er sketiteet samarbejde med transportbranchen,

udstillerne og de besggende, og vi glaeder os til at abne dgrene 4.-7. april.

V. Georg Sgrensen, Administrerende direktor for MCH

Transport 2013 byder inden for til et veeld
af produktnyheder, socialt samvaer og
politisk debat om branchens vigtigste
udfordringer. Som noget nytiar inviterer
vilgrdag aften til Arets Transportfest, hvor
ogsa Arets Transportvirksomhed offentlig-
gores. Et af de helt centrale emner inden
for transportbranchen er uddannelse, og
det afspejles ogsa pa MCH Messecenter
Hernings arealer, hvor der afvikles DM for
Transportleerlinge.

IMCH er vi stolte over, at viigen far seren

typer: EUR og IND.

pallereoler, dybdestabling eller pushback.

A Member of the Constructor Group

TIf. 46 32 80 08 / www.constructor.dk

Pallereol P90 Silverline

Markedets mest alsidige reol il pallehandtering

e Testet og godkendt iht. den nye europaeiske DS/EN-norm for kvalitet
og sikkerhed med et bjeelkeprogram der passer til de gaengse palle

e Kundetilpassede Igsninger: konventionelt lager, gennemlgb, mobile
Et af Constructors fokusomrader er sikkerhed pa lageret. Vi har DS/

INSTA-certificerede kontrollgrer over hele landet. Lad os give dig et
tilbud pa at udfere det lovpligtige, arlige eftersyn af jeres lager.

l[® CONSTRUCTOR

Storage solutions since 1947

af at danne rammerne om arets DM-fina-
ler, hvor Danmarks allerdygtigste trans-
portleerlinge dyster om haeder og sere. Der
konkurreres i transport og kersel pa hgit
niveau, og jeg haber, at mange tager sig
tiden til at folge de spaendende finaler.

Detbliver ogsa muligt at fa en drem til at ga
iopfyldelse pa messen, hvor man kan faen
karetur i Sportscar Events luksusbiler som
Lamborghini eller Porsche. Alt overskud
gar til velggrenhed. Der vil ogsa veere mu-
lighed for at mgde en vaskeaegte veteran.

Med 8000000 kilometer, 4000 opslidte
lastbildaek og 3200000 liter dieselolie pa
bagen laegger truckeren Georgia Boy alias
Willy Davidsen vejen forbi Transport 2013,
hvor han vil holde daglige foredrag med
“Truckerhistorier fra landevejen’”.

Jeg vil gnske arranggrer, deltagere og publi-
kum rigtig god forngjelse pa Transport
2013 og til DM for Transportlaerlinge i MCH
Messecenter Herning. Vi har gjort os
umage for at Transport 2013 skal blive
bade tiden og turen vaerd for dig,

Brodrene Dahl er specialiseret i produkter
og radgivning inden for VVS, vand & afleb,
vaerktej, ror & ventiler samt klimalgsninger.
Se mere pad www.bd.dk

| leverer
aren
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Sa kan du laere det ...
pa stand nr. J 7116

Kom til Danmarkspremieren!
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TransportSektorens Uddannelsesfond - en del af Transporterhvervets Uddannelser
c/o ATL, H.C. Andersens Boulevard 18, 1787 Kebenhavn V Bygmestervej 5, 2400 Kebenhavn NV
www.tsu.dk www.turforlag.dk



TRANSPORT 2013

DM 2013

Danmarksmesterskab for transportlaeriinge 2C
arrangeres af TUR med stotte fra:

vorvo 00
\v Organisation for erhvervslivet

www.3f.dk www.volvotrucks.dk www.di.dk

Ay
m DT L = -If:slt ihtlr;ogistics

www.dtl.dk www.fragt.dk www.still.dk

ITD | 18U

www.fde.dk www.itd.dk www.tsu.dk

Trans Inform < ® 0

— arbejdsgivere 1 beveegelse

www.transinform.com www.post.dk www.atl.di.dk

l) leverer varen @ CONSTRUCTOR

www.bd.dk www.hmf.dk www.constructor.dk

Visesd.6.april pa Transport 2013
i MCH Messecenter Herning, Vardevej 1, k1. 1000 -16.00
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