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LEDER

Som transportlaerling kan du veere med til at seette den dagsorden, der skal
bringe antallet af draebte og tilskadekomne i trafikken ned.

Din uddannelse gor dig
trafiksikker

Danmark har brug for fagleert arbejdskraft, der er uddannet til at handtere den avancerede
teknik, somidag er en naturlig del af hverdagen i transportbranchen. Bade inden for lager-,
logistik- og chauffaromradet. Samtidig har vi brug for, at transportbranchens medarbejdere
har den viden og indsigt, det kraever at bringe fragten sikkert frem med stor omtanke og
opmeaerksomhed i forhold til omverdenen og medtrafikanter. God og sikker trafikadfaerd

er helt essentiel, og det bidrager erhvervsuddannelserne inden for transportomradet i hgj
grad til. BAde nar det handler om energirigtig karsel og om sikker kersel. Ikke mindst nar det
ogsa gaelder den preeventive indsats, der foregar via undervisning i uheldsforebyggelse ved
hgjresving.

Mogens Kjaergaard Moller
Direkter i Radet for Sikker Trafik

IRadet for Sikker Trafik har vi stort fokus pa virksomheder og deres arbejde med trafiksikker-
hed. Mange virksomheder arbejder malrettet for at gere deres medarbejdere mere trafiksikre.
Alligevel ser vi en del skader - bade pa materiel og personer. Vi kan se, at mange skader og

€€ ulykker ofte sker pa grund af uopmeaerksomme og stressede chaufferer.
God og sikker Erhvervsuddannelserne inden for transportomradet bidrager til at sikre, at de personer,
traﬁkadfaerd er der dagligt handterer varer og gods udferer deres arbejde pa den sikreste made. Og at veere
helt essentiel en god chauffer er ogsa at veere bevidst om trafiksikkerhed. Som transportlaerling kan
¢l

du allerede nu vaere med til at seette den dagsorden, der skal bringe antallet af draebte og

08 det bldrager tilskadekomne i trafikken ned. Ved at rette din fulde opmeerksomhed pa trafikken - og sige fra
erhvervsuddan- i stressede situationer - kan du bidrage til, at du og dine medtrafikanter kommer sikkert frem
nelserne inden oghjemigen.
for transport- , ‘ . . . .

o , . DM for transportleerlingene er med til at seette fokus pa milj@ og sikkerhed i forhold til den
omradet i hoj

omverden, det involverer. Her mgdes de dygtigste lzerlinge, der saetter en cereiat vise, at
8ri ad til deres uddannelse kraever mere end et stort kgrekort - og at branchen rummer udfordringer,
som Kraever, at bade godschaufferen oglager- oglogistikoperatgren er klaedt rigtig godt pa
rent uddannelsesmaessigt.

Jegvil gnske jer alle et rigtig godt DM! Kar sikkert - og held og lykke med jeres videre
uddannelse.

Volvo Fuel Advice med individuel chauffer-traening kan med
en regelmaessig opfelgning og en professionel rapport reducere
dit breendstofforbrug med op til 5% - og det varer ved.

Bedste hilsner
Mogens Kjeergaard Mgller

Se mere pa

WOV [FUELL ADVIICE,
FOR BETTDELIEE BESPARELSER. oo tuo.orming posres
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Det er ikke hvem som helst, der skal fejres den 24. majhos EUC Syd i
Aabenraa. Det er nemlig Danmarks dygtigste transportlaerlinge, som skal
dyste om pokaler og hyldest, nar der atholdes DM for transportleerlinge 2014.

Der er spot pa de dygtige
unge ved DM for
transportlaerlinge

I Hans Kjeldgaard Christiansen
Sekretariatschef i TUR

'3
Det er nogle
meget dygtige
unge mennesker,
vi hvert ar ser
kaempe for sejr

Hans Kjeldgaard
Christiansen

Det er hvert ar en stor forngjelse at byde velkommen til DM for transportlaerlinge. Mesterska-
berne udger et seerligt udstillingsvindue, der giver de unge transportleerlinge mulighed for
at demonstrere deres faerdigheder og de krav til kvalifikationer, som erhvervsuddannelsen
inden for transport stiller dem overfor.

Det er nogle meget dygtige unge mennesker, vi hvert ar ser keempe for sejr. De er et levende
bevis pa, at de danske transportarbejdere er up to date i forhold til nye vaerkstgijer, arbejdsop-
gaver og krav, som stilles ved arbejdets udfarelse. Det bidrager til, at Danmark fortsat besidder
en solid konkurrenceevne, og at branchen herigennem tilfgrer gget vaekst.

Bag de dygtige unge, star der nogle meget dygtige transportskoler og virksomheder. Skolerne
yder en imponerende indsats og ved praecis, hvordan de unge skal modtages og motiveres,
mens ogsa praktikvirksomhederne spiller en altafggrende rolle. Det er her, at de unge far
testet og videreudviklet deres evner i den virkelige verden, og vi ser gang pa gang virksom-
heder, der i hgj grad braender for at give deres laerlinge en rigtig god uddannelse.

Transporterhvervet er en bred branche med mange muligheder. Har man fagleert status,
kan man feks. blive kgrsels- eller lagerdisponent via en etarig uddannelse, og derfra er der
adgang til den korte videregaende uddannelse som logistikekonom og til den videregadende
merkonomuddannelse i International Transport og Logistik.

DM er vinduet til dette - til
fremtiden, til uddannelserne og Om TUR
til virksomhederne. Derfor er

det mig en stor glaede pa TURs
vegne at byde velkommen til
DM for transportlaerlinge 2014.
Pa vegne af TURs organisation-
er og samarbejdspartnere vil jeg
gernerette en szerligtak til de
sponsorer, skoler og faglaerere,
der gor det muligt, at viden 24.
maj kan fejre Danmarks mest
talentfulde transportleerlinge.

Transporterhvervets Uddannelser (TUR) fastsaet-
ter mal og rammer for arbejdsmarkedsuddannelse
(AMU) og erhvervsuddannelse (EUD til transport-
omradet. TUR ejes af arbejdsgiverforeninger og
fagforbund inden for transportbranchen og er en
interesseorganisation, der har som sit formal at
varetage transporterhvervets uddannelsesmaees-
sige interesser over for de offentlige uddannelses-
systemer.
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Fremtidens chauffarer
og lagerarbejdere

har svendebrev

-og er medlemmer af 3F

Som medlem af 3F er hjaelpen altid naer, hvis du far problemer

med lgn, arbejdsforhold, pension, efteruddannelse o.l.

3F er en forening, hvor det er medlemmerne der bestemmer.
Bliv medlem - og fa medindflydelse pa hvordan 3F skal
prioritere fremtidens faglige indsats.

o'y

FAGLIGT FALLES FORBUND



Enreform

Reformenihovedtrak

Den 24. februar blev der indgaet en ny reform
af erhvervsuddannelserne. Aftalen blev ind-
gaet mellem regeringen (Socialdemokraterne
og Radikale Venstre), Venstre, Dansk Folkepar-

er styrker vores
erhvervsuddannelser

Jan Aage Hansen, 3F
FormandiTUR

TURs formand Jan Aage Hansen er
forhand lingssekretzer i transportgruppen

Niels Henning Holm Jgrgensen, DI
Naestformandi TUR

(9

Erhvervsuddannelsesreformen blev
enrealitetislutningen af februar 2014.

I TUR hersker der ingen tvivl om, at

den nye reform byder pa mange spaen-
dende muligheder for at give de danske
erhvervsuddannelser et kvalitetslgft.

undervisningen i hgjere grad end i dag
vil veere forankret i holdfaellesskaber. Det

13F. mens TURs naestformand Niels Hen- Viser frem til at bruge skal etablere en bedre basis for udvikling

ning Holm Jgrgensen er chefkonsulent i DL anledm'ngen til at gore af sociale og faglige feellesskaber. Det frem-

Begge har store forventninger til resultatet h dd I haever TURs formand Jan Aage Hansen,

af den kommende EUD-reform, og sam- vores ernvervsuaaannetser som et vigtigt indsatsomrade.

men udpeger de flere initiativer, der kan endnu bedre. Og det -Visynes, at det er meget interessant, at

veere med til at gore de danske erhvervs- kommer til at skei taet der fremsaettes planer om at skabe et mere

ud(iltaméelser fn(flr;lu tlzledre. glandt andet sam arbejde med blandt 1azttraktijvtt lilr}tg)d?gltsmﬂjoi 1;5"1 sl;olertne. Det

saetter de spot pa de klare adgangs- an godt knibe lidt nu pa den front, ogen
PP sane andet skolerne

krav, EUD1O og ambitionen om at skabe
et bedre skolemilj@ og en teettere kontakt
til erhvervslivet.

Klare adgangskrav vil give et
kvalitetsloft

-Vier godt tilfredse med, at der nu kommer
adgangskrav. Kravet til selvstaendighed
kommer jo forholdsvist tidligt i vores lzer-
lingeuddannelser, og derfor er signalet om,
at man skal kunne praestere noget - ogsa
inden for transportuddannelserne - en
meget vigtig faktor, forklarer Niels Henning
Holm Jgrgensen.

Han bakkes op af Jan Aage Hansen, der
samtidig gnsker at understrege, at der
stadig findes dbninger for de personer, der
ikke ngdvendigvisi fgrste omganglever op
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Jan Aage Hansen

til adgangskravene. Feks. med etable-
ringen af EUDIO.

- Det giver osrigtig gode muligheder for
atkleede de unge, der ikke er Klar efter 9.
Klasse, rigtig godt paiforhold til at begynde
pa en erhvervsuddannelse, forteeller Jan
Aage Hansen.

Etbedre skolemiljo og en tettere
kontakt til erhvervslivet

Med reformen laegges der yderligere op
til, at der pa erhvervsskolerne skal skabes
et mere attraktivt ungdomsmiljg, hvor

E 201

styrkelse af det sociale miljg vil ggre gavn
for alle, og det vil vaere en seerlig stgtte
iforhold til at fastholde de lidt svagere
elever, understreger Jan Aage Hansen.
Derudover indfgres der med reformen

et minimum antal timer for leererstyret
undervisning, mens der ligeledes er fokus
pa kompetencelgft af laererne. Feks. af-
saettes der midler til, at laerere kan komme
i praktik i Kortere forlgb i en virksomhed.
Og det far en varm velkomst af TURs
formandskab.

-Der afsaettes rigtig mange ressourcer til
at opkvalificere laererne og til at skabe en
taettere kontakt til erhvervslivet. Det vil
iden grad styrke vores erhvervsuddan-
nelser, konstaterer Niels Henning Holm
Jorgensen.

Samtidig understreger han, at der netop

ti, SE, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti. Reformen bliver en realitet fra
efteraret 2015.

inden for transportomradet allerede er et
veletableret samarbejde med transport-
skolerne i forhold til opkvalificering af
faglaererne gennem TUR Faglaereruddan-
nelser. Det er et godt udgangspunkt, der
skal udbygges med reformen.

Enreform med mange fine

initiativer

Med reformen etableres der en saerlig
erhvervsuddannelse for voksne (EUV)

- det bliver ogsa godt modtaget af Niels
Henning Holm Jgrgensen og Jan Aage
Hansen.

-Det er fint, at vimed EVUen far tydelig-
gjort de voksnes vej til en erhvervsud-
dannelse. Det har vi jo en fast tradition
for inden for transportomradet, og vi har
brug for det. Sa vi seetter stor pris pa, at det
bliver tydeliggjort med reformen, fortzel-
ler Jan Aage Hansen.

TURs formandskab ser dermed mange
fine initiativer ved den nye reform, og
begge parter ser frem til at smoage ser-
merne op i forbindelse med etableringen
af reformen.

-Nu er vimeget spaendte pa at dykke ned
iselve arbejdet med at implementere
reformen. Her skal vi blandt andet se pa,
hvordan man forestiller sig, at grundfor-
lgbets 1. del skal forega, mens vi ogsa skal
ggre os mange overvejelser omkring EUX.
Det er en udfordring, som vi tager meget
alvorligt, fortaeller Niels Henning Holm
Jorgensen. Og han bakkes op af Jan Aage
Hansen, der afslutter:

- Viser frem til at bruge anledningen til at
gore vores erhvervsuddannelser endnu
bedre.

Der indfgres adgangskrav, sa elever skal have mindst 02 i hhv. dansk
og matematik. Derudover gaelder det, at en elev, der har indgaet en
uddannelsesaftale, har direkte adgang, mens der ogsa vil veere
mulighed for at sgge om optagelse ud fra en helhedsvurdering
baseret pa prgve og samtale pa erhvervsskolen.

12 feellesindgange nedlsegges, og der etableres fire hovedomrader

Grundforlgbet bestar af to dele pai alt 40 uger for unge, der kommer
fra 9. eller 10.Klassei op til et ar efter afsluttet skolegang. Andre elever
begynder direkte pa grundforlgbets 2. del og far dermed et
grundforlgb pa 20 uger

Grundforlgbsundervisningen foregar i holdfaellesskaber (klasser)
for at sikre et bedre ungdoms-uddannelsesmiljo

Mere undervisning gennem et minimums antal undervisningstimer
(25 Klokketimer fra 2015 og 26 klokketimer fra 2016), tydeligere
sammenhaeng mellem skoleundervisning og praktikuddannelse,
mere differentieret undervisning, kompetenceloft af lserere samt
ledelses- og institutionsudvikling

EUX indferes pa alle relevante uddannelser, og der bliver
flere hgjniveaufag

Ny erhvervsuddannelse for voksne (EUV)

~




TIDLIGERE DELTAGERE

Om at deltage ved DM
for transportlaerlinge

TUR har spurgt en raekke af DM-deltagerne fra 2013, hvordan

det var at veere med til DM for transportlaerlinge.

Uddannelse:

Godschauffar

(feerdigiaugust 2013)

Alder: 2] ar

Laereplads:

@SGA/S

Skole: EUC Lillebaelt

Nuvaerende

ansaettelse:

Nuveaerende ansaettelse:

" Vognmand Peter Thom-

| e sen, Stenderup

Simon Novgaard Pedersen

Det var jo en super hyggelig dag sammen med kammera-
terne fra skolen. Samtidig var det fedt at vinde chauffer-
guldet og flere af disciplinerne. Der er jo mulighed for at
komme pa podiet rigtig mange gange. Sa det var enrigtig
god oplevelse at vaere med.

Uddannelse:
Lageroperatgr med
specialeilogistik
(fzerdig i oktober 2013)
Alder: 20 ar
Laereplads:
Actona Company A/S
Skole: UC Holstebro
Nuvaerende

g I ansaettelse:

N Actona Company A/S
Morten Kjrr Laustsen

‘ ‘ Det var rigtig sjovt at vaere med, og jeg havde slet ikke
regnet med at vinde sglv. PA den made fik jeg ogsa lige
testet mine kompetencer pa en anden made, end jeg ger
til dagligt. Det var fedt. Jeg vandt ogsa den disciplin, jeg
havde sveerest ved. Truck med langgods. Sa det var ret
overraskende. UC Holstebro bakkede ogsa godt op med

et helt tourhold, sa vihavde det ogsarigtig sjovt
sammen.
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Uddannelse:

Lageroperatgr med

specialeilogistik

(feerdig i juli 2013)

Alder: 23 ar

Laereplads: ~

GLS Herning P el
Skole: UC Holstebro 7 ”
Nuvaerende
ansaettelse:
GLS Herning

,Wcrkﬂd KW SQAVA -'-[‘0'“5911

‘ ‘ Jegfik en 1 plads med hjem inden for lagermesterska-
bet. Og en masse flotte preemier. Det havde jeg slet ikke
regnet med. Sa det kom som noget af en overraskelse.
Men det var enrigtig god dag, hvor jeg blev bakket godt
op af bade familie og kollegaer. Jeg blev ogsa godt udfor-
dret. Feks. kgrer jeg ikke truck til dagligt, sa det

var dalidt udfordrende.

Uddannelse:
Godschauffer (faerdig
august 2013)

Alder: 20 ar

Laereplads:
Godstransport

Kolding A/S

Skole: EUC Lillebaelt
Nuvaerende ansattelse:
Ved at uddanne sig til
kgrselsdisponent hos
Godstransporten Kolding

Cospor Kor Kormhed 0

‘ ‘ Det var en god dag. Det var sjovt at konkurrere i noget, som

man er god til. Og der var da flere udfordringer undervejs.
Feks. er jeg slet ikke vant til at kare med haenger eller kran,
sa det kreevede da lige lidt ekstra. Derfor var jeg

ogsa ganske godt tilfreds med min 3. plads..

Er der flere
hestekrzefter TUNING
at hente i jeres aftaler om

len- og arbejdsforhold?

Vi hjeelper jer med at fa mest muligt ud af overenskomsten!

Ring, og fa besog af en af vores certificerede OK-tunere
- og spar tid, penge og braendstof i HR-maskineriet!

¥
Henrik Christensen Pernille Grenaae Rune Wiborg
Chefkonsulent Chefkonsulent, advokat Konsulent, advokat

Direkte: +45 3377 4725
Mobil; +45 2228 8483
E-mail: hech@di.dk

Direkte: +45 3377 4733
Mobil: +45 2228 1678
E-mail: pgr@di.dk

Direkte: +45 3377 4731
Mobil: +45 2482 B586
E-mail: ruwi@di.dk

OK Tuning er endnu et godt tilbud fra ATL. @ :
Husk: Som del af DI er det ATL, der forhandler Transport- 0 o
og Logistikoverenskomsten med 3F, Transportaruppen. irhejdsgivere 1 bevasgelse



e — BEr du leerling:

Inden for erhvervsuddannelserne findes der
flere veje til svendebrevet. F i l e e E e
bo akke~w ke
* | £ iy 1

Den mest almindelige er erhvervsuddannelsen for unge,
som bygger pa en uddannelsesaftale, og hvor hele
uddannelsen tager 3 ar. For voksne er der
mulighed for at fa svendebrevet pa kortere
tid afhaengigt af erhvervserfaring og
uddannelse pa feks. AMU.

De mange
vejetil
svendebrevet

Ordinzer aftale Ordinzer aftale Voksenerhvervs-
for unge for voksne uddannelsen

.r'!'f o
. § oL P
&L at Thash o R

For at styrke uddannelsen af
professionelle chaufforer og lager-
medarbejdere finansierer TSU og e e
GUU fondene en bogpakke 4 o AU
med bager, som du kan bruge G s
pa din uddannelse.

___FOTO: PEROV STANISLAV / © SHUTTERSTOCK

Erhvervsuddannelsen for unge. Erhvervsuddannelsen for voksne For voksne som er fyldt 25 ar, og
Kraever ingen forudgaende erfar- uden erfaring fra branchen. som har minimum 1 ars erfaring fra
ing. Du skal helst vaere fyldt 17 ar og branchen.

have afsluttet 9. klasse.

.\':'.

Meritvejen Den “2. vej” Grundlzeggende
for de erfarne for voksne voksenuddannelse

For voksne, som er fyldt 25 ar og For unge/voksne, der er fyldt 21 ar For voksne, som er fyldt 25 ar og = . - ’ =
som har minimum 4 ars erfaring fra og ikke ngdvendigvis har erfaring som har minimum 2 ars erfaring fra KR : '
branchen. fra transporterhvervet. transportbranchen, men som ikke

har mulighed for atindga laerekon- A -' S ' e . Sidan fir du dine
Ny mesterlaere

trakt med en virksomhed.
egne bager:
Den praktiske vej for dem, der

Mere om erhvervsuddannelser
onsker at gennemfore det forste ar

af uddannelsen via praktisk For alle de beskrevne erhvervsuddannelsesveje geelder det, _ : )
opleering i virksomheden, at der foretages en meritvurdering, saledes at man ikke skal | - . far bogpakken. Her kan du ogsd

eventuelt med supplerende uddannes i noget, man allerede kan. o= : ' : hente et ansggningsskema.
skoleundervisning.

Er du medlem af 3f, sa ga ind pa

W www.turforlag.dk

og laes mere om, hvordan du

Laes mere om de mange muligheder pa tur.dk.

~= DANSK A
® 'y Em-iusnu @ 0

_ TUR Forlag -

Bygmestervej 5, 1. sal - 2400 Kgbenhavn NV - 35 87 87 00 - info@turforlag.dk - www.turforlag.dk
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En branche der tager

allsvar

Forebyggelse af hgjresvingsulykker er et helt centralt emne i transport-
branchen, hvor flere og flere vognmeaend investerer mange ressourcer i at
vaere med til at gge trafiksikkerheden.

Danske Fragtmaend A/S er en af de virk-
somheder, der i den grad gar opiat veere
med til at gge trafiksikkerheden. Her har
man i mange ar haft stort fokus pa uhelds-
forebyggelse:

- Trafiksikkerhed har altid vaeret et vigtigt
fokusomrade for os, fortaeller Henriette K.
Aagaard, der er marketing- og kommuni-
kationschef hos Danske Fragtmeaend. Hun
peger blandt andet pa, at man i gjieblikket
er travlt optaget af et stgrre projektfor-

lgb, som skal munde ud i en overordnet
trafiksikkerhedspolitik for virksomheden.
Det sker i teet samarbejde med Radet for
Sikker Trafik og DI, og ambitionen er, at en
overordnet plan kan rulles ud og praesen-
teres for organisationen henover somme-
ren 2014.

-Derudover deltager vipa 8.ar i kampag-
nen "Trafiksikkerhed i gjenhgjde” Her har
vi et teet samarbejde med DTL, 3F Trans-
port-gruppe, Volvo Lastvogne Danmark
A/S,Codan Forsikring, Energiselskabet OK

og Barneulykkesfonden. Sammen oplyser
vibgrn omkring sikker adfeerd i trafikken,
forteeller Henriette K. Aagaard.

Viser det som en investering

En af de vognmeend under Danske Fragt-
meend, der er involveret i "Trafiksikkerhed
igjenhgjde’, er Bach & Pedersen Fragt
A/S,som har adresse i Randers. I lgbet af
desidste tre ar har det indebaret en hel
delundervisning af 2.- 4. klasses elever
palokalomradets skoler. Her far eleverne
blandt andetlov til at komme med op i
lastbilen for at fa et indblik i, hvor svaert det
kan vaere for lastbilchaufferen at fa gie pa
cyKklister i den blinde vinkel.

- Vigiver dem en intensiv undervisning i,
hvordan de som cyKklister skal gebaerde
sigitrafikken, og vihar seerligt fokus pa
de omrader, hvor det kan vaere umuligt
for chauffgren at fa gje pd dem. Det har en
rigtig god indvirkning pa eleverne. De kan
se, at det her er farligt, forteeller Carsten
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Pedersen, der er medindehaver og termi-
nalchef hos Bach & Pedersen.

Udover at eleverne far syn for sagen fra
lastbilens fgrerhus, praesenterer Carsten
Pedersen og hans kollegaer ogsa bgrnene
for vigtigheden af, at de far gjenkontakt
med chauffgren, nar de er udei trafikken.
- Jeg plejer at sige, at de skal vinke til
chauffgren. Hvis han vinker igen, kan de
veere sikre pa, at han har set dem, forteeller
Carsten Pedersen.

Cykelhjelme ogrefleksveste er ogsa pa
programmet, nar Bach & Pedersen under-
viser eleverne. De bruger somregel 3-4
timer pa skolen og har dermed undervist i
omegnen af 1.200 bgrn gennem arene. Det
kraever ressourcer, men Carsten Pedersen
er ikkeitvivl om, at det er det hele vaerd.

- Vi ser det som en meget vigtig investering.

Kan vibareredde ét liv ved det her, sa er
det det hele vaerd. Vi vil hellere end gerne
forteelle om det.

Fakamerapa

Vognmand Anders Bay, der holder tili Skaevinge, er heller
ikkeitvivl om, at det er vigtigt at investere nogle res-
sourcer i forhold til at sikre sigi mod hgjresvingsulykker.
Derfor har han faet monteret 3 kameraer pa samtlige biler.
De 3kameraer er tilsluttet en skeerm i fgrerhuset, og det
giver ham og hans chauffgrer mulighed for et helt andet
overblik end tidligere.

- Det kan virkelig anbefales. Det giver os mulighed for at
folge med pa en helt anden made end tidligere, forteeller
Anders Bay, der dog ogsa understreger, at information
ogundervisning er altafggrende, nar det handler om
forebyggelse. Derfor har han ogsa selv via DTL deltaget i
undervisningen af rundt regnet 250 skoleelever i Frede-
rikssund.

-Det er jo ikke noget, vi far en krone for. Men det betyder
ikke noget. Jeg vil gerne hjeelpe med det her. Jeghar jo
ogsa selv barn, og det er virkelig vigtigt, at vi far dem klaedt
godt pa til at faerdes i trafikken, afslutter Anders Bay.

»
Vi ser det som en meget vigtig
investering. Kan vi bare redde
étliv ved det her, sa er det det
hele veerd. Vi vil hellere end
gerne fortzelle om det

W Carsten Pedersen,
Medindehaver og terminalchef
Bach & Pedersen.

L
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Pallereol P9 Silverine

Markedets mest alsidige reol til pallehandtering

e Testet og godkendt iht. den nye europaeiske DS/EN-norm for kvalitet
og sikkerhed med et bjeelkeprogram der passer til de geengse palle
typer: EUR og IND.

e Kundetilpassede lgsninger: konventionelt lager, gennemlgb, mobile
pallereoler, dybdestabling eller pushback.

Et af Constructors fokusomrader er sikkerhed pé lageret. Vi har DS/
INSTA-certificerede kontrollgrer over hele landet. Lad os give dig et
tilbud pa at udfere det lovpligtige, arlige eftersyn af jeres lager.

A Member of the Constructor Group

l[® CONSTRUCTOR

Storage solutions since 1947
TIf. 46 32 80 08 / www.constructor.dk
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DYNASTY

Der er en voksende interesse for spil som laeremidler til skolernes
undervisning. Samtidig er der mange ubesvarede spgrgsmal, fx:
Hvorfor overhovedet bruge spil? Hvad betyder det for mig som laerer?
Hvordan pokKker skal jeg gribe det an?

Spil som leeremiddel

Af Mathias Poulsen,
cand. mag i Medievidenskab

Nar man kigger pa den voksende palette
med tilgaengelige leeremidler, sa bliver det
vigtigere og vigtigere at udvikle en forstael-
se for, hvad de forskellige medieformer har
at bidrage med, sa vi kan traeffe kvalifice-
rede valg og fravalg.

Hvis man skeerer helt ind til benet, sa
handler de fleste spil om at l@se konkrete
problemer, der giver mening i spillets kon-
tekst. Pa den made bliver spil rammen om
mere handlingsorienterede laereprocesser,
hvor teori og praksis (ideelt set) smelter
sammen, og hvor man som spiller fgler reel
indflydelse pa spillets udfald.
Problemerneispil er gerne iscenesat pa
enmade, sa de skaber den slags ‘optimale
udfordringer”, der er udgangspunktet for
Csikszentmihalyis “flowteori’, og dermed
ogsaminder om det, som Seymour Papert
har kaldt “hard fun”.

Disse problemer mgder viiet rum, hvor det
er trygt at fejle, og hvor det indgar som en
naturlig del af leereprocessen. Nar man kig-
ger pa mange spilleres “strategi’, sa minder
det om den naturvidenskabelige metode,
hvor man eksperimenterer, iagttager,
opstiller en hypotese, afprgver den og

Igbende justerer indsatsen. Eksperimen-
terne far ydermere lov at udfolde sigiet
fiktivt univers, hvor man -iprincippet - kan
udforske og undersgge hvad som helst,
uanset hvor sveert tilgeengeligt eller farligt
det normalt ville veere.

Mens det er uhyre vanskeligt at give me-
ningsfuld ogrettidig feedback til hver en-
kelt elev, sa er spil ofte rigtig gode til netop
dette. Man far som spiller mange former
for feedback, bade via tekst, lyd og hele det
visuelle udtryk, der giver etrigt grundlag

Om forfatteren

for at zendre strategien. For mange menne-
sker er spil farst og fremmest noget man er
sammen om, et socialt faenomen, hvor man
ivid udstraekning oplever samarbejde som
meningsfuldt og vigtigt, og hvor forskellige
kompetencer supplerer hinanden. Det er
ikke alle spil, der Klarer sig lige godt pa alle
disse omrader, men samlet set er det iszer
nogle af de naevnte karakteristika, der gar
spil egnede som leeremidler.

Mathias Poulsen er cand. magiMedievidenskab (AU), og indehaver af
konsulentvirksomheden Play Consulting. Han arbejder med computer-
spili undervisningen, badei grundskolen og pa de gymnasiale uddan-

nelser.

Han aftholder kurser, underviser, tilrettelaegger og afvikler udviklingsfor-
lgb og kvalitative undersggelser, ligesom han indgar i strategisk udvikling
og mere faste samarbejdsformer med uddannelsesinstitutioner.

Besgg hans hjemmeside pa: http://playconsulting.dk
Laes den hele artiklen her: cargodynasty.dk/undervisningsforloeb

/spil-som-laeremidel/
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www.fragt.dk
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Danske Fragtmand har mere end 100 ars
erfaring med transport og logistik, og 40.000
erhvervskunder har allerede valgt os som deres
foretrukne logistikpartner.

Danske Fragtmand satter
en @re i at uddanne
fremtidens chauffgrer

og lagerarbejdere

- 0g vi gor det

med omtanke.

i logistik

Danske Fragtmand

3.300 medarbejdere
1.650 biler
22 fragtterminaler
160.000 kvm. lagerhoteller
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Kristian Rytter 45

En af pigernei

Jeg kan godt lide at komme ud
til kunderne og fa nogle gode
historier. Gore andre
mennesker glade.

Man gar aldrig galt i byen

med et smil pa laeben

transportbranchen

Victoria Holland har altid drgmt om at komme til at arbejde inden for
transportbranchen. De store biler har nemlig fascineret hende, lige siden
hun som 4-arig laerte at sla graes med familiens havetraktor.

Victoria Holland er fgdt og opvokset i Sven-
strup i Nordjylland, hvor huniden grad

er blevet flasket op blandt store kgretgjer.
Hendes far har kgrt lastbiler og stgrre ma-
skiner pa sit fritidslandbrug, hvor Victoria
altid har veeret med pa sidelinjen. Og for
Victoria selv kunne na pedalerne, sad hun
pa skeodet af ham, nar traktoren skulle ud
at kgre. Men nu kan Victoria i den grad selv
na pedalerne.12013 deltog hun ved DM for
transportlaerlinge -idag er hun feerdig-
uddannet godschauffer hos vognmand
Kristian Rytter i Svenstrup. Det var ogsa
her hunisin tid fik laereplads via AMU
Nordjylland, hvor hun tog sin uddannelse.

- Jeg errigtig glad for at arbejde for Kristian,
vi har et godt sammenhold blandt kol-
legaerne. Vi hjeelper hinanden, fortaeller
Victoria om sin arbejdsplads, der teeller i
alt 46 ansatte.

Klar palidt af hvert

Victoria er 21 ar gammel, og hun har
efterhanden provet rigtig mange ting hos
Kristian Rytter, der beskrives som et af
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Nordjyllands mest alsidige vognmandsfir-
maer. Udover almindelig vognmandskar-
sel beskaeftiger virksomheden signemlig
ogsa med en reekke andre nicher, blandt
andet jordboring og miljgteknik. Og Victo-
ria farlov til at veere med til det hele.

- Jeg har prgvet lidt af hvert i min laeretid.
Jegharblandt andet kgrt gummiged i
vores grusgrav, kgrt kranopgaver, tgmt con-
tainere, kart seertransport med blokvogn
og veeret med i vinterberedskabet. Jeg er
altid Klar til at springe pa lidt af hvert.

Men det er ikke kun de konkrete arbejds-
opgaver, der giver jobbet mening for
Victoria. Hun seetter nemlig
ogsa stor pris pa kundekon-
takten, som er en naturlig del
af chauffgrjobbet.

ting, konstaterer Victoria, der trivesrigtig
godtisit fag ogisit job hos Kristian Rytter.

- Jeg synes, at jeg naermer mig min drgm-
mefremtid. Jeg har drgmmejobbet, drgm-
mebilen og min dejlige hund. Nu mangler
jegbare dremmehuset pa landet, som jeg
er ved at spare sammen til. Mine drgmme
har altid peget i den her retning. Jeg kunne
ikke forestille mig at leve anderledes, end
jeg gar nu, afslutter Victoria.

Victorias vejind i branchen

Svenstrup Folkeskole (9. klasse)

- Jegkan godt lide at komme
ud til kunderne og fa nogle
gode historier. Ggre andre
mennesker glade. Man gar al-
drig galtibyen med et smil pa
laeben. Sa er de fleste folk til at
snakke med. Det er en vigtig
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Thorsgaard Efterskole (10. klasse)

AMU Nordjylland (grundforlgbet
"Transport oglogistik” +

hovedforlgb godschauffar).

Laereplads hos Vognmand Kristian Rytter

GUU - Godstransportomradets
Uddannelses- og Udviklingsfond

GUU - Godstransportomradets
Uddannelses- og Udviklingsfond

Flere lcerlinge
skal lofte transporterhvervet

DTL og 3F samarbejder om GUU - Godstransportomradets Uddannelses- og Udviklingsfond.
Vi er enige om, at fonden skal stgtte initiativer, der haever uddannelsesniveauet i Transport-
og logistikbranchen. Fondens midler kommer fra indbetalinger fra virksomhederne. Og
midlerne skal tilbage igen - til virksomheder og medarbejdere, der tager initiativer til at blive
dygtigere. Til gavn for dem selv og til inspiration for alle.

Eksempler pa stotte fra GUU:

En praktikpladspraemie pa 10.000 kroner til virksomheder, der har gennemfgrt uddannelse af en laerling

e Refusion af det svendeprogvegebyr, som virksomheden opkraeves af TUR

* Betaling for leerlingenes obligatoriske studietur

e Betaling for bogpakker til leerlingene. Pakken bestar af de leerebgger, som anvendes i uddannelsens skoleperioder.
Vaerdien af bogpakken er pa mellem 1.300 og 1.500 Kkr.

e Kampagne for flere laerlinge i transport- og logistikbranchen

e Projekt "Succes pa Vejen”, hvor det underseges hvordan vi kan fa flere unge til at veelge en chauffor-
eller lageruddannelse

/2DTL 7 ERNUERY

Vi stotter uddannelse af leerlinge til et fagleert transporterhverv

Kontaktpersoner: Louise Holm Sommer, Dansk Erhverv, tlf. +45 9137 3107. Poul Christensen, 3F, tlf. +45 2178 6444.



“Hvis du interesserer
dig for din lzerling,
far duigen pa samme
konto”

Pa Danfoss Distribution Services i Redekro i
Sonderjylland ser de det som en vigtig opgave at
uddanne leerlinge. Det giver engagerede og
motiverede medarbejdere, der bade kan og vil
involvere sigi virksomhedens processer.

@ Christel Asmussen

Uddannelsesansvarlig hos Danfoss Distribution Services

Pa Danfoss’ europeeiske centrallager i
Sgnderjylland handteres omkring 10000
pluk pr.dggn. Det svarer til cirka 300 ton
varer dagligt - eller cirka en 500000
leveringer om aret. At kunne leve op til
dette kraever ngje planlagt logistik, samt
dysgtige og engagerede medarbejdere. Fn
af de mader, hvorpa Danfoss Distribution
Center skaffer dygtige medarbejdere, er
ved selv at uddanne lagermedarbejdere.
Ogdet er en ordning, de har stort succes
med fortaeller uddannelsesansvarlig,
Christel Asmussen. Hun er ikke i tvivl om,
atlaerlingene er til gavn for virksomheden.
- Vi meerker meget tydeligt, hvordan vores
lzerlinge bliver dygtigere og mere selv-
steendige, efterhanden som de kommer
igennem deres uddannelse. De bliver sim-
pelthen mere engagerede i det arbejde, de
udfarer, og de bliver ogsa mere interes-
serede i, hvordan vi kan forbedre arbejds-
gangene, fortzeller Christel Asmussen.

Bakker lerlingene op

Christel Asmussen er uddannelsesan-
svarlig hos Danfoss Distribution Services,
hvor der arbejder 156 medarbejdere pa

18 DANMARKSMESTERSKAB FOR TRANSPORTL

lageret. Her er der en fast plan for, at der
skal vaere minimum to leerlinge pa hvert
dag- og aftenhold. Hun forteeller, at virk-
somheden ser det som en vigtig opgave,
atlaerlingene bliver bakket opideres
uddannelse. Derfor ligger der ogsa en helt
fast turnusplan for, hvad laerlingene skal
igennem ilgbet af deres uddannelse.

- Vihar en helt klar plan for, hvad vores
lagerleerlinge skal igennem. Pa den made
bliver de klaedt pa til deres skoleforlgb. Det
betyder meget for samspillet, at vi giver
dem noget medirygsaekken. Vi oplever,
atnar vi ger det pa den made, sa kommer
leerlingene ogsa tilbage med fornyede tan-
ker og energi, nar de har veeret pa skole,
fortaeller Christel Asmussen.

Var selv maskinarbejderlzerling

Som ung startede Christel Asmussen
som maskinarbejderlaerling. Derfor ved
hun ogsd, hvad det vil sige at ga igennem
etlaerlingeforlgb. Og det var ikke alle, der
havde lige stor forstaelse for, hvad en ung
pige lavedeidet fag.1dag har hun vaeret
ansatiDanfossi35 ar, og det er der spe-
cielt en stor grund til.
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-l en virksomhed som denne er der rige
muligheder for, at man kan komme rundt
iforskellige job. Det handler blot om, at
man viser, at man gerne vil, ogat man er
engageret. Og det er ogsa det, vi kraever af
vores laerlinge, fortaeller Christel Asmus-
sen.

Hvis man vil vaere laerling hos Danfoss Di-
stribution Center, er det vigtigt, at man har
lysten til at laere nyt. Derudover skal man
have bestaet grundforlgbet pa uddannel-
sen. Det mener Christel Asmussen er med
til at vise, at man grundlzeggende har det
faglige pa plads.

- At vaere leerling hos os er ikke en lzere-
plads man tager bare for at fa to ar til at

gd. Man skal have lyst til at laere noget, og
veere villig til at prgve noget nyt. Til gen-
geeld flger vilaerlinges forlgb meget ngje
og gar meget op1i, at veere der for dem, og
sgrge for, at de har det godt.

Tiden betaler sig

Med adskKillige ars erfaring med uddan-
nelse af laerlinge, mener Christel Asmus-
sen, at lzerlinge er en god investering. Hun
pointerer dog, at en investering kraever,

som ordet i sig selv beskriver, at
man som arbejdsgiver er villig til at
ofre tid pa opgaven.

- Hvis man tager leerlinge bgr man
vaere forberedt pa, at det kreever
noget tid og planlaegning. Vores
erfaring er, at jo bedre man fglger
leerlingen og kender de faglige
emner, de skal igennem pa skolen,
jobedre kan man stgtte op om
leerlingen. Resultatet er, at man
som virksomhed far gladere og
dygtigere lzerlinge. Det siger jo sig
selv, at hvis man interesserer sig
for nogen, sa far man ogsaigen

pa den samme konto, afslutter
Christel Asmussen.
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Nicolai pa amerikansk
langfart

Nicolai Ovesen har efter sma to maneder faet canadisk kerekort og kgrt den

farste tur til USA. Og turen var hele ventetiden veerd.

AF TSU

-Det var sgu dejligt at fa alle de praktiske
forberedelser overstaet og komme ud at
kere, forteeller Nicolai Ovesen.

Den 24-arige chauffer, som er den ferste
iraekken af mange fremtidige nyud-
dannede chaufferer, der far muligheden
for at tage et ars eventyr bagrattet af en
lastbil i Canada, gar status over de farste to
maneder i Canada, hvor han arbejder for
vognmandsfirmaet ADTS. Fgrste lange tur
pa egen hand gik sydpa over graensen til
USA ogned til Virginia langs den ameri-
kanske gstkyst. Og den var imgdeset med
leengsel.

- Jeg har ikke et gjeblik fortrudt, at jeg tog
herover, selvom det var lidt frustrerende i
starten, at man ikke bare kunne saette sig
indilastbilen og kgre. Men turen til Vir-
ginia var rigtig fed, sa det er det hele veerd,
siger Nicolai, da han har pustet ud oven
pa de godt 4500 km og fejret jomfruturen
med en god baf pa sin yndlingspub.

RSKAB FOR TRANSPOR
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God hjzelp fra mentor

-Nuer jegrigtigi gang med at gore det,
jeg kom herover for. Nemlig at kgre lastbil
og at se noget nyt. Det er virkelig fedt at
udrette noget for sin lgn, siger Nicolai.

- Fgr man kan komme ud at kare, skal man
igennem en masse forberedelser, og man
skal tage canadisk kerekort, forklarer han.
I de sma to maneder, der gik fra Nicolai
ankom, og til han endelig var klar til at
kere lastbil, har han faet god hjeelp og godt
selskab af York Nap,som er en af ADTS's
masterdrivere. York har fungeret som
mentor for Nicolai. En holleender, som
har slaet sig ned med sin familie i Canada,
hvor der er arbejde at fa for en dygtig
chauffer.

-Han har vaeret en stor hjzelp, mens
jeg egentlig mest har gaet og ventet pa
at kunne komme ud at kare, forteeller
Nicolai.

Koreprove-ups
[ Nicolais tilfaelde blev forberedelsen en
anelse leengere end planlagt. I forste om-
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gang fordi de canadiske autoriteter fandt
en minimal fejl pa Nicolais gine. En lille
synsfejl han ikke selv var klar over, at han
havde. Et par kgrebriller Igste problemet,
men sa gik det galtigen.

- Jeg var desveerre sa nervgs til den ferste
kareprgve, at jeg dumpede, indrgmmer
Nicolai. Anden gang var dog lykkens gang
for den unge Hr. Ovesen, og sa var vejen
banet for det egentlige eventyr.

- Neeste tur gar hen over Canada fra Monc-

ton, hvor ADTS ligger, og ned til Oakville
lige syd for Toronto, fortzeller Nicolai, der
glaeder sigtil at tilbagelaegge de ca. 3000
kilometer pa egen hand.

-Det bliver fedt. Det er jo det, jeg er her for,
konstaterer han.

»

Nu er jegrigtig i gang med at
gore det, jeg kom herover for.

Nemlig at kore lastbil og
at se noget nyt

Folg DM for .
tralglsportlaarlmge pa

Facebook!

id dunu
Som noget nytiar kan : .
fglge DM for transportlaerhpge pa
Facebook . Falg leerlingene i deres
forberedelser, sé billeder fra dagen

og vind flotte preemier.

iacebook.comlDMtortransportlaerlinge

Gaffeltruck-
korsel med
vandtonde
praecisions-
korsel med
lasthil

Kom og se Danmarks dygtigste chauffaerlaer-
linge og lagerleerlinge, nar de skal dyste om at
blive dette ars danmarksmestre. Leerlingene
udfordres pa blandt andet praecision og tid,
nar de skal gennemfore 5 discipliner, der alle
indeholder en raekke normale arbejdsfunk-
tioner fra lager- og chauffgrbranchen. Ved
preemieoverraekkelsen fejres bade de enkelte
disciplinvindere og de samlede DM-vindere
inden for henholdsvis chauffer- og
lagermesterskabet.

EUC-SYD

Kom og se hvad det kraever af de dygtige chauffor-
laerlinge og lagerlzerlinge at vinde DM 2014.
Det foregar hos EUC Syd i Aabenraa lordag den 24. maj

paLundsbjerg Industrivej 50 fra kl.10.00 - 16.00.

Discipliner j DM for lagerlaerlinge-

v Teoriprgve i TUR
: Systemet Multitest

leerlingene kender fra skolen o

v Klarggrin
g af palle samt stuvni
. ' Ing af i

tainer veq hjeelp af l@ftevogn sepalericon
v V?resalg med pluknin

Da palle ti] transport

(4 Gaffe'ltr'uckkzrsel med vandtgnde Samt
praec1510nsstabling af paller

v Mangvrerin
gaflanggods meq gaffe
a uck
Samtlaesning pa trajler frue

g vha. stabler og klarg@ring

Discipliner j DM for chauffarlaerlinge-

v Teoripnaye 1TUR Systemet Multitest
Som leerlingene kender fra skolen ’
v Praecisionskersel me

d forvogn
forVOgl’l/haenger g1 og
v Preecisionskgr.
selmed traekk,
treekker/trailer erog

Lastfordeh’ng Patrailer meq brug af
gaffeltruck Og efterfalgende las
v Kranarbejde med la
kategori D

tsikring
stbilmonteret kran,
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HVAD SA?

Lon & praktik?

Jegkanfaen ~
uddannelsesaftale - i T T R
- tor jeg skrive under?

De har ringet tilbage fra virksomheden. De tilbyder en uddannelsesaftale,
og jeg kan starte til den forste. Vil jeg? Kan jeg? Tor jeg? Hvad gor jeg?

Arbejdstiderne?

Ferie?

Af Poul Christensen, konsulent, 3F Transportgruppen

I en tid med mange tusind unge, der
venter pa en uddannelsesaftale, kan man
satillade sig overhovedet at stille nogen
spgrgsmal, nar man bliver tilbudt en ud-
dannelsesaftale? Ja, det kan man godt. Det
er altid en god ide at taenke sig godt om. Og
det er altid en god ide at fa radgivning fra
sin fagforening. Det vil sige 3F, nar det det
geelder uddannelsen inden for transport
oglogistik.

For det forste - er virksomheden god-
kendt til at ansaette laerlinge?

Det ved skolen. Skulle virksomheden
ikke veere godkendt, kan det blive det pa
mindre end 2 uger. Det kan TUR hjeelpe til
med. Pa wwwypraktikpladsen.dk kan du i
gvrigt selv se, hvilke virksomheder, der er
godkendt til den uddannelse, du sgger. Du
kan ogsa se, om de for tiden har leerlinge,
og hvornar de afslutter deres praktiktid
(OBS. Mulighed for at du kan blive den
neeste laerling)).

For det andet - kan du sige nej?

Ja, det kan du godt. Men husk, at hvis du er
iskolepraktik (SKP), kan det medfere, at du
mister din SKP-ret. Retten til SKP afhaenger
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nemlig af, at du er egnet, mobil bade fagligt
og geografisk, samt aktiv sggende.

For det tredje - er arbejdstiderne ikke
helt urimelige, med alt for meget overar-
bejdeosv.?

Hvis du er under 18, kan du ikke palaegges
overarbejde. Hvis du er fyldt 18, betragtes
du som voksen, og sa geelder de samme
regler for dig som for de gvrige "voksne”
kollegaer. Reglerne fremgar af lovgivning-
en og af overenskomsten. Hvis du udfgrer
overarbejde, skal du have tillaeg for det.
Og overarbejdet skal varslesihenhold til
overenskomstens regler. Varsling og tillaeg
kan veere indviklede sager. Sa sperg din
tillidsrepreesentant eller den lokale 3F
afdeling til rads.

For det fjerde - hvad med lennen?

Du skal have den lgn, der fremgar af den
overenskomst, der geelder for branchen,
ogsa selvom virksomheden ikke er deek-
ket af en overenskomst. Det siger lovgiv-
ningen (lov om erhvervsuddannelse). Nar
det geelder transport og logistik, vil det
stort set altid vaere overenskomsten med
3F der geelder. I langt de fleste tilfeelde giver
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Toronto 1400 km

dette ikke anledning til problemer. Er du
itvivl, sd ma du en tur forbi 3F - med din
uddannelsesaftale og dine lgn-sedler. Sa
checker de,omalteriorden.

For det femte - nu skal du til at skrive
dagbog

Eller i hvert fald til at skrive i en kalender,
hvornar du mgder ind, og hvornar du
slutter arbejdsdagen. Det kan fa afgegrende
betydning, hvis der opstar uenighed om,
hvor mange timer, du har arbejdet. Kalen-
derenkandufai3F.

For det sjette-meld digind i 3F

Det er billigt, blot 1-2 kroner om dagen
for laerlinge. Som medlem har du altid
adgang til faglig radgivning af din len og
dine gvrige arbejdsforhold. Du kan fa en
flotbogpakke. Du bliver inviteret med

til forskellige aktiviteter for unge og for
lzerlinge. Og du far bedre rettigheder til
dagpenge, hvis du bliver arbejdslgs efter
uddannelsen.

SE KRAV & ANSOGNINGSSKEMA PA TSU.DK

Sa skriv bare under pa uddannelsesaftalen
-nar du altsa har veeret omkring 3F.
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Din hjzelp i dagligdagen

ITD er brancheorganisation for
danske vognmaend og virksomheder
inden for transport ca. 650
medlemsvirksomheder.

Medlemmerne har omkring
17000 ansatte i Danmark.

Brancheorganisationen I'TD har besluttet sig for at bakke DM for
transportlaerlinge aktivt op. Det handler om transporterhvervets fremtid.

ITD bakker op om DM
for transportleerlinge

"DM er etrigtigt godt arrangement, som tur med fjernstyrede mini-lastbiler.
fortjener endnu mere opmeerksomhed. Endelig stiller ITD ogsa med en miniracer-
Kan vilokke nogle nysgerrige til, kan det bane, som brancheorganisationen har

veere, at nysgerrigheden bliver tilinteresse  lanti Universe’i Nordborg. Her geelder det
for selv at blive chauffer for nogle. Det ville  om at samle sin egen minilastbil og fa den
veererigtigt fedt”, siger Nikolaj Stig Nielsen ned ad enrampe pabedste tid.

"Naesten al godstransport foregar med

Provetur med lastbil lastbiler i Danmark. Vores budskab er, at
ITD vil blandt andet lokke med en pra- det ikke er lige meget, hvordan transpor-
vetur i enrigtig lastbil rundt om EUC Syd ternebliver udfert. Det skal ggres med
H Nikolaj Stig Nielsen. i Aabenraa, hvor DM foregar. Der er ogsa glaede og engagement - og frem for alt skal
KommunikationschefiITD gratis kaffe fra en kaffecykel ogmulighed  det geres professionelt’, slutter Nikolaj Stig
for at bgrn og barnlige sjeele kan kare en Nielsen.

"Vi far brug for endnu flere dygtige
chauffgrer i fremtiden. Vi vil gerne vaere
med til at fortaelle, at det bade er sjovt og

udfordrende at vaere chauffer. Og det er For en moderne lastbilvognmand er dagligdagen fyldt rigtigt stolte over at arbejde for den branche, der mere

samtidig et vigtigt job, for samfundet ville med store og sm& udfordringer. ITD er brancheorga- end nogen anden holder hjulene i gang i Danmark.
jogaheltistauden lastbiler nisationen, der hjeelper dig med at overvinde dem. Vi Professionalisme og udvikling - er det ogs& dine ngg-
kender reglerne og markedet, og vi ggr alt, hvad vi leord, sa er hjeelpen aldrig mere end en telefonopring-

Sadan siger Nikolaj Stig Nielsen, der er
kommunikationschef i ITD.ITD er en
brancheorganisation, der har vognmeend
og transportvirksomheder som medlem-
mer. ITDs medlemmer beskaeftiger om-
kring 17000 personer i Danmark. Heraf er
cirka 10000 chauffgrer.

kan for at finde svarene, nar du har spgrgsmal. Vi er  ning vaek, ndr du er medlem hos os.

Lokke nysgerrige til
ITD stgtter i ar DM for transportlaerlinge

ved at lave en raekke aktiviteter pa dagen. . . . i o

. . ITD stiller blandt andet med en bane, hvor du kan kere med minilastbiler - = = Find os Pa
FormaAlet er at lokke flere interesserede pa tid, nar der er DM for transportleerlinge i Aabenraa den 24. maj. ( Brancheo rgani sation Face bOO k
ud at se de dygtige chauffgrer dyste om fOI‘ de n da n ske vej g Od stran SpO rt

DM-titlen. www.facebook.com/itd.brancheorganisation




enrigtig god investerin

sSuppler din erhvervsuddannelse med en disponentuddannelse.
Det er en stor gevinst bade for dig og for din virksomhed.

12008 sa en ny erhvervsuddannelse
dagens lys: Disponentuddannelsen inden
for henholdsvis karsels- eller lager- og
terminalomradet. Knap seks ar senere har
uddannelsen vokset sig til en solid ster-
relse, der byder pa fag, som blandt andet
ombhandler arbejdsmarkedsforhold, logi-
stikledelse, kvalitetsstyring, kundeforhold
og ledelsesteorier. UC Holstebro er en af
de fem skoler, der udbyder uddannelsen,
og her kunne manidecember 2013 tage
afsked med endnu et hold feerdiguddan-
nede disponenter. Chefkonsulent hos
DTL Brian Svendsen var som censor med
til at bedgmme resultatet af deltagernes
indsats - og det skorter ikke pa rosende
ord, nar han skal beskrive de nyudklaek-
kede disponenter.

- Jeg vurderer dem jo lidt som om, at jeg
skulle ansaette dem, og de imponerer mig.
De ved virkelig, hvad de taler om. Det er
nogle meget indsigtsfulde medarbejdere,
som afslutter den her uddannelse.
Uddannelsen forlgber over et ar og er
tilrettelagt, sd man skiftevis er i skole

og tilbage i den virksomhed, som man

har indgaet en uddannelsesaftale med.
Mange far her en aftale med den virksom-
hed, hvor de allerede er ansat, og de har
dermed en masse erfaring fra den virke-
lige verden med sig. Og det er netop noget
af det, som Brian Svendsen udpeger som
en af uddannelsens store styrker.

-De ved, at tingene kreever hardt arbejde.
Forandringer kan veere sveere at imple-
mentere, og det ved de. De har erfaringen
fra den virkelige verden. Bade menneske-
ligt og rent teknisk. Her star teorien ikke
alene, og det er en stor styrke, sammenfat-
ter Brian Svendsen.

Man far s mange kompetencer

Brian Svendsen er ikke alene om at se
styrker ved disponentuddannelsen.

Det samme gor nemlig Helle Gregersen,
som var en af de 11 heldige, der fik papir

pa titlen som lager- og logistikoperater i
december sidste ar hos UC Holstebro. Hun
beskriver sit ar pa uddannelsen som en
meget vigtig investering,
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- Jeg har faet sd mange ekstra kompeten-
cer ved atinvestere i det her uddannel-
sesar pa disponentuddannelsen hos UC
Holstebro, forteeller Helle Gregersen, der,
som en af de yngste deltagere pa holdet,
er 24 ar. Hun er ansat hos Bojsen Biler A/S
iSkive, hvor hun til daglig star for en del
disponering. Hun udpeger blandt andet
erfaringsudvekslingen med de andre
deltagere og virksomhedsbesggene, som
et meget udbytterigt element ved uddan-
nelsen.

-Det var virkelig inspirerende med alle
deinputs, vi fik udefra. Undervisningen
iKklasselokalet blev jo suppleret med en
masse oplaeg fra virksomhedsrepraesen-
tanter, mens vi ogsa var pa flere virksom-
hedsbesgg. Samtidig var vores sparring
paholdet ogsa enormt berigende. Vilzerte
rigtig meget af hinanden, understreger
Helle Gregersen, der ogsa kan fortaelle, at
de efterfplgende har oprettet en net-
vaerksgruppe for holdet. Her skal de arligt
mgdes for at holde erfaringsudvekslingen
ved lige.

»
Jeg har faet sa mange ekstra
kompetencer ved at
investere i det her
uddannelsesar pa
disponentuddannelsen
hos UC Holstebro

Ekspertivirksomheden
Disponentuddannelsen afsluttes med
et projekt, hvor deltagerne har mulighed
for at tage udgangspunkt i deres egen
virksomhed.

-Det giver vedkommende et enormt
overblik over de problematikker og ud-
fordringer, der eksisterer i virksomheden,
og det er jo en stor gevinst for den enkelte
virksomhed, fastslar Brian Svendsen.
Helle Gregersen tog ogsa udgangspunkt
isin virksomhed og skrev et projekt med
fokus pa motivationsteorier iledelsen. Og
det gjorde hunrigtig godt - hun fik nemlig
et12tal bade skriftligt og mundtligt.

-Jeg skal helt sikkert arbejde videre

med det her. Det er rigtig speendende og
udfordrende. Ikke to dage er ens. Jeger i
gjeblikket ansat pa 25 timer hos Bojsen
Biler A/S,menjeghaber pa, at der venter
en fuldtidsstilling inden for disponering
lige rundt om hjgrnet, afslutter hun

Fakta om uddannelsen

Svendebrev er pakraevet for uddannelsesstart

Varer 1ar, heraf 15 uger pa skole

Kombination af projektopgaver og almindelig
faglig undervisning

e Afsluttende mundtlig eksamen

Gratis uddannelse med minimum ret til
overenskomstmaessig lon

¢ Ideel genvej til avrige uddannelser inden for omradet

Bliv korselsdisponent inden for godstransport eller
inden for personbefordring.

Som kerselsdisponent far du kompetencer til at styre virksom-
hedens godstransporter/ personbefordringer og disponere
materiel og mandskab. Pa uddannelsen laerer du de geeldende
transportregler, har fag som ledelse, kommunikation, samarbe-
jde og kvalitetssikring, samt laerer at benytte relevante IT-syste-
mer osv.

Bliv lager - og terminaldisponent

Som lager- og terminaldisponent lzerer du at styre lagre og
terminaler. Pa uddannelsen lsegges der veegt pa IT-systemer

og kvalitetssikring og pa at disponere materiel og mandskab.
Derudover har du fag som ledelse, kommunikation, samarbe-
jde og kvalitetssikring, som giver dig kompetencer, du skal have
for at kunne disponere et lager.

Folgende skoler udbyder disponentuddannelsen:
AMU Nordjylland, UC Holstebro, EUC Lillebeelt, Syddansk
Erhvervsskole og Selandia.

Kontakt din naermeste skole, hvis du vil hgre mere om
disponentuddannelsen, eller ring til TUR pa 35 87 87 OO0.

DANMARKSMESTERSKAB FOR TRANSPORTLARLINGE 2014 27



Uddannelsesquizzen

A Med et svendebrev i handen er der mulighed for,
at man kan uddanne sig som kgrsels- eller lager- og
terminaldisponent

Hvad kaldes uddannelsen ogsa?

1) Trin3

2) Step3

3) Operateruddannelsen
4) Meritvelen

B TUR Forlag har i samarbejde med TSU (Transport-

sektorens Uddannelsesfond) udviklet et
gratis online computerspil, hvor du kan opbygge din

egen transportvirksomhed.

Hvad hedder spillet?

1) Terminalen

2) TransportPlanner

3) CargoDynasty

4) CargoEmpire

€ TUR udvikler og vedligeholder uddannelser til
transportbranchen i Danmark.

Hvad star TUR for?

1D Transport og Uddannelser

2) Transporterhvervets Uddannelser

3) TruckogUddannelses Radet

4) Transportsektorens Uddannelses Rad

D [gn og arbejdsvilkar for medarbejdere inden for
transportbranchen reguleresi
overenskomsten.

Hvem laver hovedoverenskomsten for
transportomradet?

1) KrfaoglTD

2) 3Foghl

3) 3FogBAR Transport ogen gros

4 FOAogDl

E [folge overenskomsten har medarbejderei
transportbranchen ret til 2 ugers selvvalgt
efteruddannelse hvert ar.

Hvad hedder hjemmesiden, hvor du kan finde
alle AMU-kurser inden for transport?

1) amukursdk

2) uvmdk

3) turck

4) amu-efteruddannelsedk

F Hvis du har gennemfgrt en ungdomsuddannelse
som chaulffgr, har du mulighed for at sgge om at
komme et ar til udlandet og arbejde via Transport-

sektorens Uddannelsesfond (TSU).

Hyvilket land sender TSU nyuddannede
chaufforer til?

1) Australien

2) TFrankrig

3) Sydafrika

4) Canada

G DM for transportleerlinge atholdes
lgrdag den 24. maj.

Hvor afholdes DM?

1) TransportmesseniHerning
2) ParkeniKebenhavn

3) EUCSydiAabenraa

4) AMUIAalborg

H Hvor mangle lzerlinge deltager i
DM for transportleerlinge?

1) 12lagerlzerlinge og 12 chaufferleerlinge

2) 20lagerleerlinge og 20 chaufferlzerlinge

3) 30lagerleatlinge og 30 chaufferleerlinge

4) 60 lagerlearlinge og 60 chaufferleerlinge

Udfyld og aflever quizzen, nar du besgger DM for transportlzerlinge den 24. maj.
Der er en praemie pa hgjkant!

m TRANSPORTERHVERVETS
UDDANNELSER

Organlsatlon for erhvervslivet
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