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DE DANSKE TRANSPORTLZARLINGE

SKAL FEJRES

VED HANS CHRISTIANSEN, SEKRETARIATSCHEF, TUR

DM for chauffer- og lagerler-
linge har et vigtigt formal: At
vise omverdenen at de danske
transportlerlinge kan deres
kram. Vi vil vise, at en uddan-
nelse inden for transport leverer
dygtige og effektive medarbej-
dere, der oger fardselssikker-
heden og forbedrer miljoet bl.a.
via energirigtig korsel. Det er
det, branchen har behov for — og
de danske transportlerlinge le-
ver i hgj grad op til branchens
forventninger.

Men DM har ogsé et andet formal.
Det er at fejre de danske leerlinge
med en god og begivenhedsrig dag,
hvor bade deltagere og publikum
bliver godt underholdt. Derfor vil

dagen byde pa en masse aktiviteter
og oplevelser, som du kan laese mere
om i dette magasin.

Ud over at praesentere DM 2010
giver magasinet ogsa et par bud pa
vigtige indsatsomrader i forbindelse
med transportbranchens fremti-
dige klima- og miljgmaessige ud-
fordringer. F.eks. beskriver klima-
og energiminister Lykke Friis vejen
frem til en grennere transportsek-
tor, mens flere af parterne bag TUR
ser naermere pa transportuddan-
nelsernes miljgmaessige rolle.

Kvaliteten af en erhvervsuddannelse
er i hgj grad athengig af de mange
virksomheder, der gor en stor ind-
sats for at uddanne laerlinge. Men

hvilke udfordringer, opgaver og
fordele folger der med ansattelsen
af en lerling? Det har vi spurgt et
par af virksomhederne bag de tidlig-
ere DM vindere om, og det kan du
leese mere om fra side 16.

P4 vegne af alle organisationer og
samarbejdspartnere i TUR skal der
rettes en serlig tak til sponsorer,
skoler og fagleerere, som hver isar
danner grundlaget for, at vi lerdag
den 8. maj 2010 kan fejre Danmarks
dygtigste transportlerlinge.

God forngjelse med lesningen!




Teenk at have muligheden for at holde din virksomhed pa
forkant med udviklingen i de kommende éar. Vi kalder det
X Factor - en unik kombination af den nye, barske Volvo
FMX med masser af potentiale, dine kereevner og Volvos ser-
vicenetveerk. Seet det hele sammen og du er sveer at sla.

Oplev X Factoren allerede i dag pa volvofmx.com, eller endnu
bedre - kontakt din lokale Volvo forhandler.




Fotograf: Anders Birch

VEJEN TIL EN GRONNERE
TRANSPORTSEKTOR

AF KLIMA- OG ENERGIMINISTER LYKKE FRIIS (V)

Danmark star over for at skulle
finde nye veje. Regeringen gnsker et
gront beeredygtigt Danmark, som 1
2020 er blandt verdens tre mest ener-
gieffektive lande. Og ser vi leengere
frem skal vi helt frigere os for af-
haengigheden af fossile breendsler.

Det skal vi ikke kun gere, fordi kul,
olie og gas belaster klimaet. Men
ogsa fordi den stigende knaphed
pa olie og gas i fremtiden udfordrer
vores energiforsyning. I 2012 vil
produktionen af olie og gas i Nord-
sgen vere faldet sa meget, at Dan-
mark igen bliver nettoimporter af
energi. Dermed bliver vi som andre
EU-lande i stigende grad athengige
af ganske fa leveranderlande.

Vi ber derfor fortsette omstilling-
en mod en bearedygtig og effektiv
energiforsyning. Hej energieffekti-
vitet betyder 1 mange tilfeelde bedre
konkurrencedygtighed. Det galder

1 transportsektoren og i andre eks-
porterhverv. Og Danmark vil kunne
omsztte den stigende internatio-
nale eftersporgsel efter gronne tek-
nologier 1 fremtidig eksport og nye
arbejdspladser. Det er i sidste ende
det, Danmark skal leve af fremover.

Transport er en del af livsnerven i
ethvert moderne samfund, men ef-
terlader ogsa solide fodspor i form
af hgj CO2-udledning og stor af-
hengighed af fossile breendsler som
benzin og diesel.

Regeringen har allerede taget en
rakke initativer, der skal medvirke
til at skabe baeredygtige transport-
lgsninger uden tab af mobilitet.
Med aftalen "En gron Transportpo-
litik” er afsat 1 alt 284 mio. kr. frem
til 2014 til konkrete initiativer og
der er etableret et Center for Gron
Transport. Fremtidens transportsek-
tor ber veere langt mere energieffek-

tiv og 1 hgjere grad vere baseret pa
vedvarende energikilder.

Det glaeder mig, at TUR i dette ars
DM Magasin 2010 stiller skarpt
pa miljg og klima og transport-
branchens klimaudfordringer. Det il-
lustrerer, at transportuddannelserne,
transporterhvervet og producenter
er parate til at tage fat pa opgaven.
Viden, adferd og holdninger gor
en afgarende forskel for at opnd
og fastholde braendstofbesparelser.
Gennem uddannelse, trening og
opfolgning i energirigtig karsel og
kendskab til nye miljgvenlige trans-
portlagsninger, nas ogsa de nye gen-
erationer, som maske er allervigtigst
for omstillingen til en gren trans-
portsektor.

Held og lykke med udfordringerne
pa transportomradet og med Dan-
marksmesterskaberne den §. maj
2010.
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Fremtidens chauffgrer
og lagerarbejdere

har svendebrev

-0og er medlemmer af 3F

Som medlem af 3F er hjaelpen altid neer, hvis du far problemer
med lgn, arbejdsforhold, pension, efteruddannelse o.l.

3F er en forening, hvor det er medlemmerne der bestemmer.
Bliv medlem - og fa medindflydelse pa hvordan 3F skal
prioritere fremtidens faglige indsats.

o

FAGLIGT FALLES FORBUND
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EN DAG FULD AF AKTIVITET

OPLEVELSER TIL LANDS, | LUFTEN OG MED PROMILLEBRILLER

DM for chauffer- og lagerler-
linge byder pa mange oplevelser
for bade bern og voksne. Dagen
igennem vil man kunne se de
dygtige leerlinge i aktion, mens
det ogsa bliver muligt at fa et
blik ud over Aalborg fra en per-
sonlgftekurv i 70 meters heajde.

Der bliver i det hele taget masser at
give sig til for bade bern og voksne
ved DM for transportlaerlinge 2010.
Som noget nyt
vil  publikum
kunne opleve
en tankbil ud-
styret med stot-
tehjul. Bilen er
udlant af det
svenske TYA
(Transportfack-
ens Yrkes- och
Arbetsmiljonamnd), som benytter
den i undervisningen af tankbil-
chaufforer. Denne tankbil er med for
at demonstrere, hvor lav hastighed,
der skal til i sving, for sidekraften 1
veerste fald far en lastbil med et hajt
tyngdepunkt til at veelte. Det er her
stottehjulene gor deres arbejde og
sarger for, at tankbilen ikke veelter.
Det vil blive vist flere gange i lgbet
af dagen med bl.a. chaufferer fra
UNO X.

Prov et par promillebriller
Har man ikke problemer med
hajder, er der mulighed for at fa et

blik ud over Aalborg fra en person-
laoftekurv, der loftes op til 70 m op
i luften. Med AMU Nordjyllands
placering giver det et flot udblik
over hele byen og fjorden.

Derudover kan man fa lov at prave,
hvordan det er at have en promille
pa 1,0 —vel at maerke i @edru tilstand.
Til dette formal har Aalborg Kom-
mune udlant de populeere promille-
briller, som bliver brugt i undervis-
ningen af bl.a.
spiritusbilis-
ter. Med disse
briller pa kan
man meerke,
hvad der sker
med kroppen,
nar man har en
promille pa 1,0
— f.eks. i forhold
til at koordinere bevagelser, ga lige
og koncentrere sig om en opgave.

Se en kederedning

Nar promillebrillerne er testet, kan
man sd treede ind i lastbilsimulator
fra TSU Simulatorcenter, der er byg-
get op 1 et Volvo-farerhus. Normalt
bruges simulatoren til undervisning
i trafiksikker adfeerd og energirigtig
korsel, men den 8. maj kan alle fa
lov at prgve en tur i simulatoren.

Se ogsd Beredskabscenter Aalborg
udfere en keederedning, hvilket
er den sidste nye redningsform for
akut redning. Ved hjelp af kaeder

bliver en sammenkrellet bil truk-
ket ud i samme retning, som den er
blevet deformeret. Nogle ganske fa
klip pa de rette steder er nok til, at
bilens forreste del efter mindre end
15 minutter kan traekkes veek, sa de/
den tilskadekomne i bilen forholds-
vis ubesveret kan blive hjulpet ud.

For de smé er der arrangeret en
konkurrence i kersel med en ra-
diostyret Volvo FH16 med sette-
vogn. Konkurrencen bliver delt op
i flere alderskategorier, og der er en
premie til den i hver kategori, der
gennemfgrer banen pé kortest tid.

AMU Nordjylland byder altsa pa
noget for enhver smag, nar DM for
chauffer- og lagerleerlinge lgber af
stablen den 8. maj 2010 pa Sofievej
61 1 Aalborg. Konkurrencerne starter
fra k1. 10.00 - vel madt!




Danske Fragtmand og trafiksikkerhed

Som Danmarks ste@rste transporter faler vi et ansvar, hver gang
vi sender vores chauffgrer ud pa de danske veje. Vi prioriterer
derfor trafiksikkerhed hgjt og arbejder vedvarende pa at
minimere risikoen for trafikuheld.

Vi efteruddanner vores chauffgrer, deltager i kampagnen
"Trafiksikkerhed i @jenhgjde” og er medlem af EU-Kommission-
ens Charter for Trafiksikkerhed.

ARV

www.fragt.dk




UDDANNELSE KAN GODT BETALE SIG

JAN AAGE HANSEN, FORHANDLINGSSEKRET4AER 3F TRANSPORTGRUPPEN, FORMAND I TUR
NIELS HENNING HOLM JORGENSEN, CHEFKONSULENT DI, NAEASTFORMAND I TUR

Igen naermer vi os dagen, hvor
den danske transportbranche
samles omkring en rigtig spen-
dende begivenhed: Det arlige
DM for chauffer- og lagerleer-
linge. Hvert ar imponeres man
af de danske transportlerlinge,
der med stor gejst kemper om
medaljerne. De er dygtige og
kompetente, og det er resultat-
et af en solid uddannelse, hvor
skole og virksomhedspraktik
gar op i en hgjere enhed.

I TUR er vi med til at sikre, at de
rigtige uddannelser bliver udbudt,
og at uddannelserne har det rele-
vante indhold. De ufaglerte job
forsvinder med en stigende fart,
mens uddannelseskravene til bl.a.
transportmedarbejdere vokser. Et
eksempel er kravet om EU-kvali-
fikationsbevis for alle chaufforer,
der udferer erhvervsmaessige trans-
porter. Det betyder, at man i sin
uddannelse skal gennemfore en
grundleggende kvalifikationsud-
dannelse pa 4/8 uger. Derudover
skal alle nuveerende og kommende
chaufferer pa efteruddannelse hvert
5. ar. Formalet er dygtige chauffar-
er, der ager faerdselssikkerheden og
forbedrer miljeet via energirigtig
kersel og som samtidigt er effektive
medarbejdere.

Vi ved, at transportbranchen spiller

en afgarende rolle i arbejdet med at
reducere belastningen af miljget —
mange virksomheder gar aktivt ind

i kampen for energibesparelser, og
her indgér eksempelvis uddannelse
og lebende efteruddannelse som
meget vigtige elementer. Kurser i
energirigtig kersel har leenge veret
en velintegreret del af transportud-
dannelserne — og uddannelse gor en

forskel pa den miljemeessige front.
Undersggelser viser nemlig, at en
meget stor del af den mulige be-
sparelse ved energirigtig korsel af-
haenger af uddannelse, trening og
opfelgning.

Uddannelse er altsa et vigtigt klima-
forbedrende tiltag, men det er blot
en blandt mange uddannelsesmaes-
sige fordele. Veluddannede med-
arbejdere er yderligere et vigtigt
konkurrenceparameter i en tid, hvor
virtksomhederne star over for hard
konkurrence og globaliseringens
udfordringer. Hvis virksomheden er
organiseret i DI eller DTL er der via
overenskomsten med 3F oprettet
kompetenceudviklingsfonde, der fra
den 1. januar 2009 giver tilskud til
medarbejderne til bl.a. individuel
kompetenceafklaring og selvvalgt
uddannelse. P4 denne made kan
ufaglerte transportmedarbejdere fa
tilskud til at fa svendebrevet i hus.
Det gavner bade den enkelte medar-
bejder og virksomheden.

Vi opfordrer derfor branchen til at
se nermere pa de mange mulighed-
er og fordele, som uddannelse giver.
Ved DM for chauffor- og lagerleer-
linge kan man fa syn for sagen og
se, at transportbranchens uddan-
nelser har et hgjt niveau. Vi héber,
at alle — bade deltagere og publikum
—vil fa en rigtig spaeendende dag.




Lastblltransport dk

“Vi fylder ikke kun - vi karer for alles skyld”

Folg kampagnen pa Lastbiltransport.dk

ITD FDE




TRANSPORT AF PERSONER OG TRANS-
PORT AF GODS UDFORES AF FAGLARTE

AF JAN VILLADSEN, FORMAND FOR 3F’sS TRANSPORTGRUPPE

Udfordringerne er enorme, hvis
den danske transportbranche skal
veere i den internationale top.

Detkreever, at vi er blandt de bedste pa
alle niveauer. Det geelder de operative
medarbejdere pa lagrene, pa terminal-
erne, 1 havnene, 1 lufthavnene og bag
rattet i karetgjerne. Det geelder de ad-
ministrative medarbejdere, der plan-
leegger transporterne, og det geelder
de ledende medarbejdere. Hvis vi fort-
sat skal veere blandt de bedste, skal vi
have et effektivt grund-, efter- og vi-
dereuddannelsessystem, der er mal-
rettet transport- og logistikbranchen.
Det skal tilbyde uddannelser og kurs-
er pa alle niveauer, lige fra erhvervs-
og arbejdsmarkedsuddannelserne til
de leengerevarende videregdende ud-
dannelser.

3F’s vision

1 3F fokuserer vi naturligvis farst og
fremmest pa uddannelserne for de
operative medarbejdere i branchen.
Vores vision er, at i en ikke sa fjern
fremtid er den danske transport- og
logistikbranche blevet “faglert”. Det
vil sige, at arbejdet udfares af faglaerte
medarbejdere og det vil sige, at man
kommer ind i branchen via en uddan-
nelsesaftale, der slutter med svende-
brev og fagleert niveau.

Viernunaet frem til 2010, og det er pa
tide at seette det mal, at busser fores af
fagleerte buschaufforer, at lastbiler og

lastvognstog fores af faglerte gods-
chaufferer og at gods i lagre, termina-
ler, havne, lufthavne m.v. handteres af
fagleerte operatorer.

3F har gennem mere end 20 ar sam-
arbejdet med branchens arbejdsgiver-
organisationer om at udvikle en reekke
erhvervs- og arbejdsmarkedsuddan-
nelser, der imgdekommer transport-
og logistikbranchens uddannelsesbe-
hov. Vi kan i dag imgdekomme alle
teenkelige uddannelsesbehov hos de
operative medarbejdere, og hvis ikke,
sa kan der hurtigt udvikles og tilbydes,
hvad der matte mangle.

Et tilbud, der har eksisteret i en ar-
rekke, er "Meritvejen”. Her kan de
erfarne chaufferer og operaterer, pa
baggrund af en kompetencevurder-
ing, og via en personlig uddannel-
sesplan, ret hurtigt videreuddanne sig
frem til fagleert niveau.

Meritvejen er et rigtig godt tilbud til
branchen. Virksomhederne kan inden
for en meget fornuftig gkonomi seette
nye og hgjere standarder for medarbej-
dernes kompetencer, hvilket kan blive
en afgerende konkurrenceparameter
i arene der kommer. Tilsvarende vil
medarbejderne sta sterkere med et
svendebrev i handen. Det galder i
deres nuvarende job, og det geelder,
hvis de af den ene eller anden grund
skal ud og sege et andet. Herudover
er der den gkonomiske gulerod, at de
med et svendebrev i hdnden far ret til
et lontilleg pa 4 kroner i timen. Af

mange forskellige grunde en god in-
vestering, kan man vist roligt sige.

Uddannelse og milje haenger
sammen

Arranggrerne af érets laerlingemes-
terskaber har sat klima og miljg pa
dagsordenen. Det henger rigtig
godt sammen med uddannelsesvi-
sionen. Der er ingen tvivl om, at
veluddannede transport- og logis-
tikmedarbejdere handterer gods og
karetgjer badde mere sikkert og mere
miljerigtigt. Det betyder ferre ulyk-
ker og haendelser, og dermed faerre
skader pa mennesker, ferre skader pa
gods og mere miljorigtig kersel.
Disse ord er skrevet umiddelbart efter,
at vi har indgaet nye overenskom-
ster for chaufferer, lageroperaterer,
havnearbejdere m.fl. Et overordent-
ligt vigtigt nyskabende element i de
nye overenskomster er, at vi far bedre
muligheder for at sikre, at branchens
medarbejdere aflennes efter over-
enskomsternes bestemmelser om
lon og arbejdsforhold. Det sikrer
3F’s medlemmer, men jeg er overbe-
vist om, at det ogsd sikrer de mange
transport- og logistikvirksomheder,
der faktisk gerne vil behandle deres
medarbejdere ordentligt, og i det hele
taget opretholde et hgjt niveau pa
alle omrader, herunder sikkerhed og
milje.




Pallereol P90 Silverline

Markedets mest alsidige reol il pallehandtering

o Testet og godkendt iht. den nye europeeiske DS/EN-norm for kvalitet og
sikkerhed med et bjeelkeprogram der passer til de geengse palletyper:
EUR og IND.

e Kundetilpassede lgsninger: konventionelt lager, gennemlgb, mobile
pallereoler, dybdestabling eller pushback.

Laes mere om P90 pa www.constructor.dk.
Her kan du ogsa se lagerautomaten TORNADO og C-WIS: vort helt nye
3D analysevaerktej der forbedrer din virksomheds lagereffektivitet.

A Member of the Constructor Group I. EUNSTR“BTBH

Lager- og arkivindretning

TIf. 46 32 80 08
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Engrosprodukter - helt enkelt

Bradrene Dahl er Danmarks starste VWS-grossist. Virksomheden er specialiseret i produkter og
rddgivning inden for WS, vand & aflab, veerktaj, rer & ventiler og klimalasninger. Bredrene Dahl er
kompetenceleverandar og har 52 butikker spredt over hele landet samt 8 Bad & Design forretnin-
ger. Desuden har Bradrene Dahl et klimacenter i Horsens, hvor VWWS-installatererne uddanner sig i
de nyeste klimateknologier. Bradrene Dahl indgdr sammen med byggemarkedskaeden Optimera,
rarvirksomheden Heradan og ventilationsproducenten @land i Saint-Gobain koncernen, der er en
af Europas starste industrikoncerner inden for produktion og distribution af byggematerialer, glas
0g andre specialprodukter. Der er flere oplysninger om Bradrene Dahl pd www.bd.dk

BD

- leverer varen

BUILDING DISTRIBUTION

Endnu enklere og mer fleksibel!
Endnu mere robust og driftsikker!
Byg din kobling som du vil!
Opgrader din gamle!

Desuden - uaendret pris!

VBG GROUP SALES A/S  www.vhg.dk

THE STRONG CONNECTION




DI/ATL OM IMAGE, TRANSPORT
OG UDDANNELSE

VED ANNE WINDFELDT TROLLE, BRANCHEDIREKTOR, ATL

DM for chauffer- og lagerlarlinge
er en vigtig begivenhed bade for
branchen og for de mange leerlinge,
der har valgt at uddanne sig inden
for transport. Mesterskaberne
er nemlig med til at vise det hgje
niveau og de faglige kvalifikation-
er, som en transportuddannelse
giver. Det bakker vi meget gerne
op om hos ATL og DI.

ATL er aktiv deltager i den image-
kampagne, som alle organisationer
inden for transporterhvervet star
bag. Det er sterkt medvirkende
til at forbedre branchens image, at
branchen har veluddannede medar-
bejdere og tager sin del af ansvar-
et for, at unge kommer i leere. Alt
tyder heldigvis p4, at branchen har
forstaet dette budskab, og DM er
med til at vise veerdien af at have
veluddannede unge i branchen.

DI og ATL satter spot pa klima og
milje

Der har veret en del fokus pa den
nye, obligatoriske efteruddannelse
for chauffarer, specielt fordi det
endnu ikke er afgjort, hvem der
har betalingsforpligtelsen. Det ma
imidlertid ikke fjerne fokus fra de
mange muligheder den nye efter-
uddannelse giver for at styrke bl.a.
energirigtig karsel, som bade giver
bedre miljg og klima, og som ogsa
i mange virksomheder kan aflaeses

pa bundlinjen.

Der findes mange maéder at gen-
nemfere energirigtig karsel pa, men
ATL er stolte af at kunne pege pa det
undervisningstilbud, som sammen
med 3F er opbygget 1 Lastbilsimu-
latorcenteret i Vejle, og som nu efter
godkendelse af Faerdselsstyrelsen og
Undervisningsministeriet kan ind-
gd som en integreret del af AMU og
dermed efteruddannelsen.

ATL viliden naermeste fremtid tage
initiativ til, at der skabes flere mu-
ligheder for “at teenke gront” i virk-
somhederne, ligesom vi sammen
med DI Transport vil seette fokus pa
hvordan virksomhederne kan arbej-
de malrettet og fokuseret pa at ned-
bringe deres CO2 udledning.

Uddannelse er neglen til gode med-
arbejdere

Rigtig mange ATL-virksomheder
har det seneste ar sendt deres
medarbejdere pa efteruddannelse,
desverre ofte pa den kedelige bag-
grund, som er skabt af krisen. Men
det er prisveerdigt og vigtigt, at virk-
somhederne bruger denne svare pe-
riode til at udvikle virksomheden og
medarbejderne, saledes at man er
bedre rustet til at made fremtiden.
Der er ogsé skabt bedre mulighed-
er for, at virksomhederne kan tage
unge i leere. Ud over den premie pa
50.000 kr., som det offentlige yder,
har ATL sammen med 3F besluttet
at indfere en leerlingebonus pa
10.000 kr. til virksomhederne, samt
til leerlingene yderligere en stgtte via
en bogpakke, der indeholder alle de
bager, som bruges i uddannelsen.
Uddannelse er ikke kun neglen
til bedre medarbejdere, men ogsa
til mere fleksible og rentable virk-
somheder, som kan made frem-
tidens udfordringer.




TOTAL TYRE MANAGEMENT: Truck Point netveerket leverer
! en komplet servicepakke, der indbefatter alt fra 24 timer‘ﬁj
breakdown service til flideassistance og inspektion. '
Vores 2.000 professionelle forhandlere leverer en hurtig service
af hgj kvalitet - hvor som helst og nar som helst i Europa.
For mere information, besgg os pa www.truckpoint.dk

ARIDGESTONE

PASSION for EXCELLENCE




DISCIPLINER TIL DM 2010

LAGER DM 2010

TEORIPRQVE
Proven bestar af spgrgsmal inden for normale arbejdsfunktioner i lageromradet og fra de omrader, som skoleud-
dannelsen ogsa deekker.

STUVNINGSQVELSE

3 paller med gods er placeret pa hver deres markerede omrade. En af pallerne hdndvikles med film, de andre 2 er
klar til transport. De 3 paller skal flyttes ind 1 containeren ved hjelp af laftevogn og placeres 1 forhold til skitse.
Godset klargeares til transport ved hjeelp af en luftpude. Containeren temmes, og pallerne placeres i de markerede
omréder. Laftevognen parkeres i markeret omrade.

VARESALG
Eleven modtager en rekvisition med en bestilling pé 3 pluklinjer. Eleven opretter en ordre og udskriver en plukliste.
Ordren tilrettes efter kundens gnske. Varerne plukkes, 1 linje plukkes med hjelp af gaffelstabler, og klargeres til
transport pd en palle. Pallen placeres i reol ved hjelp af gaffelstabler. Salget bogfares. Gaffelstabler parkeres pa
markeret omrade.

PRACISIONSKORSEL OG STABLING MED TRUCK

En palle med en tromle fyldt med vand transporteres gennem en bane og afsattes igen pa markeret omrade.
Banen vil indeholde forskellige avelseselementer. Derefter hentes paller fra et markeret omrade, disse flyttes til et
andet markeret omrade og stables s& praecist som muligt. Trucken parkeres pa markeret omrade.

MANOVRERING OG LASNING AF LANGGODS MED TRUCK

Langgodset i form af tree i bundter opsamles, mangvreres gennem en “port” og placeres pa markeret omrade pa et
lad. Der skal laegges strger. Dette gentages med ét nyt bundt tree. Rykkes porten skal gennemkearsel starte forfra.
Trucken parkeres pa markeret omrade.

i
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DISCIPLINER TIL DM 2010

CHAUFF9R DM 2010

TEORIPRQVE
Praven bestar af spargsmal inden for normale arbejdsfunktioner i chaufferomradet og fra de omrader, som sko-

leuddannelsen ogsa daekker.

PRACISIONSKORSEL MED FORVOGN OG FORVOGN/HANGER

@velsen bestdr af 2 delgvelser pa hver sin bane.

1. Forlens kersel med forvogn afsluttende med mélbremsning og bagleens kersel til sammenkobling med an-
haenger, korrekt sammenkobling med kontrol af lygter.

2. Forlaens karsel med vogntog, der afsluttes med standsning ved malskive. Der afsluttes med bagleens karsel
med standsning ved rampe eller lignende.

PRACISIONSKORSEL MED TREKKER OG SEATTEVOGN

@velsen bestar af 2 delavelser pa hver sin bane.

1. Ikarsel med treekker vil der bl.a. blive slalomkersel og en baglens parallelparkering.

2. Forlens kersel med settevogn, der afsluttes med malbremsning. Derefter baglens kersel, som afsluttes med

standsning ved rampe eller lignende.

LASTFORDELING OG SURRING PA TRAILER
To enheder med vaesentlig forskellig vaegt laesses pa trailer med gaffeltruck. Trailerens tyngdepunkt er markeret og
skal vaere det samme efter laesningen. De 2 enheder klargares til transport. Trucken parkeres pa markeret omrade.

Der skal ikke foretages en tyngdepunktsberegning, leerlingen skal bruge sin erfaring.

KRANKORSEL

En 3 meter lang 4-kantet stolpe med gje/ag i toppen ligger pa et markeret omrade. Den anhugges, transporteres til
fundament og placeres i dette. Der bruges ikke kiler idet stolpen gér i spaend i fundament. Stolpen bringes tilbage
til udgangsposition. Der vil vaere slalomelementer undervejs. Kranen sattes 1 hvilestilling.
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VORES LARLINGE ER EN INVESTERING

INTERVIEW MED MICHAEL OLESEN, DAGLIG LEDER, ACTONA

Actona Company er en grossistvirksomhed, der im-
porterer mgbler fra hele verden. I Danmark har virk-
somheden ca. 300 medarbejdere og holder til i Tvis ved
Holstebro. Michael Olesen er ansat som daglig leder af
lagerafdelingen. Han har veret i firmaet, siden han 1
1997 selv startede som leerling. Actona Company har
hele tiden leerlinge ansat — i gjeblikket har de uddan-
nelsesaftaler med en 1. og en 2. ars elev inden for la-
geromradet. Ved DM 2009 vandt deres leerling Kristian
Laustsen bronze inden for lager-disciplinerne. Derud-
over blev han nr. 1 i disciplinen "mangvrering og les-
ning af langgods med truck”.

Vi har spurgt Michael Olesen, hvorfor Actona Com-
pany har leerlinge og hvilke fordele og udfordringer, det
rummer.

Hvorfor har I lerlinge?

- Farst og fremmest vil vi gerne vaere med til at praege
fremtidige medarbejdere. Leerlingene far hos os en
grundleggende viden og erfaring gennem de ud-
fordringer, vi giver dem. Det sikrer os pa langere sigt
nogle rigtig gode medarbejdere. Man kan altsa kalde
dem en investering i fremtiden.

Hyvad giver det jer at have lerlinge?

- Det giver os noget input fra de unge, altsa et helt andet
syn pa verden. Det betyder, at der sker noget nyt. Det kan
f.eks. veere 1 forhold til en konkret arbejdsopgave, der er
keort fast, hvor en udefra maske har et godt og anderledes
lasningsforslag, som vi ikke selv ville vaere kommet frem
til. P4 den made far vi rusket lidt op i tingene. Det er
sundt. Derudover giver det os jo en ekstra medarbejder.

Hvilke udfordringer er der ved at have en leerling?

- Lige sa vel som de unge er et friskt pust for vores virk-
somhed, kan de ogsa vere lidt af en mundfuld. De har
en anden mentalitet, end den vi kender, og naturligvis
er der nogle, som kan finde pa at springe over, hvor
gaerdet er lavest. De unge vil udfordres, og de stiller
sporgsmal til rigtig mange ting. Det kan nogle gange
vere svert at stille dem tilfreds. Men vi har gjort det, at
leerlingen tilknyttes en fast mentor, som felger ham dag-
ligt. Det er en person med en vis erfaring, som kender
virksomheden godt. Pa den made far laerlingen en fast
sparringspartner, og det fungerer rigtig godt.

Hvad krzver det derudover at have en lerling?

- Det kraever ressourcer i forhold til mentoren. Han bru-
ger jo en del tid pa opleringen. Og sa kraever det noget
planlegning, f.eks. i forhold til tilknytningen til faste
arbejdshold. Der er leengere perioder, hvor lerlingen er
pa skole, og hvor vi s& mangler en mand. Vores leerlinge
indgar jo pa lige fod med alle andre, og derfor kan vi
ogsd marke det, nar han er vak. Sa det er nok mest i
forhold til planleegningen, at det kraever noget.

Et godt rad til virksomheder, der overvejer at tage
leerlinge ind

- Man skal have det overskud, det kraver at introducere
en ung person til arbejdsmarkedet. Man skal huske pa,
at eleverne er meget vaek, sa hvis man har et akut behov
for folk, kan man hurtigt blive skuffet. Men det er ogsa
vigtigt at huske, at den energi, man leegger i eleven fra
starten, kommer mange gange igen. Husk eleven bliver
ikke bedre end det, man hjelper ham til.
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© bringer dig sammen med transportkeberne
© hjzelper dig med at udvikle din virksomhed
© giver dig styrke, tryghed og fuld service

© sikrer dig optimale overenskomstforhold
@ star bag bl;ucluans uddannelser
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VIVIL HOJNE NIVEAUET | BRANCHEN

INTERVIEW MED TORBEN LADEGAARD, BILDISPONENT, K. V. MARKUSSEN

KV. Markussen blev stiftet
af Karl Verner Markussen
i 1964. Transportfirmaet
med bopeel i Middelfart har
25 faste medarbejdere, og
de har lgbende 1-2 leerlinge.
Deres tidligere leerling —
Daniel Wallenius — har gjort
en rigtig god figur til flere
mesterskaber. I 2008 vandt
han selv til DM, hvilket
sikrede ham deltagelse 1 Eu-
roSkills 2008 i Rotterdam,
hvor han hentede bade guld
og bronze hjem. I 2009 néede han helt til tops ved DM for
transportleerlinge, da han vandt inden for chaufferdelen. K.
V. Markussen har nu fastansat Daniel Wallenius.

for at fa nogle yngre folk ind. Gennemsnitsalderen hos os
er nok over 50 ar, og vi vil gerne have en bredere spredning
aldersmaessigt. Det far vi med leerlingene. Derudover er det
spendende at hare, hvad de unge laver. De yngre medarbej-
dere ser anderledes pa tingene, de ser nye vinkler, og det kan
vi godt traenge til en gang i mellem. Sa fulgte der jo ogsa
en helt seerlig bonus med Daniel som laerling. Han havde re-
klameveerdi, da han gik hen og vandt alle sine pokaler, og vi
var da stolte af, at vores leerling klarede sig sa godt.

Hyvilke udfordringer er der ved at have en lerling?

- Man er forpligtet til at leere eleven godt op, og det kan kraeve
meget tid og tdlmodighed. Det er vigtigt lobende at tilpasse
forventningerne ud fra leerlingens evner og udvikling. Det er
ikke fair over for leerlingen at have for hgje forventninger.

Hvad krever det derudover at have en laerling?
- Det kraever en del

Vi har spurgt Torben
Ladegaard, der er ansat
som bildisponent hos K.
V. Markussen, hvorfor
de harleerlinge og hvilke
fordele og udfordringer,
det rummer.

Hvorfor har I lerlinge?
- Det er der flere grunde
til. Den primere grund
er, at vi vil veere med til
at sikre et hejt niveau
for medarbejderne i
branchen. Vi vil gerne
vere med til at give
fremtidige chaufferer en
god uddannelse. Derud-
over sd giver en dygtig
leerling jo ogsa en ekstra
mand pa holdet. Det er
da ogsa vigtigt for os.
Men det primare er at
veere med til at sikre, at
branchen far gode folk,
der styrker branchens
image.

Hvad giver det jer at
have leerlinge?
- Det giver en mulighed

Besti uhunnni?ni pé tif.: 70 250 350 eller pé m.hsﬁlmim;ch

planlaegning i forhold til
skemaet. Laerlingen skal
settes pa de opgaver,
han nu en gang er kvali-
ficeret til. Det eendrer
sig lgbende. Derudover
er han jo ogsd en del
veek pa skoleophold. Sa
det kreever noget mere
planlaegning i forhold til
en fast medarbejder.

Et godt rad til virk-
somheder, der overvej-
er at tage leerlinge ind

- Man skal ikke gare det
af gkonomiske arsager.
Det er ikke en medar-
bejder pd niveau med
en fast medarbejder, og
det er vigtigt at veere
klar over, inden man
gar ind i det. Leerlingen
skal jo laeres op helt fra
bunden. Til gengeeld er
leerlingelgnnen jo ogsa
tilpasset efter dette.
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Hurtigt — enkelt - effektivt

www.still.dk

STILL RX 20 er den mest potente gaffeltruck. Masser af kraft og styrke, der matcher en motor-
trucks ydelser. Kor i pitstop og fa skiftet batteri pa fa minutter af vor vandtzette (IP 65) STILL
pallevogn EXU 16. Vi demonstrerer gerne, hvor effektive begge modeller er. STILL er en af

markedets storste leverandorer af elektriske gaffeltrucks.

Fa mere information pa WWW. Sti I I.d k/ RX
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STILL DANMARK A/S

Essen 1

DK-6000 Kolding

TIf.: 76 31 98 00

Fax: 76 31 98 20 . .. ..
info@still.dk first in intralogistics

www.still.dk




EUD SKOLER MED ERHVERVSUDDANNELSE
INDEN FOR LAGER OG VEJGODSTRANSPORT

AMU Nordjylland i Aalborg

CELF i Maribo

Erhvervsskolen Nordsjelland 1 Hillergd
EUC Lillebeelt i Fredericia

EUC Nordvest i Thisted

EUC Nordvestsjeelland 1 Kalundborg
EUC Sjzlland i Kage

EUC Syd i Aabenraa

EUC Vest i Esbjerg
Uddannelsescenter Holstebro
Randers Tekniske Skole

Selandia - CEU i Slagelse

Syddansk Erhvervsskole i Odense
TEC Landtransport i Hvidovre

VIA Erhvervsuddannelser i Horsens
AARHUS TECH

www.amunordjylland.dk
www.celf.dk
www.esh.dk
www.euclillebaelt.dk
www.eucnordvest.dk
www.eucnvs.dk
www.eucs].dk
www.eucsyd.dk
www.eucvest.dk
www.ucholstebro.dk
www.randersts.dk
www.selandia—ceu.dk
www.ots.dk

www.tec.dk
www.viaerhvervsuddannelser.dk
www.aarhustech.dk

Folgende skoler er desuden godkendt til grundforlgbet Transport og logistik:

HANSENBERG i Kolding
Mercantec i Skive
Uddannelsescenter Herning

www.hansenberg.dk
www.mercantec.dk
www.herningsholm.dk

VIRKSOMHEDER DER HAR LARLINGE HAR RET TIL EN REKKE TILSKUD:

Tilskudsmuligheder i 2010 for unge laerlinge

AER-refusion i 31 uger a 2.770,- 70.370,-
Preemie fra AER (3 rater a 6.000,- udbetales under prgvetiden) 18.000,-
Bonus fra AER (2 rater a 16.000,- udbetales efter pravetiden) 32.000,-
Samlet tilskud 120.370,-
Tilskud pr. uge fordelt pa skoleophold 3.883,-

FORKLARINGER
AER-refusion:

Nar leerlingen er pa skole, kan der opnas refusion fra AER. Denne refusion stiger gennem perioden, men som

gennemsnit benyttes 2.270 kr. pr. uger.

Praemie og bonus fra AER:

Praemien bliver udbetalt i pravetiden, hver gang eleven har veeret i praktik i 30 dage. Du kan fa 6.000 kr. for hver
maned i provetiden - dog max 18.000 kr. i alt. Veer opmaerksom pa at skoleperioder ikke teeller med. Bonus bliver
udbetalt, nar elevens pravetid er afsluttet, og uddannelsesaftalen fortsat er i kraft. Udbetalingen sker i 2 rater:

1. rate 30 dage efter provetidens udleb.

2. rate 90 dage efter udbetalingen af 1. rate.

Hver bonus giver 16.000 kr. - det vil sige 32.000 kr. 1 alt.

Andre tilskud: Alt afhangigt af hvor den enkelte virksomhed er organiseret, er der mulighed for refusion af bl.a.
svendeprgvegebyret og udgifter til studieturen. Kontakt din arbejdsgiverforening for mere information.

Kontakt den nermeste EUD-skole for mere information om lerlingeforhold og tilskudsmuligheder.
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101 truckanlaeq

Som erhvervskunde hos Uno-X far du derfor adgang til et stort netveaerk af dieselanlaeg. | Danmark alene
har vi lige nu over 100 truckanlaeg.

Hertil kommer samarbejdet med DKV Euro Service, som omfatter hele Europa. Som kunde hos os har
du derfor aldrig lang til et dieselanlaeg.

Vil du hore mere om fordelene ved at vare erhvervskunde hos Uno-X?

Ring 70 10 12 34

Sd enkelt som Uno m



ANSZETTELSE AF LAZARLINGE

Nar en virksomhed har besluttet sig for at an-
s@tte en leerling, skal der ske flere ting. I forste
omgang skal virksomheden godkendes som ud-
dannelsessted, og dernest skal der indgas en ud-
dannelsesaftale. Las mere om det her.

Virksomhedsgodkendelse

Nar en virksomhed vil have en laerling, skal den forst
godkendes som uddannelsessted. Der skal bl.a. rede-
gores for, hvilke lager- og transportfunktioner firmaet
udfarer, hvilket materiel man arbejder med, samt andre
forhold om virksomheden. Inden for transportomra-
det skal ansggningen sendes til TUR. I nogle tilfzelde
vil lokale repraesentanter for det faglige udvalg besage
virksomheden for at vejlede og besigtige virksomheden.
Men de fleste virksomheder godkendes pa baggrund af
deres ansegning. Det
er almindeligt inden
for flere uddannelse-
somrader.
Ansegningsskemaet
kan downloades via
TURs  hjemmeside:
www.tur.dk.

Oprettelse af uddan-
nelsesaftale

En uddannelsesaftale
er en kontrakt mel-
lem en virksomhed
og en elev. Kontrakten
folger lov om erhvervs-
uddannelser, og der
skal altid foreligge en
uddannelsesaftale for,
at et laereforhold er
gyldigt. Uddannelses-
aftalen indgds ofte
med en erhvervsskole
som mellemled og
vejleder. F4 mere in-
formation om dette
hos den naermeste er-
hvervsskole — se over-
sigten over skoler pa
s. 20.

de behov for et system som kun

ERA-transport, Odense.

i =]
skreeddersys preecist bl deres behov.

ERA korer hverdag mere end 200 container, stykgods, speciel
og tungt gods transporter | Danmark samt til import og eksport.

ERA har 15 disponenter der arbejder i 2 holds skift, og det kraaver en
Microsoft Dynamics C5 som er hurtigt, palideligt og struktureret.

Gits A/S har derfor kontant opgaver som kan forbedre arbejdsgangen
for ERA og deres disponenter, og det seneste litag el komplet Web-
booking system, sa det er muligt for speditorer at booke direkte i
Microsoft Dynamics C5 booking system og derved spare bade
telefonopkald for disponenteme, og minimerne fejl.

Praktikuddannelsen

I de praktikperioder, der folger efter en skoleperiode,
skal virksomheden tilretteleegge arbejdet saledes, at
leerlingen far praktisk erfaring i de emner, der er indleert
under den eller de sidste skoleperioder — og pa en sadan
made, at skoleuddannelsen og virksomhedsuddannelsen
supplerer hinanden. Uddannelsen i virksomheden skal
tilretteleegges saledes, at der arbejdes med stigende
sveerhedsgrad, sd leerlingen ved afslutningen af den
sidste praktikperiode opnar et niveau, der svarer til de
krav, der stilles til en ferdiguddannet chauffer eller la-
gerarbejder.

Som vejledning til praktikuddannelsen kan man lave en
uddannelsesjournal, der folger leerlingen gennem hele
uddannelsen. TUR har udviklet uddannelsesjournaler,
der kan downloades via hjemmesiden: www.tur.dk.

Praktikerklering

Nar leerlingen er ved
at afslutte sin prak-
tiske uddannelse 1
virksomheden, under-
skriver virksomheden
en praktikerklaering.
Erkleeringen ud-
fyldes og indsendes i
god tid til TUR. Nar
TUR har modtaget
praktikerkleringen
fra virksomheden og
kopi af skolebeviset fra
skolen, udsteder TUR
svendebrevet, som sen-
des til virksomheden.

ey b Praktikerklaeringen
; % | kan downloades via
f TURs  hjemmeside

_.*'r www.tur.dk.

For mere information
om leerlingeforhold
kontakt den neermeste
erhvervsskole eller
TUR.
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PRAKTIKPLADS | AALBORG

INTERVIEW MED AAGE BRONDUM, UDDANNELSESVEJLEDER, AMU NORDJYLLAND

Nar eleverne er ved at have afsluttet grunduddannel-
sen, skal de i praktik i en godkendt virksomhed for at
kunne starte pa lerlingeuddannelsen. Arbejdet med at
skabe kontakt til relevante virksomheder, kan gribes an
pa flere mader. Hos AMU Nordjylland — der i ar laeg-
ger hus til DM for transportlerlinge — har man en helt
klar strategi for det virksomhedsopsggende arbejde. I
gjeblikket er 40 chaufferlerlinge i praktik, mens det for
lageromradet drejer sig om 65 laerlinge. Vi har spurgt
transportafdelingens

fra skolen, og det appellerer ogsa i hgjere grad til ar-
bejdsgiveren. Man kan sige, at eleverne er deres egne
ambassadarer, og de gar virkelig et stort stykke arbejde
for at skaffe den praktikplads.

- At eleverne selv star for det opsegende arbejde med-
virker ogsa til, at vi far skabt kontakt til virksomheder,
som en jobkonsulent maske ikke havde fundet frem til.
Eleverne sgger jo som regel praktikplads i deres eget
lokalomrade, som de kender godt. Pa den made daekker
vi et stort regionalt omrade.

Hvad kan virksomhederne bruge AMU Nordjylland
til?

- Vi kommer sa pa banen, hvis en virksomhed gnsker
yderligere oplysninger, og nar eleven og virksomheden
gnsker at indga en aftale. Sa tager vi et feelles made,
hvor bade vi, eleven

uddannelsesvejleder
Aage Brondum, hvor-
dan de griber det op-
sagende arbejde an.

Hvordan skabes der
kontakt til virk-
somhederne?

- Det er faktisk elever-
ne selv, der skaber
kontakten og star for
det opsggende arbej-
de. Vi hjzlper dem
med det forberedende
arbejde via grundfor-
lgbet, hvor de f.eks.
leerer at skrive joban-
segninger. Dermed er
eleven godt rustet, nar
han eller hun sa star
over for en potentiel
arbejdsgiver. P4 den
made far eleven ogsd
en stgrre ansvars-
folelse, og det virker
rigtig godt. Derudover
far virksomheden
med det samme sat
ansigt pa eleven — det
er lidt sjovere end at
mede en jobkonsulent

og voksne.

KompetenceCenter for

- en del af AMU Nordjylland

KompetenceCenter for Transport og logistik har et
omfattende udbud af uddannelser inden for per-
sontransport, godstransport, lager og logistik.

Tilbudene spander fra grundlaaggende til specia-
liserede uddannelser, der kan tilpasses medarbej-
dere pa alle niveauer i organisationen.

Centret udbyder ogsa erhvervsuddannelserne som

buschauffer, godschauffer, lager- og logistikopera-
ter samt lager- og transportoperater for bade unge

Transport og logistik

og virksomheden er
til stede. Her fastleg-
ger vi hele forlgbet
og virksomheden
kan fa hjelp til alt
det formelle papirar-
bejde. Vi star ogsa
klar med informa-
tion om tilskudsmu-
ligheder og alt, hvad
virksomheden ellers
kunne veaere i tvivl
om.

Hos AMU Nordjyl-
land er man altid
klar til at vejlede
virksomheder, der
er interesseret i at fa
en lerling. Kontakt
uddannelsesvejleder
Aage Brendum for
mere information pa
telefon: 96 33 22 62.
En mere uddybende
beskrivelse vedrgrende
ansattelse af lerlinge
findes pa side 22.




UDDANNELSE MED LASTBIL—

OG BUSSIMULATORER

Selv den mest ovede chauffor
kan fa behov for at genopfriske
sine korefeerdigheder. Dette kan
gores i en lastbil- og bussimula-
tor, hvor der settes fokus pa bade
energirigtig og trafiksikker kor-
sel — faktorer som i sidste ende
kan give feerre omkostninger og
gore livet pa landevejene sjov-
ere.

TSU Simulatorcenter A/S har til
huse pa Gateway E45 nord for Vejle
og rader over Nordeuropas flotteste
simulatorcenter for tunge koretajer.
I centret findes der 2 stationaere
lastbil-simulatorer, 1 bussimula-
tor samt diverse undervisnings-
faciliteter. Derudover rader TSU
Simulator-center A/S over 2 mobile
lastbil-simulatorer som anvendes i
forbindelse med kursusaktiviteter
pa virksomhedernes adresse.

TSU SIMULATORCENTER A/S

Undervisningen med simulator-
erne foregdr i et hgjteknologisk
undervisningsmiljg og i samarbej-
de med undervisere, der har bred
erfaring som bade chauffarer og
undervisere.

Obligatorisk efteruddannelse
TSU Simulatorcenter A/S tilbyder
5 dages efteruddannelse bestaende
af 3 dages obligatorisk efteruddan-
nelse og 2 dages valgfri, hvor der
kan velges mellem flere forskel-
lige simulatorkurser, bl.a. defen-
siv korsel, energirigtig kersel, ny
teknologi, branchetilpassede kurser
samt kgre-/hviletid og tachograf.
Herudover er vi i stand til med kort
varsel at tilbyde andre former for
kurser.

Gennemforer du ikke hele efterud-
dannelsen hos os kan du velge at

gennemfore de 2 valgfri dage hos os.
Vi tilbyder en raekke 1 dags simula-
torkurser som er godkendt i henhold
til den obligatoriske efteruddannelse
for bus- og lastbilchaufferer.

Derudover er der mulighed for at
afvikle de 2 korelektioner, som i
efteruddannelsen er obligatoriske, 1
vores simulatorer.

Kurserne hos TSU Simulatorcenter
A/S gennemforers pd AMU- vilkar
i samarbejde med det lokale AMU
eller EUC Center.

FAKTA

Yderligere information:

TSU Simulatorcenter A/S
Centerbakken 3 e 7100 Vejle
Tif: 76 42 98 00

E- mail: info@tsu.dk
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Miniguide — Digitalt kontrolapparat er et redskab til alle
chaufforer, der bruger digitalt kontrolapparat i det daglige
arbejde. Bogen indeholder en kortfattet instruktion i den
daglige betjening af kontrolapparaterne fra Siemens og
Stoneridge samt en vejledning i, hvordan man manuelt
indtaster tid 1 de to kontrolapparater.

Godstransport med lastbil er en laerebog til lastbil-
chauffaren. Bogen behandler emner som lastsikring,
transporterhvervets gkonomi og organisationer for bade
chauffarer og vognmand samt ferstehjeelp ved faerdsels-
uheld mv. Bogen har praktiske flapper, der satter fokus
pa trafiksikkerhed. Pa flapperne finder chauffaren bl.a.
en vejledning til korrekt indstilling af keretgjets spejle,
en oversigt over kere-/hviletidsbestemmelserne samt en
tjekliste til koretgjets, chaufferens og godsets papirer.

Koretgjets opbygning gennemgéar opbygning og indret-
ning af lastbil, bus og padhengskeretgj. I bogen er der lagt
vaegt pa de generelle principper, som er ens for neesten alle
konstruktioner. Bogen kommer ogsa ind pa lovbestem-
melser samt eftersyn, vedligehold og kontrol af de forskel-
lige systemer.

Sundhed for chauffarer deekker de faglige emner i sund-
hed, som er fastsat i den grundlaeggende kvalifikations-
uddannelse for chauffarer. Bogen giver en masse gode
rad om, hvordan chaufferlivet kan leves sundere. Derud-
over indeholder bogen en rekke praktiske gvelser, som
chaufforen kan gore i bilen eller hjemme.




EN STZAZARK FAGLIGHED

INTERVIEW MED HENRIK OTTO, UDDANNELSESANSVARLIG, SGS

Transporterhvervet er et af de
starste erhverv i Danmark, og alle,
der er beskftiget inden for trans-
port, spiller en vigtig rolle i forhold
til den danske konkurrencekraft.
Derfor er det vigtigt, at branchen
er praeget af en staerk faglighed med
fokus pa uddannelse og kompeten-
ceudvikling. Det gavner alle.

Inden for transport kan man blive
fagleert med svendebrev inden for
folgende omrader: lager, chauffer,
buschauffar, lufthavn, post, tog-
klargerer og redder. Transportomra-
det er kendetegnet ved, at der findes
mange veje frem til svendebrevet —
bade for unge og voksne. Derudover
dakker transportomradet en lang
reekke jobtyper, hvoraf mange af
dem er vidt forskellige. Men en ting
har alle transportuddannelserne til
feelles, og det er et stigende fokus pa
faglighed.

Udgangspunktet for TUR er altid:
At udvikle offentligt finansieret
uddannelse, der til enhver tid i-
medekommer branchens behov.
Transportbranchen har leenge veret
et ufagleert omrade — sadan er det
ikke mere. I dag kraever branchen
hgjt kvalificerede medarbejdere,
der er uddannet til at handtere den
avancerede teknik i moderne trans-
port, lager og logistik. Hos TUR er
man yderst tilfreds med, at trans-

portbranchen tilstreber, at medar-
bejderne opnar et faglert niveau.

SAS Ground Service satter ud-
dannelse i hgjsedet

Hos SAS Ground Services Dan-
mark A/S (SGS) har uddannelse af
medarbejderne leenge veeret hajt pri-
oriteret — og det inden for et fag, der
ellers traditionelt har veeret ufagleert.
12007 fik landets forste lufthavnsope-
raterer saledes et svendebrev i handen.
Siden er der udlert 20 lufthavns-
operatgrer via erhvervsuddannel-

sen for unge pd TEC i Hvidovre. Ud-
dannelsen tager efter gennemfort
grundforlgb 2 % ar, hvoraf ca. 28
uger foregar pa skolen — resten af
tiden er eleven i leere hos SGS.

Henrik Otto, der er uddannelses-

ansvarlig hos SGS, er glad for, at
uddannelsen nu tilbydes pa fagleert
niveau. Vi oplever en sterre og
storre interesse for uddannelsen.
Alene i ar har vi modtaget over 100
ansggninger. Sa mange har vi ikke
faet tidligere,” forteeller han. Da ud-
dannelsen 1 2004 blev oprettet, ud-
forte Henrik Otto et omfattende in-
formationsarbejde, som bl.a. indebar
besag til mange af landets tekniske
skoler. Nu bakker skolerne op om
uddannelsen og serger for at guide
potentielle lufthavnsoperaterer vi-
dere til SGS. Vi har et godt samar-
bejde med skolerne, der er blevet
rigtig gode til at spotte de elever,
som egner sig til jobbet. Derudover
bliver uddannelsen som noget nyt
fra i ar ogsa prasenteret pa vores
hjemmeside www.saselev.dk. Sa vi
nar bredt ud til de unge,” konstater-
er Henrik Otto.

Kompetenceudvikling er for alle
medarbejdere

Men det er ikke kun de unge, der er
i fokus hos SGS. Her har man ogsa
prioriteret uddannelsesmaessig in-
vestering 1 de aldre medarbejdere
via meritvejen. Tidligere har man
primeert benyttet AMU til efterud-
dannelse, men med meritvejen er
der givet adgang til en mere fleksibel
anvendelse af erhvervsuddannelsen
— ogsé til @ldre medarbejdere. I
2009 fik 22 medarbejdere hos SGS
saledes papir pa deres kompetencer




iform af et svendebrev. Meritvejen er for meget erfarne
folk, der har veeret i branchen i mindst 4 ar. For at blive
fagleert via meritvejen skal man veare fyldt 25 ar og
mestre mange ferdigheder inden for transport. Disse
feerdigheder afklares via et kort kursus, der kaldes In-
dividuel Kompetence Vurdering (IKV). Som erfaren
transportmedarbejder skal man ikke pa skolebanken
for at leere noget, man allerede kan — man far i stedet
merit for de uddannelser, kurser og erfaringer fra job og
privatliv, som man allerede har opsamlet. Varigheden
af merituddannelsen er mellem 4-12 méneder.

Det gavner alle

For SGS rummer meritvejen mulighed for en langsigtet
investering i medarbejderne, og som et led i arbejds-
fordelingen uden for hgjsaeesonen har virksomheden
dermed i disse perioder 16 meritelever pa skolebanken
hos TEC: Vi gnsker at fa en faglert profil pa alle vores
neglemedarbejdere. Det giver bedre medarbejdere, og
det gavner hele virksomheden,” fortaeller Henrik Otto,
der ogsa understreger, at al merituddannelse naturligvis
er baseret pa frivillighed. I ar er samtlige loadmastere
blevet tilbudt en merituddannelse. Teet pa 200 personer
har faet tilbuddet, og en stor del af dem takker ja til en
periode pa skolebaenken. De gor det ikke for lennens
skyld, da svendebrevet ikke @ndrer pa lenniveauet hos
SGS — men de gor det af andre arsager som f.eks. lysten
til at blive bedre, behov for kompetenceudvikling
og sikring af fremtidige arbejdsmuligheder i form
af svendebrevet.

Uddannelsesindsatsen hos SGS er et godt eksempel pa,
at fagleert status i hgjere grad end tidligere er noget, man
streeber efter 1 transportbranchen. Det giver god mening
—béde for medarbejdere og virksomheder.

Fakta: Lufthavnsoperatgr
Lufthavnsoperatgren star for alle de praktiske
funktioner i den moderne lufthavn. Han/hun tag-
er sig af bagage og gods, dirigerer flyene pa plads,
tilslutter trapper, fylder braendstof pa og vedlige-
holder flypladsen. Det er ogsa lufthavnsope-
ratgren, der star for sikkerhed og brandberedskab.
Lufthavnsoperatgren udfgrer sa mange forskel-
lige funktioner, at de er ngdt til at specialisere sig.
Som lzaerling skal du sammen med dit praktiksted
vaelge et speciale og her har du 9 valgmuligheder:
bagage, cargo, aircraft servicing, airport service,
brand og redning, fuel, cleaning, ground handling
eller rampeservice.

Laes mere om uddannelsen pa www.saselev.dk
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