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Godstransport spiller en cen-
tral rolle for det danske sam-
fund. For den enkelte borger er
et velfungerende transporter-
hverv en forudsetning for, at
vi kan handle i supermarkedet
og andre forretninger.

For erhvervslivet er et effektivt trans-
portsystem helt afgegrende i forhold
til at kunne klare sig i den stigende
konkurrence med udenlandske virk-
somheder. Kort sagt — uden gods-
transport ville samfundet simpelthen
ikke kunne fungere.

Dygtige chaufforer spiller en negle-
rolle i forhold til at sikre et velfun-
gerende vejtransporterhverv. Det er
nedvendigt med velkvalificeret ar-
bejdskraft for, at erhvervet fortsat kan

klare sig i den stigende internationale
konkurrence. Det er desuden nedven-
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Dygtige chaufferer er ngglen til
et velfungerende vejgodstrans-

porterhverv

Lars Barfod, Transportminister (K)

digt for, at branchen kan honorere
stigende krav til blandt andet sikker-
hed og milje.

Chaufferuddannelserne er grundlaget
for at sikre velkvalificerede chaufforer.
Vi har i Danmark et meget velfunger-
ende uddannelsessystem, som med-
virker til at sikre, at de chauffarer, der
kerer pa de danske veje, har en solid
faglig ballast.

Jeg er 1 den forbindelse sarligt glad
for, at trafiksikkerhed og miljghensyn
har faet en central rolle i chauffarud-
dannelserne. Det er emner, som lig-
ger hgjt pa den politiske dagsorden,
og som ligger i meget fin trad med
regeringens arbejde med at reducere
transportsektorens miljgpavirkning
og antallet af trafikuheld med last-
biler.

Jeg synes initiativet med et DM for
transportleerlinge er meget positivt.

Det viser, at vi har en masse talent-
fulde chauffarlerlinge, som star godt
rustet til fremtiden. Desuden tror jeg,
at arrangementet bidrager positivt til at
seette fokus pa chaufferuddannelserne
og dermed vere med til at kunne til-

“Jeg synes initiativet med et DM
Jor transportlerlinge er meget
positivt. Det viser, at vi har en
masse talentfulde chaufforlcer-
linge, som stdr godt rustet til

traekke andre unge til erhvervet. Netop
rekruttering af velkvalificeret arbejds-
kraft er en af de storste udfordringer
for erhvervet i fremtiden — blandt andet
pa grund af lave ungdomsargange og
konkurrence fra andre uddannelser.

Arranggrer og deltagere onskes et
vellykket arrangement lgrdag den 21.
marts.




TIL MINE cuAunzn
00 REVISORENC...

il

Det er ikke nemt at gere alle tilfredse, men med den nye 11-liters Volvo
FM nar man rigtig langt, nar man bade skal imedekomme chaufferens
behov og samtidig sikre det bedste afkast pd transportinvesteringen.
Kombinationen af styrke og braendstofeffektivitet er helt ideel til at opna
maksimal preestation, samtidig med at det re-designede Globetrotter fererhus
er rummeligt, sikkert og komfortabelt, og bliver opfattet som branchens
bedste. Du behover ikke at Iytte til Volvo. Den nye 11-liter FM

taler for sig selv — sporg blot dine medarbejdere, hvad de synes.

Fa den bedste lgsning til din forretning. Kontakt din Volvo Forhandler

DEN NYE 1I-LITER VOLVO FM




* Velkommen til DM

“77 den 21. marts 2009

Det er mig en stor glede, at
byde velkommen til dette ars
DM for chauffer- og lager-
leerlinge.

Deter 11. gang, at DM afholdes, sa vi
kan godt tale om, at mesterskaberne
efterhdnden er blevet en fast institu-
tion 1 den danske transportbranche,
et samlingspunkt for de ypperste pree-
stationer blandt unge som har valgt at
uddanne sig inden for branchen. Det
er her, at alle kan opleve den dybe
professionalisme som kendetegner
dygtige transportleerlinge — et resul-
tat af god skoleuddannelse og solid
faglig ballast erhvervet gennem prak-
tikuddannelse i virksomhederne.

Uddannelseskravene vokser hele
tiden for alle transportarbejdere.
Et eksempel herpa er kravet om
EU-kvalifikationsbevis ~ for  alle
chauffarer, der udferer erhvervsmaes-
sige transporter. Sdledes skal alle
chaufferer i fremtiden erhverve visse
grundleggende kvalifikationer som
vedligeholdes hvert 5. &r gennem ob-
ligatorisk efteruddannelse.

Et helt centralt element i uddannel-
sen er en sterk fokusering pa milje
og sikkerhed. Dette handler om, at
den enkelte chauffer og branchen
som helhed, udviser hensyntagen
til miljget gennem energirigtig kaor-
sel. Det handler ogsd om sikkerhed
med serskilt opmarksomhed pa
hensigtsmeessig trafikal adferd, og
et arbejdsmiljg som medvirker til
at forebygge unedvendige arbejds-

Hans Christiansen, Sekretariatschef,
Transporterhvervets UddannelsesRad — TUR

ulykker, nedslidning og sygdom.
Sundhed og fysisk trening indgéar
som selvfolgelige elementer i uddan-
nelserne 1 dag.

De leerlinge vi i ar skal made ved
DM, er alle i gang med en erhvervs-
uddannelse, som ender med at de
opndr status som faglaerte chauffarer
eller lagerarbejdere. Der findes flere
veje til opnaelse af faglert status.
Dette kan ske gennem en ungdoms-
uddannelse (EUD), en voksener-
hvervsuddannelse (VEUD) eller

gennem meritvejen, som er en ud-
dannelsesvej for voksne medarbej-
dere med erhvervserfaring. Gennem
en sakaldt IKV (individuel kompe-
tencevurdering) kan sidstnavnte
ofte opna en betydelig afkortning af
uddannelsestiden. Er du interesseret i
narmere oplysninger om erhvervsud-

dannelserne eller nogle af de mange
andre uddannelsestilbud, som trans-
portomréadet kan byde pa, er du mere
end velkommen til at tage kontakt til
TUR eller klikke ind pé vores hjem-
meside www.tur.dk

God forngjelse med laesningen —
og pa vegne af alle organisationer
og samarbejdspartnere i TUR skal
der lyde en serlig tak til sponsorer,
skoler/faglaerere, som hver iser dan-
ner grundlaget for et vellykket DM
20009.

Jeg haber, at alle, der vil veere til
stede ved mesterskaberne, vil fa en
spendende dag og samtidig indsigt i,
hvordan unge mennesker under ud-
dannelse netop nu er med til at forme
grundlaget for fremtidens professio-
nelle transportarbejde.




Fremtidens chauffarer
og lagerarbejdere

har svendebrev

-0og er medlemmer af 3F

Som medlem af 3F er hjeelpen altid naer, hvis du far problemer
med lgn, arbejdsforhold, pension, efteruddannelse o.l.

3F er en forening, hvor det er medlermmerne der bestemmer.
Bliv medlem - og fa medindflydelse pa hvordan 3F skal
prioritere fremtidens faglige indsats.

o

FAGLIGT FALLES FORBUND




rLmdag den 21. marts udgz?
EUC Lillebelt i Fredericia
samlingspunktet for de ypperste
praestationer  blandt  unge
chauffer- og lagerlerlinge, nar
_ arets DM skydes af stabelen.

Det er 11. ar i trek, at TUR
(Transporterhvervets Uddannelses-
Réad) afholder DM for transport-
leerlinge, og der er lagt op til en dag
med spendende konkurrencer og
aktiviteter for hele familien.

Dagen igennem vil man kunne
folge de motiverede chauffeor- og
lagerlerlinge 1 de kravende og
benharde konkurrencer. I alt vil ca.
60 transportlerlinge gennemfore
adskillige ovelser, der bade kraver
viden, koncentrationen og et koligt
overblik. Bl.a. skal chaufforlerlingene
udfere preecisionskarsel med helt nye
modulvogntog, mens lagerlerlingene
skal mangvrere en gaffeltruck med
ustabil last gennem en bane. Dagens
konkurrencer laegger ud med en
teoripreve for alle transportlaerlingene
og slutter af med premieoverrakkelse
til disciplinvinderne og de samlede
vindere af DM 2009.

Konkurrencer for alle
EUC Lillebalt vil pa dagen syde
af aktiviteter fra DM-deltagerne
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DM for Transportlaerlinge
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Lordag den 21. marts pa EUC Lillebzelt,
Teknikervej 8, Fredericia kl. 10.00 - 16.00

og vere fyldt med moderne udstyr
sasom helt nye lastbiler, vogntog,
settevogne, kraner og gaffeltrucks.
For de besggende vil der samtidig
veere rig mulighed for at kaste sig ud 1
spendende og sjove konkurrencer.
Blandt andet kan man preve en
lastbilsimulator fra TSU Simulator-
center, der er bygget op i et
Volvo-farerhus. Til daglig bruges
simulatoren til at uddanne chaufforer
itrafiksikkerhed og miljerigtig kersel,
men ved DM i Fredericia har alle
mulighed for at komme “ud og kere
med lastbil” i et snedaekket bjergpas
eller i en trafikeret byzone.

For de erfarne

For de professionelle chauffarer vil
der ogsa veere mulighed for at komme
ud og kere i en karavane af nye Volvo-
lastbiler. 3F medlemmer inviteres
til at deltage i en landsdakkende
konkurrence i braendstofekonomisk
korsel — Volvo Super Eco Driver
2009 — som Volvo holder kick-off pa
1 forbindelse med DM 2009. Dagens
vinder gar videre til finalen om at
blive Danmarks bedste i at keore
breendstofekonomisk.

Endvidere vil man kunne stille op
i en hjulskiftskonkurrence, som
TUR arrangerer i samarbejde med
Bridgestone. Her gaclder det om at
veere hurtigst til at skifte baghjul pa
en trekker. Dagens bedste resultater
far selvfolgelig preemie.

Sjovt og leererigt for de sma
For de mindre 1 familien vil der

blive afholdt ”Trafiksikkerhed 1
Qjenhgjde”, hvor barnene lerer,
hvordan trafikken ser ud fra en
lastbil, og hvordan de passer pa sig
selv i trafikken. Det er arets forste
arrangement og gennemfgres med
fokus pa vigtigheden af at anvende
cykelhjem. Alle de deltagende bgrn vil
fa udleveret en trafiksikkerhedsvest
og et diplom, nar de har gennemfort
gvelserne.

Der vil ogsa veere en konkurrence for
bern ikersel med en radiostyret Volvo
FH16 med saettevogn. Konkurrencen
bliver delt op i flere alderskategorier,
og der er premie til den i hver
kategori, der gennemfarer banen pa
kortest tid.




"Ferst vandt de DM i Odense)
sa tog de EM-guld i Rotter-
dam. Peder Madsen fra Hol-
stebro og Daniel Wallenius fra
Middelfart er trods deres unge
alder allerede veteraner inden

for chaufferkonkur >
kor chaufferko rencer. )

Peder Madsen fra Holstebro Tekniske
Skole og Daniel Wallenius fra
EUC Lillebelt var to af de i alt 60
transportleerlinge, der sidste ar havde
kvalificeret sig til DM i1 Odense. Her
var det TUR, Transporterhvervets
Uddannelsesrad, der for 10. ar i treek
afholdt danmarksmesterskaberne for
transportleerlinge.

Snorlige indsats ved DM
Udfordringerne, som mgdte chauffor-
leerlingene til DM sidste ar var bl.a.
krankersel, lastfordeling og surring
pa trailer, pracisionskersel med
treekker og sattevogn. Desuden
skulle de gennemfore praecisions-
korsel med forvogn og anhanger — en
gvelse, der var noget af en udfordring
for deltagerne, der skulle bakke et
vogntog gennem et 90 graders sving
uden at rare banderne.

Flere kempede med tidsrammen,
men en héandfuld imponerede med
at vere snorlige. Blandt dem var
Peder Madsen og Daniel Wallenius,
der placerede sig pa en forste- og
andenplads i gvelsen med forvogn og
dermed sikrede sig henholdsvis guld
og sglv i den samlede konkurrence.

Fra danmarksmestre

til europamestre

Peder Madsen (tv) og Daniel Wallenius (th) vandt EM-guld i den samlede
konkurrence ved EuroSkills i Rotterdam. I midten ses Anton Svensson fra
Sverige, der blev vinder af den individuelle konkurrence, mens Peder Mad-

sen fik sglv og Daniel Wallenius bronze.

Til kamp om EM-medaljer
Placeringen ved DM kvalificerede
Daniel Wallenius og Peder Madsen
til EuroSkills 1 Rotterdam, hvor de 1
efteraret konkurrerede i en lignende
chauffarkonkurrence — denne gang
om EM-medaljer. Og det var ikke
selvtilliden, der fejlede noget. De
danske chaufferlerlinge leverede en
suveran indsats i EM-konkurrencen.
I disciplinen preecisionskgrsel med
trailer var de danske drenge helt
overlegne. Her vandt Danmark bade
guld og selv og lgb i samme omgang
med titlen som ”"Best Team”.

Peder Madsen konkurrerer om EM-
medaljer ved EuroSkills i Rotterdam .

Efter tre dage med intense og
spendende konkurrencer fik de en
samlet EM-guldmedalje for deres
praestationer. I den individuelle
konkurrence vandt Peder Madsen sglv
og Daniel Wallenius bronze, mens
det var svenske Anton Svensson, der
skrev sig for guldmedaljen.

Pris fra EU-Kommissionen
For den dobbelte guldvinder Peder
Madsen blev det til endnu en rejse, da
han i november maned blev inviteret

til Bordeaux af EU-Kommissionen.
Det var det franske EU formandskab,
der stod bag arrangementet, der
hadrede de bedste af de bedste fra
hvert land. Med udnavnelsen som
”Best of Nation” fik Peder Madsen
overrakt en pris og blev inviteret til
at forteelle om sin uddannelse ved en
konference om erhvervsuddannelser i
kongrespalaet i Bordeaux.

— Det har veret en stor oplevelse
bade at vere med til DM og i
de internationale begivenheder.
Jeg har gjort mit bedste for at
vere en god ambassader for de
danske erhvervsuddannelser og for
chaufferfaget, og jeg hédber, at det vil
hjelpe med at sette mere fokus pa
erhvervsuddannelser og skabe et mere
positivt lys pd transportbranchen,
forteeller Peder Madsen.

Fokus pa chaufferer

TUR star bag DM for transport-
leerlinge og var ogsa med til EuroSkills,
hvor de deltog i tilretteleggelsen af
disciplinerne i chauffarkonkurrencen.
—Vihar fulgt Peder Madsen og Daniel
Wallenius hele vejen i de spaendende
konkurrencer og begivenheder. De
har i den grad veeret med til at vise
omverden, at dét at vaere chauffor
krever meget mere end at styre en
stor lastbil. Det kraever uddannelse
og viden, og dette budskab har de
bestemt vaeret gode ambassaderer
for, forteeller sekretariatschef Hans
Christiansen fra TUR.

— De kan godt veere stolte af deres
indsats. Det er vi 1 hvert fald, slutter
Hans Christiansen.



rGlobalisering er noget der er |
kommet for at blive. Et klart
tegn pa denne udvikling er de
mange lastbiler pa vejene med
fremmede nummerplader, og
produktionsvirksomheder,

kder flyttes til udlandet. )

Men de hgjtudviklede virksomheder
bliver og klarer sig godt i Danmark.
Virksomhederne er hgjt udviklet i
kraft af veluddannede medarbejdere,
der hele tiden omstiller sig og laerer
nyt.

Det samme gelder 1 transport-
branchen i Danmark. De virksom-
heder, der eftersporger uddannet
arbejdskraft og selv uddanner og
videreuddanner medarbejderne, vil
veere de, som overlever og klarer sig
godt i en fortsat hard konkurrence.

Transportlerlingene er derfor meget
vigtige medspillere i fremtiden, nar
transporterhvervet skal klare sig i
den internationale konkurrence.
TUR har udviklet uddannelserne pa
omradet til at vaere blandt de bedste
i verden, sa transportarbejderne er
rustettiludviklingidet globaliserede
samfund. Overenskomstparterne
DI og 3F har aftalt kompetence-
udviklingsfonde, der fra 1. januar
2009 giver tilskud bl.a. til individuel
kompetenceafklaring, sadan at
allerede ansatte transportarbejdere
ogsa kan fa videreuddannelse og
blive faglerte. Skolerne er klar til
at tage imod og lave uddannelses-

Uddannelse er vejen frem
for transportbranchen

Jan Aage Hansen, Forhandlingssekretaer,

3F Transportgruppen

planer i samarbejde med transport-
virksomhederne.

Det er nu at virksomhederne skal
til at tenke pa fremtiden og fa
tiltrukket leerlinge til erhvervet med
stor opfindsomhed. Det er for lidt
med kun 600 unge, der gennemforer
en transporterhvervsuddannelse om
aret, nar branchen beskeaftiger om-
kring 120.000.

Samtidig har branchen en forholdsvis

hgj gennemsnitalder. Det er derfor
vigtigt at fastholde og tiltreekke nye
medarbejdere til erhvervet ved at
tilbyde uddannelsesaftaler.

Der er kommet mange muligheder
for at blive fagleert, ogsd med
afkortning via meritvejen eller med
korte afstigningsmuligheder.

Vi ser desveaerre en grad af tilbage-
holdenhed 1 transporterhvervet om-
kring uddannelse. Det er der ikke
grund til, for der er en stor udfordring
for virksomhederne, hvis de skal

veere blandt de konkurrencedygtige
med muligheder for at tiltreekke god
og velkvalificeret arbejdskraft.

En mulighed for tiltreekning af
nye transportarbejdere kan veere
muligheden for trin 3, fagleert
disponent, som er en overbygning
pa det kendte fagleerte niveau. Trin 3
giver endda adgang til uddannelsen
som logistikgkonom. Sa nu skal
bogligt interesserede ikke holde sig
tilbage med at ga ind i branchen, der

er hul i gennem til de videregaende
uddannelser.

Hvis transportbranchen ser mulig-
hederne gennem uddannelse, er
globaliseringen en udfordring, vi
ikke skal veere bange for.

“TUR har udviklet uddannel-
serne pd omrddet til at veere blandt
de bedste i verden, sd transport-
arbejderne er rustet til udvikling i
det globaliserede samfund”’.




En steerk partner
| transportbranchen

FDE Servicekonsulenter

Den lokale dialog med de bedste Igsninger
for din virksomhed

- Vi er der, hvor du har brug for os! |

Vi har din
virksomhed
i centrum

I ¥oF

Brancheforeningen
bag den professionelle transportor Servicelgsninger
for transport- og

— Vi er teet pa din hverdag! brancheorganisationer

- Vi gor din
TIf. 7467 1233 . www.itd.dk dagligdag lettere!

Tif. 7430 3300 . www.fde.dk




"1 DI leegger vi vagt pa, at
vi alle skal have en sund
tilgang til vores klima — det
skal behandles i et og alt
med omtanke. Og lesninger
pa klimaudfordringer skal
indarbejdes som en fast be-
standdel af vores tilverelse,
vores made at taenke pa, og
ikke mindst: vores made at

\drlve forretning pa. D

Transport og milje

Transport og logistik er en af
hjernestenene i den danske gkonomi
og grundlag for fremtidig vaekst.
Vi leegger derfor veegt pa, at klima-
og energimessige initiativer tager
hensyn til transporterhvervet, for at
sikre de bedste virkninger for feerrest
omkostninger.

Pa transportomradet er det helt
centralt, at vejnettet udnyttes
optimalt og miljerigtigt. Derfor bor
brugen af miljglastbiler fremmes.
Der er mange gevinster herved:
forureningen reduceres betragteligt,
vi bidrager til at lgse problemerne
med at komme frem i trafikken og vi
ager trafiksikkerheden.

Simulatorcenter til milje-

rigtig korsel

I TUR arbejder vi for at sikre,
at der bliver udbudt de rigtige
uddannelser pa transportomradet og
at uddannelserne har det egnskede
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I DI kommer vi hele vejen
rundt om klimaet

Tina Raben Skaarup, Branchedirektgr i DI

indhold. Herved har vi blandt andet
ogsd haft mulighed for at prioritere
uddannelse i miljorigtig kersel.

ATL har 1 eovrigt gennem et
arelangt samarbejde med 3 F skabt
Simulatorcentret i Vejle, hvorfra der
foregar intens undervisning med
simulatorkersel pa bade lastbil-
omradet og nu ogsd pa busomradet.
Blandt andet undervises der i den
forbindelse ogsa i miljgrigtig kersel.
Der er ved mange lejligheder blevet
kvitteret for kvaliteten af vores
indsats pa simulatorcenteret. Dette

understreges senest af, at flere af
de kurser, som kan indga i det nye
lovpligtige efteruddannelsesprogram

for chaufferer, kan tages pa
simulatorcentret. Pdlastbilomradeter
der ogsa mulighed forat simulatorerne
flyttes ud pa din virksomhed, idet hele
2 af de 4 simulatorer er mobile.

Klimakompasset

DI tilbyder en rakke services
tili medlemmerne pa klima- og
miljgomrddet. 1 samarbejde med
@konomi- og Erhvervsministeriet
har DI udviklet Klimakompasset,
som er et vaerktgj, der hjelper vore
medlemmer i transportbranchen til at
fa overblikket over virksomhedernes
CO2 udslip. Klimakompasset — som
du er velkommen til at besgge pa
klimakompasset.di.dk — indeholder
blandt andet en CO2 beregner, som er
specielt udviklet til vore medlemmer.
Med denne beregner kan du beregne
din virksomheds CO2 udledning,
udarbejde en klimastrategi — trin
for trin — og vasentligst af alt: du
kan opna konkrete reduktioner og
besparelser.

CSR Kompasset

Vi giver rad og vejledning til mange
forskellige omrader indenfor CSR
(Corporate Social Responsibility)
og har udviklet en raekke verktgjer,
som virksomheder kan anvende
til at systematisere deres indsats.
CSR Kompasset, som er udviklet i
samarbejde med bade @konomi- og
Erhvervsministeriet og Institut for
Menneskerettigheder, er herunder
et gratis tilbud til alle virksomheder.
Find det pa csrkompasset.dk.
Dinvirksomhedkanbruge Kompasset,
hvis I arbejder med de sociale,
miljpmaeessige og etiske krav, der
stilles mellem virksomheder, kunder
og samarbejdspartnere. Sadanne krav
samles under fallesbetegnelsen CSR.
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Miljgkommunikation og
miljedialog

DI star endvidere bag 2 nyere negleord:
"Miljgkommunikation og miljgdialog”.
Baggrunden herfor er, at i dag
afhaenger din virksomheds mulighed
for at opna konkurrencemaessige

fordele ved miljoledelse og andre
former for forebyggende miljgarbejde
1 stigende grad af evnen til at forteelle
om holdninger og resultater til dine

“Kravene til din virksomheds
kommunikationsevne forsterkes
i takt med, at markedets og
offentlighedens interesse for
miljoforhold oges. Det er derfor
vigtigt at vere i dialog med
omverdenen”’.

interesse for miljeforhold eges. Det
er derfor vigtigt at veere 1 dialog med
omverdenen. Du skal her selvfalgeligt

interessenterne, om virksomhedens
miljetiltag. I DI serger vi for at klede
vore medlemmer pa, saledes at de kan
lase denne opgave ogsa.

Bright Green

I forbindelse med klimatopmedet i
Kabenhavn i december 2009 afholder
DI arrangementet Bright Green.
Bright Green lgber af stabelen den
5.-6. december 2009 og foregar pa

Danmarks nationalstadion, PARKEN,
i Kebenhavn. Las meget mere om
arrangementet pa di.dk.

kunder og andre interessenter.

sorge for, at din virksomheds
gode resultater kommunikeres ud
Kravene til din  virksomheds til  virksomhedens  interessenter.
kommunikationsevne forsteerkesitakt Miljgkommunikation handler om
med, at markedets og offentlighedens at fortelle omverden, og iser
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Organisation for erhvervslivet

nATL QO Transport

En del af DI

VORES ERFARINGER - DIN TRYGHED

BEdSt biiver endnu bedre!

E Wow

EN NY,GENERATION GER FORSPRINGET:

Endnu enklere og mer fleksibel!
Endnu mere robust og driftsikker!
Byg din kobling som du vil!
Opgrader din gamlie!

Desuden - uzendret pris!

VvB&4G

VBG GROUP SALES A/S  www.vhg.dk

THE STRONG CONNECTION




Discipliner
DM 09

Lager DM 2009

Teoriprave
Praoven bestar af spergsmdl indenfor normale arbejdsfunktioner i lageromradet og fra de
omrader, som skoleuddannelsen ogsa deekker.

Stuvningsavelse

3 paller er placeret pa et markeret omrade, lgftevognen er parkeret. En af pallerne handvikles
med film. De 3 paller laesses ind 1 containeren ved hjelp af lgftevogn og placeres i forhold
til skitse. Godset klargeres til transport ved hjelp af en luftpude. Containeren tgmmes, og
pallerne placeres i de markerede omrader. Loftevognen parkeres.

B Varesalg

Eleven modtager en rekvisition med en bestilling pa 4 pluklinier. Eleven opretter en ordre og
udskriver en plukliste. Ordren tilrettes efter kundens enske. Varerne plukkes og klargares pa
palle til transport. Pallen placeres i reol ved hjelp af gaffelstabler. Salget bogfares.

Preacisionskersel og stabling med truck

En palle med en tromle fyldt med vand manevreres gennem en bane og afsattes igen pa
markeret omrade. Derefter hentes paller enkeltvis fra et markeret omrade, disse flyttes til et
andet markeret omrade og stables sd preaecist som muligt.

Mangvrering og lesning af langgods med truck
Langgodset i form aftrae i bundter opsamles, mangvreres gennem en “port” og placeres korrekt

=" paetlad, der leegges stroer. Dette gentages med ét nyt bundt trae. Trucken parkeres.




Discipliner
DM 2009

Chauffgr DM 2009

_ _ Teoriprave
N R Praven bestar af spgrgsmal indenfor normale arbejdsfunktioner i chaufferomradet og fra de
omrader, som skoleuddannelsen ogsa deekker.

Precisionskersel med forvogn og forvogn/haenger

@velsen bestar af 3 momenter. Forleens med forvogn afsluttende med malbremsning og baglaens
karsel til sammenkobling med anhaenger, korrekt sammenkobling med kontrol af lygter samt
karsel med forvogn/haenger. Derefter udferes forleens kersel, der igen afsluttes med standsning
ved malskive. Der afsluttes med bagleens kersel med standsning ved rampe.

Pracisionskersel med trekker og settevogn

Ovelsen bestar af 2 delgvelser pa hver sin bane, karsel med traekker og kersel med saettevogn.
Der udferes forlaens hajresving, der afsluttes med malbremsning. Derefter bagleens hgjresving,
som afsluttes med standsning ved rampe. I karsel med trekker vil der bl.a. blive slalomkearsel
og en baglens parallelparkering. Der byttes koretg;.

Lastfordeling og surring pa trailer
2 enheder med vaesentlig forskellig veegt laesses pa trailer med gaffeltruck. Trailerens tyngdepunkt
er markeret og skal veere det samme efter leesningen. De 2 enheder klarggres til transport.

Krankersel

En 4-benet silo ligger i en saddel, den anhugges med rundsling eller keaede. Siloen rejses og
placeres med alle 4 ben i et afmaerket omrade. Til slut bringes siloen tilbage til udgangsposition.
Kranen settes i hvilestilling.

[ vl AR ST - |




Den 10. september 2008
tradte reglerne om kvalifika-
tionsuddannelse for bus-
chaufferer i kraft.

Det betyder, at alle, der efter den 9.
september 2008, tager karekort til
D ep, skal gennemfere en grund-
uddannelse pd mindst 4 uger ud over
den undervisning, man skal have
for at fa kerekort til D ep. Den 10.
september 2009 treder tilsvarende
regler 1 kraft for godschaufforer.

Det betyder ogsd, at alle nuveerende
og kommende bus- og godschauf-
forer, der karer erhvervsmaessigt,
skal gennemfore efteruddannelse pa
5 dage hvert 5. ar. Tidspunktet for,
hvornar den enkelte chauffer skal
have gennemfort efteruddannelse,
afhaenger af chaufforens fadselsdato.

Trafiksikkerhed og miljo
Formalet med kvalifikations-
uddannelserne er at forbedre
feerdselssikkerheden og mindske CO2
udslippet fra tunge koretgjer.
Indholdet af kvalifikations-
uddannelse er for grunduddannelsens
vedkommende: videreuddannelse
1 braendstofgkonomisk kersel med
hovedvaegt pa sikkerhed, anvendelse
af reglerne pa vejtransport- og
godstransportomradet/personbefor-
dringsomradet  samt  sundhed,
feerdselssikkerhed og miljo-
sikkerhed, service og logistik. I
grunduddannelsen indgar mindst 10
individuelle keretimer, dvs. timer,

Orientering fra

Faerdselsstyrelsen om
kvalifikationsuddannelse

Ellen Ellehammer, Uddannelseskonsulent,
Feerdselsstyrelsen, Tilsynsafdelingen

der skal keres ud over det antal
obligatoriske kgretimer, man skal
have for at ga til kereprgve.
Grunduddannelsen har for gods-
chaufferers vedkommende ogsd en
praktisk lastsikringsprgve. Bade
bus- og godschauffarer skal afslutte
grunduddannelsen med en teoretisk
multiple choice prove, der aflegges
pa pc pa uddannelsesstedet.
Efteruddannelsen tager udgangs-
punkt i emnerne, der undervises i pa
den grundleggende kvalifikations-
uddannelse.

Efter endt grunduddannelse eller

efteruddannelse udstedes et chauffor-
uddannelsesbevis.

o

Ved udgangen af 2008 var der ca. 200
buschauffarer, der havde gennemfort
grunduddannelse, og ca. 300 bus-
chaufferer, der havde gennemfort
efteruddannelse.

“Alle nuveerende og kommende
bus- og gods-chaufforer, der korer
erhvervsmassigt, skal gennemfore
efteruddannelse pa 5 dage hvert 5.
ar”

Pa Ferdselsstyrelsens hjemmeside
www.fstyr.dk  findes  yderligere
informationer. Feerdselsstyrelsen
har udarbejdet en folder om efter-
uddannelse for bade bus- og gods-
chauffarer. Folderen kan rekvireres
pa fstyr@fstyr.dk.
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"En helt ny transportuddan)
nelse har set dagens lys. De
forste aspiranter er allerede
i gang med at uddanne sig
som faglert keorsels- eller
. lagerdisponent. )

P4 EUC Lillebelt gar det forste hold
med aspiranter pa den nyetablerede
uddannelse som karsels- eller lager-
disponent, der ogsa gar under
betegnelsen Trin 3. Det lille hold pa blot
seks deltagere er pionererinden for deres
omrade. Til efteraret vil aspiranterne
vere de forste faglerte disponenter
med et uddannelsesbevis for deres
kvalifikationer. Med denne uddannelse
kan de arbejde mélrettet med styring og
disponering af transporter, lagre eller
terminaler, afhaengig af, hvilken linje
de har valgt.

Nye udviklingsmuligheder
— Det er en mulighed, som trans-
porterhvervet laenge har ventet pa,
forteeller sekretariatschef hos Trans-
porterhvervets UddannelsesRad (TUR),
Hans Christiansen. TUR, der har
udviklet uddannelsen pa branchens
vegne, kender virksomhedernes behov
for at kunne videreuddanne og fast-
holde gode medarbejdere.

Udover jobkompetence giver uddan-
nelsen som kersels- eller lagerdisponent
direkte adgang til uddannelsen som
logistikgkonom og til den videregdende
merkonomuddannelse i1 International
Transport og Logistik.

— Det giver ansatte i branchen helt nye
udviklingsmuligheder. Det betyder, at

Korsels- eller lagerdisponent

En helt ny transportuddannelse

de chauffarer eller lagermedarbejdere,
der gerne vil blive i branchen, men som
spger nye udfordringer, kan foretage
et skifte gennem en systematisk
uddannelse. Det er de seks aspiranter pa
EUC Lillebeelt et rigtigt godt eksempel
pa, fortaeller Hans Christiansen.

Praksisner ledelse

Hos EUC Lillebzlt er inspekter Lasse
Kaasgaard ikke 1 tvivl:

— Det er en kanon god uddannelse.
Aspiranterne bliver undervist i praksis-
neer ledelse, som de kan ga direkte
hjem 1 virksomhederne og bruge i
deres daglige arbejde, forteeller han.
Uddannelsen er stadig ny og ikke sa
kendt rundt omkring i landet, men det
haber Lasse Kaasgaard vil eendre sig.

— Det tager tid at fa udbredt
kendskabet til nye uddannelser, men
potentialet er stort, for der findes
rigtig mange dygtige medarbejdere
ude 1 virksomhederne, som denne
uddannelse er relevant for, siger Lasse
Kaasgaard.

Har man et svendebrev inden for enten
lager, vejgods, bus, eller post, kan
man starte direkte pa uddannelsen
som kearsels- eller lagerdisponent.
Har man ikke svendebrev, men er en
erfaren medarbejder, kan man via det,
der kaldes Meritvejen, fa merit for de
kompetencer man har, og pa den made
fa adgang til uddannelsen.

— Der er mange velkvalificerede
medarbejdere, som sidder uden et
svendebrev. Det er vigtigt, at de
begynder at teenke i meritbaner, hvis
de er interesserede i at blive fagleert
karselsdisponent eller lager- og

FPA TA

Kort om uddannelsen som
kgrsels- eller lagerdisponent

e Der undervises i fag som ledelse,
logistik, kvalitetsstyring, kommu-
nikation og samarbejde.

e Det er en forudssetning, at man
har en uddannelsesaftale med en
virksomhed.

e Det tager 1 &r, hvoraf 15 uger er
pd skole. Resten af tiden er man i
praktik i virksomheden.

e N&r du er optaget pd uddannelsen
er du aspirant.

e Uddannelsen er gratis, og der
betales overenskomstmaessig Ign
under hele uddannelsen. Virk-
somheden far refusion fra Arbejds-
givernes Elevrefusion AER under
skoleophold.

e Uddannelsen kaldes ogsé Trin 3,
fordi den bygger oven pd svende-
brevet, der ogsé refereres til som
Trin 2.

e Har du et svendebrev inden for
vejgods, lager, bus, eller post kan
du starte direkte pd uddannelsen.

e Har du ikke noget svendebrey,
men er en erfaren medarbejder,
kan du f& adgang via Meritvejen
(Lees mere om meritvejen pé
s. 20 her i magasinet eller pa

\_ www.tur.dk/meritvejen). )

terminaldisponent, afslutter Lasse
Kaasgaard. Er du interesseret i at
hore mere om Trin 3 uddannelsen
og Meritvejen, kan du kontakte
din narmeste erhvervsskole med
transportuddannelser, eller ga ind pa
TURs hjemmeside pa www.tur.dk og
leese mere.
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TOTAL TYRE MANAGEMENT: Truck Point netvaprket leverer
en komplet servicepakke, der indbefatter alt fra 24 timeri

breakdown service til flideassistance og inspektion.

Vores 2.000 professionelle forhandlere leverer en hurtig servi
af hgj kvalitet - hvor som helst og ndr som helst i Europa.
For mere information, besgg os pa www.truckpoint.dk




"Et opgoer med gamle fordom- '
me og kerevaner skal skabe
besparelse i millionklassen
for Danmarks ferende miljo-
virksomhed Marius Peder-
sen A/S. Virksomhedens 150
chaufferer pa Sjelland skal
leere at kore braeendstofekono-
kmiSk. J
Marius Pedersen udferer moderne
affaldshandtering for en bred vifte af
private og offentlige virksomheder.
Det kraever lastbiler. Og dem har man
mange af. Alene pa regionskontoret
i Redovre, der dakker Sjelland,
har man 150 lastbiler 1 daglig
drift. Virksomheden folger naje
breendstofforbruget pa lastbilerne, og
efter at de forste chauffgrer har vaeret
pa kursus 1 brendstofekonomisk
korsel  peger  resultaterne  pa
betragtelige besparelser.

Det er Volvo forhandlerne Titan
Lastvogne og Autohuset Vestergaard
der har udviklet kurserne til Marius
Pedersen, og resultaterne for de
forste kursister har vaeret rigtig gode.
Eftermarkedskonsulent Dan Nielsen
fra Titan Lastbiler, der er idémand bag
kurserne, forteeller at chauffgrerne har
veeret engagerede og villige til at leere
nyt, og resultaterne viser besparelser
op til 15 procent per koretg;.

Marius Pedersen forventer ogsa at
reducere omkostninger til drift og
vedligehold af vognparken ved en

Hvad der er sparet er tjent

John Aagaard, journalist

mere braendstofakonomisk korsel.
Sidegevinsterne forventes at vere
feerre skader, mindre daekslid, leengere
levetid for bremser m.m. Karer
man brandstofekonomisk, reducerer
man ogsa risikoen for at genere
andre trafikanter, og derved undgar
man at fa darlige ambassadgrer for
virksomheden i trafikken.

Endvidere har Marius Pedersen
indfert nye regler for tomgangskarsel.
Sa snart lastbilen har staet 3 minutter
1 tomgang, slukker den. I Kgbenhavn
er grensen lidt mindre. Almindelige
afhentningsopgaver kan klares inden
for denne tidsramme, si chaufferen
behgver som regel ikke at genstarte
lastbilen, men det forhindrer, at
lastbilen bliver brugt som varmestue.
Ligeledes bliver tophastigheden pa
lastbilerne satned fra 89til 84 km/t, og
det giveriansldet breendstofbesparelse
mellem 5 og 10 procent.

Korselsleder Geert Kromann, der er
ansvarlig for service og drift af Marius
Pedersens lastbiler pa Sjelland, er
afklaret:

— Det koster penge at sende med-
arbejdere pa kursus, men pa laengere
sigt koster det flere at lade veere.
Det handler om miljg, omtanke
og selvfplgelig sparede udgifter
til breendstof. Vi ensker at tenke
langsigtet. Vi er en miljgvirksomhed,
og vi foler et moralsk ansvar for
at opfere os korrekt, nar vi har
muligheden, og vi bidrager gerne til
at reducere CO2 udslippet, forteeller
Geert Kromann.

~
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Bliv Danmarks bedste i braend-
stofekonomisk kgrsel

Volvo Trucks inviterer alle chauffgr-
er og vognmaend til at deltage i den
landsdaekkende konkurrence i braend-
stofgkonomisk kgrsel — Volvo Super
Eco Driver 2009.

5 nye Volvo FM med 11-liters motor
er dedikeret til konkurrencen, og de
er blandt andet udstyret med Volvos
meget roste automatiserede gear-
skifte I-Shift, og braendstofforbruget
registreres via Volvos transportinfor-
mationssystem Dynafleet.

Konkurrencen skydes i gang den 21.
marts pd EUC Lillebalt, og herefter
afholdes der lokale konkurrencer hos
Volvos forhandlere frem til sommer-
ferien.

Alle regionale vindere deltager i den
danske finale i starten af september
2009. Konkurrencen afvikles pa ens
vilkér i de 4 nordiske lande, og i 2010
mgdes top 3 fra hver af de lokale fina-
ler til dysten om, hvem der er nordens
mest braendstofgkonomiske chauffgr.

I en lavkonjunktur er det ekstra vigtigt
med omkostningsovervdgning, og
udgiften til breendstof er en betyde-
lig post i transportvirksomheden. I
Volvo Super Eco Driver er der ingen
tabere — alle er vindere. Ogsd miljget.
Deltagerne far alle forudsaetninger for
at kgre mere braendstofgkonomisk,
fremhaever markedskommunikations-
chef Peter Andersen fra Volvo Last-
vogne Danmark.

kl_aes mere pd www.superecodriver.dk Yy,

2009
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jeg er forsikret hos

EVM

www.tvmforsikring.dk

TVM forsikring er et internationalt, succesrigt og steerkt voksende forsikringsselskab, som har specialiseret sig

i forsikring af tungtvognstrafikken. TVM er fgrende og trendsaetter pa sit felt i Benelux-landene og staerkt pa vej
med sine selvstandige selskaber i Danmark og Polen. Udover specifikke transport- og erhvervsforsikringer tilbyder
TVM en forsikringspakke pa det finansielle og personlige omrade. TVM har en aktiv forebyggelsesstrategi i form af
sine specielle sikkerhedsplaner for chaufferer. TVM er din partner, safremt du vil forebygge skader og sgrge for en god
forsikring af mennesker, biler og gods pa Europas landeveje.

For flere oplysninger kontakt os.

% TVM forsikring | Boeskarvej 11a | 7100 Vejle
tlf.: +45 73 67 04 04 | fax: +45 73 67 04 30 | info@tvmforsikring.dk | www.tvmforsikring.dk

Sikker pa vej F OR S




Der er pa det seneste kommet
meget mere fokus pa at fa et
svendebrev som fagleaert inden
for transportomradet.

Det skyldes to forhold. For det forste
indeholder den nye overenskomst en
bestemmelse, som betyder, at man far
et tilleeg, hvis man er faglert. For det
andet yder den nye kompetencefond
for transportomradet, HTSK, stotte
til, at man kan fa en sakaldt
kompetencevurdering, som betyder at
man far godskrevet de kvalifikationer
man har, uanset hvordan de er opnaet.
Meritvejen er en serlig ordning, hvor
man pa kort tid gennemfarer den
uddannelse pd skole eller i praktik,
som man mangler, for at ga til
svendeprgve. Den er malrettet erfarne
transportfolk i beskaeftigelse. For at fa
adgang til Meritvejen skal man have
arbejdet inden for transportomradet i
mindst 4 ar og veere fyldt 25 ar. Hvis
man ikke opfylder betingelserne, har
transportskolerne andre muligheder for
lave uddannelser for voksne, der leder
frem til svendebrevet.

Meritvejen forer til svendebrev for:

® Chaufferer inden for
vejgodsomradet.
Buschauffarer.

® Medarbejdere pa lagre, terminaler
og i havne.

¢ Kranferere.
Medarbejdere inden for post-
omradet.

® Medarbejdere i lufthavne.

Meritvejen — de erfarne

transportfolks genvej til

svendebrev

Transporterhvervets UddannelsesRad

Hvorfor tage Meritvejen?
Bortset fra det ekonomiske, sa har
man med et svendebrev papir pa det,
man kan. P4 Meritvejen har man ogsa
mulighed for at fa de certifikater og
beviser man mangler samtidig med, at
man bliver ajourfert med den seneste
viden, f.eks. inden for IT.

For mange medarbejdere er det
ogsa en stor tilfredsstillelse at
kunne indbyde venner, kolleger
og familie til svendegilde — det
har mange medarbejdere inden for
transportomradet aldrig provet.

P& Meritvejen far man tillige Feerdsels-
styrelsens Chaufferuddannelsesbevis
for efteruddannelse, som geelder de
naeste 5 ar. Sa er det klaret.

r“Erj"aring fra virksomheder)
der har sendt medarbejdere pd
Meritvejen viser, at faglerte
medarbejdere er mere fleksible
0g i gennemsnit er nemmere at
@stholde i virksomheden”. D

Erfaring fra virksomheder, der har
sendt medarbejdere pa Meritvejen
viser, at faglaerte medarbejdere er mere
fleksible og 1 gennemsnit er nemmere
at fastholde i virksomheden. Det giver
ogsa en stgrre stolthed over for jobbet —
og det har vi i branchen brug for.

Hvordan gar man Meritvejen?
Hvis man er interesseret, henvender
man sig til en transportskole.

Indledningsvis far man tilsendt en
logbog, som skal udfyldes med beskaef-
tigelse og arbejdsomrader.

Derefter bliver man indkaldt til
kompetencevurdering og far en plan
for, hvad man mangler.

For at komme i gang skal man lave en
uddannelsesaftale med sin virksomhed.
En tommelfingerregel siger, at for hver
uges skoleundervisning skal man

indgd en uddannelsesaftale pd en
maned, dog maksimalt 12 maneder.
Normalt omfatter en uddannelse pa
Meritvejen 4 til 12 skoleuger og varer
dermed fra 4 til 12 maneder. I den
sidste skoleperiode, som normalt er pa
4 uger, gar man til svendeprave, og nar
uddannelsesaftalen opherer fir man
sit svendebrev.

Hvad koster det?
Skoleundervisningen er gratis. Virksom-
heden betaler normal Ilen under
uddannelsen og far refusion fra AER
under skoleophold. I nogle regioner
er der mulighed for at fa tilskud
til voksenleerlinge; det kan skolen
informere om.

Mere end 2000 transportfolk har
faet svendebrev pa Meritvejen. Laes
mere om mulighederne pa TURs
hjemmeside www.tur.dk.




Vil du med
pd holdet?

Logistik i Carlsberg Danmark har ansvaret for at ordrepakke og distribuere Carlsbergs,
Tuborgs og Coca-Colas produkter til vores ca. 27.000 kunder i Danmark. Vi betjener
os af nogle af de mest moderne logistiksystemer, hvor hver medarbejder er med til
at gere en forskel. Vil du vaere med, sé klik ind pé carlsbergdanmark.dk og laes mere .

carlsbergdanmark.dk Danmark



Undervisningsmaterialer

til transportbranchen

TUR Forlag udvikler og ud-
giver materialer til alle for-
mer for uddannelser inden
for lager og transport.

Forlaget kombinerer den nyeste faglige
og padagogiske viden om verktajer
til undervisningsbrug i form af bager

og e-leringsprogrammer. Under-
visningsmaterialerne skal leve op
til de stigende krav, der stilles m.h.t.
at kunne handtere den avancerede
teknik inden for omraderne moderne
transport, lager og logistik.

Kendskab til og brugen af IT som
verktgj er i stadig hegjere grad en
forudsaetning for arbejdet i transport-

branchen, og vores e-leeringsprogram-
mer til individuel, aktiv leering, tager
udgangspunkt i den enkeltes forud-
setninger og viden.

Alle forlagets udgivelser kan kgbes pa
www.turforlag.dk

[

Programmer

Risikolere

Programmet Risikolere gger din
viden om de forhold, som kan
veere afgerende for, at du som
storvognschauffor i god tid treffer
de rigtige valg i trafikken, sa du
undgar at bringe dig selv og andre
i farlige situationer.

Via en rakke interaktive opgaver kan du teste din egen
opmearksomhed og forudseenhed i trafikken og fa
praktiske retningslinjer for, hvad du selv kan gere som
ansvarsbevidst chauffar. Du far ogsa viden om, hvordan
fysiske pavirkninger som eksempelvis traethed, psykisk
ubalance samt indtagelse af alkohol eller medicin har
indflydelse pa din krop og reaktionstid.

Se flere udgivelser pd www.turforlag.dk.

Boger

LA TR

Godstransport med lastbil

Godstransport med lastbil indeholder
flere vigtige emner, som alle chauffarer ber
orientere sig om. Det er bl.a. miljgzoner i
Tyskland og aktivitetserkleeringen ved-
rorende diagramark og data, som
skal bruges i flere EU-lande. Bogen
har praktiske flapper, der satter

fokus pa trafiksikkerhed med en vejledning til korrekt
indstilling af keretgjets spejle og en oversigt over kare-/
hviletidsbestemmelserne.

]

Sundhed for chaufferer

Bogen deakker de faglige emner i sund-
hed, som er fastsat i den grundleggende
kvalifikationsuddannelse for chaufferer
og giver mange gode rad om, hvordan
livet som chauffar kan leves sundere.

Danmarks bedste tilbud: Miniguides fra TUR forlag til kun kr. 15,-

= | Miniguide — Lastsikring, surring og

stuvning af gods pa keretgjer,

g | AR.nr. 138

PAK/”':“”JE# Miniguide i lommeformat, der inde-

M%D holder de vigtigste begreber og lastsik-

mm [=n! . o .

Zee j ringsmetoder af gods pd store karetgjer.
Pa bagsiden af miniguiden er en

vinkelmaler, som kan benyttes i det

daglige arbejde med at surre godset forsvarligt.

Miniguide — Lastsikring af mindre
koretagjer, AR.nr. 287

Miniguide i lommeformat, der inde-
holder de grundleggende regler for
lastsikring af mindre keoretgjer. Pa
bagsiden af miniguiden er en huskeliste,
der kan veere en hjelp til at undgad de
hyppigste fejl, der begas ved lastsikring

af trailer og pdhaengskaretg;.

Tilbuddet er gawldende ved kob pd www.turforlag.dk i
perioden 18. marts 2009 — 25. marts 2009, begge dage

inklusive.
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© bringer dig sammen med transportkeberne
© hj=lper dig med at udvikle din virksomhed
© giver dig styrke, tryghed og fuld service

© sikrer dig optimale overenskomstforhold
©) starbagb

transport.di.dk



"Danmark har brug for et
kompetenceleft. Der er alle-
rede i dag mangel pa ud-
dannedemedarbejdere ogdette
problem vil blive markant
verre i de kommende ar, hvis
vi ikke far vendt udviklingen.
Samtidig vil ledigheden blandt
ufagleerte stige. Denne udvik-
lingstendens gaelderogsatrans-
_port- og logistikomradet.

Overenskomstparterne pa transport-
og logistikomradet har i lyset heraf
dannet en kompetenceudviklingsfond
i forbindelse med overenskomstfor-
handlingerne i 2007: Handels-,
Transport- og Servicesektorens Kom-
petenceudviklingsfond, forkortet til
HTSK.

HTSK stotter tre aktiviteter
1. Kompetencevurdering og ud-
arbejdelse af en personlig uddan-
nelsesplan

Denne aktivitet har til formal at
medarbejderne far et overblik over
hvilke kompetencer de allerede har.
Kompetencer der kan veere erhvervet
gennem skolegang, uddannelse, kurser
og — ikke mindst — praktisk erfaring.
Med et sadant overblik kan det
fremadrettede uddannelsesbehov iden-
tificeres mere preecist. Eller sagt pa en
anden made — der kommer dels bund,
dels retning 1 medarbejderens efter- og
videreuddannelse.

Medarbejderne har ret til frihed med
sedvanlig len, nar de deltager i denne
aktivitet.

Fa et overblik over dine
kompetencer og brug

det som afsaet til
efteruddannelse

Poul Christensen, Uddannelseskonsulent, 3F

2. Test af lase-, skrive- og regne-
kompetencer samt efterfolgende
forleb, der retter pa ”manglerne”.
Forskellige  underseggelser  peger
pa at 1520 % af medarbejderne
1 transport- og logistikbranchen
har problemer med tallene eller
bogstaverne 1 et eller andet omfang,
og at det far dem til at holde sig veek
fra uddannelsesaktiviteter. Hvis disse
medarbejdere skal have en fair chance
med hensyn til kompetenceudvikling,
skal de have mulighed for at deltage
i leesekurser og lign. inden de gar i
gang med de mere malrettede faglige
kurser. Virksomheder, der sender
medarbejdere med utilstreekkelige
danskkundskaber (f.eks. flygtninge og
indvandrere) pa danskkurser, kan ogsa
stattes af HT'SK.

Medarbejderne har ret til frihed med
seedvanlig len, nar de deltager i denne
aktivitet.

3. Selvvalgt uddannelse.

Her har den enkelte medarbejder ret
til frihed (med 85% af den saedvanlige
len) 1 op til to uger pr. ar i forbindelse
med deltagelse i selvvalgt efter- og
videreuddannelse. Bruges retten ikke,
kan den akkumuleres til det kommende
ar, dog ikke til over 6 uger i alt.

HTSK stotter kompetencevurdering,
udarbejdelse  af uddannelsesplan,
leesetest/leesekurser/danskkurser med
50 kr. pr. deltagertime. Belgbet tilgar
virksomheden, der til gengeeld betaler
sedvanlig lgn til medarbejderen og
desuden hjemtager VEU-godtgarelse
eller voksen-SU. Selvvalgt uddannelse
stottes tilsvarende med 30 kr. pr.

deltagertime. Her er virksomheden dog
kun forpligtet til at udbetale 85 % af
den sadvanlige lon.

3F’s kompetenceprojekt

Sidelgbende med at HTSK pabegynder
sin stettevirksomhed har 3F sat fuld
skrue pa sit Kompetenceprojekt.
Formaélet er at samtlige medlemmer
skal have et tilbud fra 3F om at fa
vurderet deres kompetencer og fa
udarbejdet en uddannelsesplan for
den videre efter- og videreuddannelse.

W

Selve

kompetencevurderingen  og
uddannelsesplanlaegningen kan vi dog
ikke klare 1 3F, dette skal altid foretages
af en erfaren faglerer. Men vi kan
formidle tilbuddet til medlemmerne

og virksomhederne, og vi indgar
overalt, hvor der er interesse for det,
i lokale samarbejdsprojekter med
virksomheder og erhvervsskoler m.fl.
herom. Den lokale 3F-afdeling hjelper
dem, der matte veaere interesseret.
HTSK’s stottevirksomhed samt 3F’s
Kompetenceprojekt er en fremstrakt
hand til medarbejdere og virksomheder
1 transport- og logistikbranchen der
vil medvirke til at ruste branchen til
fremtidens barske vilkar.




Om Branchearbejdsmiljoradet

for transport og engros

turist- og rutebilskersel, taxi og opgave at felge branchens arbejds-

"Branchearbejdsmiljeradet for

fork anden persontransport. miljpudvikling, afholde konferencer,
transport og engros (forkortes «  Person- og godstransport pa forestd kampagner, foreslda forsk-
BAR transport og engros) er skinner. ningsprojekter og understgtte uddan-

nelsesaktiviteter. Denne indsats sker
1 tet samarbejde med blandt andre

det arbejdsmiljeforum, hvor

eq . . L. e Lagre- og vareterminaler,
arbejdsgiverorganisationer og

herunder engroslagre,

arbejdstagerorganisationer godsterminaler, havne, Beskaeftigglsesministeriet, Arbe'jc.is-

indenfor transport og engros lufthavne, postterminaler m.v. tllsynet,YldencenterforAr.best'r.mlJO@,
9 . i de ovrige Branchearbejdsmiljerdd

samarbejder om at fremme | .  Brand- og redningsomriderne, samt arbejdsmiljpuddannelserne

arbejdsmiljeforhold og medvirker herunder brandvasen, ! ! '

ved losning af sikkerheds- og ambulance-tjenester, vejhjelp Den primare radgivende indsats

sundhedsspergsmal inden for m.v. sker gennem lgbende udsendelse af

branchevejledninger som Ilgbende
offentliggares pa hjemmesiden
www.bartransport.dk. Publikation-
erne kan ogsa rekvireres hos bran-
chens organisationer. Er man ikke
tilknyttet branchens organisationer
kan publikationerne kegbes hos
Videnscenter for Arbejdsmilja.

Q:ranchens omrade.

)

_/  Det er BAR transport og engros

BAR transport og engros omfatter
ca. 350.000 ansatte, og dakker
hovedomraderne:

e Godstransport, herunder eksport
karsel, renovation, post samt
anden godstransport.

e Persontransport, herunder bus,

Skolen for
Transportuddannelser:

Chauffgr, alle specialer
Lager og Transport
Lager og Logistik
Kgrselsdisponent (trin 3)

Lagerdisponent (trin 3)
Kontakt os nu!

1~
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ErhvervsUddannelsesCenter o ; dvanilige ? o,

[Teknikervej 2 - 7000 Fredericia - TIf. 7920 1111 info@euclillebaelt.dk . www.euclillebaelt.dk Bestl ﬂbo“mlienl pa Hf.: 70 250 350 eller pa M.lnrlbilnmgus.imt
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"Selv den mest gvede chauffor |
kan fa behov for at genopfriske
sine keoreferdigheder. Dette
kan gores i en lastbil- og
bussimulator, hvor der sattes
fokus pa bade energirigtig og
trafiksikker korsel — faktorer
som i sidste ende kan give
feerre omkostninger og gere
divet pa landevejene sjovere. Yy

TSU Simulatorcenter A/S har til
huse pd Gateway E45 nord for Vejle
og rader over Nordeuropas flotteste
simulatorcenter for tunge keretgjer.
I centret findes der 2 stationaere
lastbil-simulatorer, 1 bussimulator
samt diverse undervisningsfaciliteter.
Derudover rader TSU Simulator-
center A/S over 2 mobile lastbil-
simulatorer som  anvendes i

forbindelse med kursusaktiviteter pa
virksomhedernes adresse.
Undervisningen med simulatorerne

Uddannelse med lastbil—
/7, 0g bussimulatorer

TSU Simulatorcenter A/S

foregdr i et hgjteknologisk under-
visningsmiljg og 1 samarbejde med
undervisere, der har bred erfaring
som bade chauffarer og undervisere.

Trafiksikkerhed og for-

bedret milje = bedre image
Bedre trafiksikkerhed og forbedret
miljg er med til at give vognmands-

branchen et styrket image pa
landevejen. Derfor seetter TSU
Simulatorcenter A/S fokus pa

trafiksikkerhed, miljg og Kare/
hviletidsbestemmelser 1 forbindelse

med vores kursustilbud. Det
hele foregdr som en blanding af
klasseundervisning, simulator og

computerbaseret undervisning, hvor
kursisten kan opleve hverdagens
farlige situationer — uden risiko.

I TSU'’s simulatorer treener vi alt lige
fra karsel med forvogn til kersel med
de nye modulvogntog.

I lastbilsimulatoren kan chaufforen

prove kraefter med mange forskellige
miljger og vejrforhold. Samtidigt
gives gode rad til hvordan man kerer

Energirigtig korsel er nemlig ikke
kun bedre for miljeet — det kan
ogsd merkes pd bundlinien.

leengere pa literen. Energirigtig karsel
er nemlig ikke kun bedre for miljoet —
det kan ogsa maerkes pa bundlinien.

Obligatorisk
efteruddannelse

TSU Simulatorcenter A/S tilbyder
en raekke 1 dags simulatorkurser
som er godkendt i henhold til den
obligatoriske efteruddannelse for
bus - og godschaufferer. Derudover
er der mulighed for at afvikle de
obligatoriske kgrelektioner, som EU
direktiv 2003/59/EF foreskriver, i
vores simulatorer.

Kursernegennemfarespa AM Uvilkar,

hvilket blandt andet betyder at der er
mulighed for lgntabsgodtgarelse.

Fr TA

For mere information:

TSU Simulatorcenter A/S
Centerbakken 3

7100 Vejle

TIf: 76 42 98 00

QE— mail: info@tsu.dk




VORES ERFARINGER - DIN TRYGHED

Gits A/S leverer komplette l@sninger
til transport branchen.

Wi har igennem flere dr arbejdet med integrering af mange
virksomhoders akomonkystemer. Vi laver | dag lemtidasikrede

ulti & Multi’X -

Tranaporterhvarvets

Hos TLIR har men ogsé valgt st kare med “,.-U‘"f"a ,

Microsoft Dynamics C5 og nﬂ"‘-’r“’.‘«"zf‘"‘b

Info-Connector CRM fra Gits A/S S g o My
Ao, Gy o, H

" "y
TUR har mange specielic behov i ey, My, g o, <
administration af veksomheder, skoler, | 79 0% 4 ey
- censorer, taglerer og elover, havde W""C‘\-:'!""‘ 4 b s-c;J""qr
dit behaw bor of syslem som kunne ! r"ﬂi:rhtﬁﬂw*gférfh
kresdde 1a4 1il & Bahaow, A
skreeddersys prescist il deres behov, S vﬁ;r"&:},.,q

ERA-transport, Odense,
ERA karer hverdag merne end 200 conlaner, siykgods, specied
og tungt gods transporter | Danmark sami (il impon og eksport
ERA har 15 desponenier der arbajder i 2 holds skift, og del keever en
Microsoft Dynamics C5 som er hurtigt, palideligt og strukiureret

Gits A'S har derfor kontant epgaver som ken forbedre arbejdsgangen
for ERA og deres disponenier, of det seneste liltag et komplat Web-
booking sysiom, sa dot or muligt for spediteror at booke direkin i
Mecrosaft Dynamics CFf bookeng system og dened sparne bade
tefelonopkald for disponenierme, og minimene fiejl

Kranbiler til DM for transport-
Iaerlinge er udlant af BD

,‘. o 0 7
e el
EN SIKRERE, HURTIGERE LOSNING! #

EU-typegodkendte!

Ingen svejsninger - ingen boring!
Sammenboltet koncept!

Unik korrosionsbeskyttelse!

Enkelt og fleksibelt montering!
Modulsystem - lave driftsomkostninger!
Kan leveres med 40/50/57 mm traskoje!
Er uheldet ude: Ingen bugsering

- udskftning/reparation pa stedet!

Engrosprodukter - helt enkelt

Bradrene Dahl a/s leverer optimale produkt- og logistiklesninger til det professionelle marked

indenfor WS, vand og afleb, industri samt ventilation. Nationalt omsaetter vores landsdaek-

kende butiksnet og omkring 1.100 medarbejdere, drligt for ca. 4 milliarder kr. www.bd.dk

Bredrene Dahl a/s indgdr i det franske industrikonglomerat Saint-Gobain, der er ferende
designer, producent og distributar af byggematerialer til fremtidens hjem. Globalt omsaetter
207.000 medarbejdere drligt, for mere end 300 milliarder kr. Uanset behovet, ndr det handler

VBG GROUP SALES AS ¢ www. ng dk om bolig, sé er Saint-Gobain en del af din fremtid. www.saint-gobain.com

e B

THE STRONG CONNECTION BUILDING DISTRIBUTION - leverer varen
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Atlet Danmark A/S En del af DI Organisation for erhvervslivet
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