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DM 2011 FOR

TRANSPORTLARLINGE

Det helt saerlige ved det arlige DM bestar i,
at her viser leerlinge, virksomheder og skoler
det hgje faglige niveau, som kraeves i trans-
portbranchen. Tillige at netop erhvervsud-
dannelsessystemet kan levere den vare som
eftersporges.

Nar man mader de enkelte lzerlinge under ud-
forelsen af de enkelte konkurrencediscipliner, da far
man indblik i de komplekse arbejdsfunktioner som
kreeves af eksempelvis en moderne chauffer, som
skal kunne indga i en starre logistikkeede, handtere
gods, handtere IT og papirgange, betjene tachograf
og udfere den egentlige transport sikkert og profes-
sionelt p& vejnettet.

De leerlinge, man mader til DM, repraesenterer resul-
tatet af en solid faglig uddannelse, som hver enkelt
laerling har modtaget pa transportskolerne og i virk-
somhederne.

“Det er helt afgerende for
erhvervets fremtid, at man

lebende kan rekruttere disse
dygtige unge til en branche i
hurtig udvikling”.

Det er helt afgerende for erhvervets fremtid, at man
lobende kan rekruttere disse dygtige unge til en
branche i hurtig udvikling. Kravene til preecision,
kvalitet og faglighed vokser lgbende. Og derfor er
det helt afgerende for transportbranchen, at der
gives de bedste vilkar i skolesystemet og i virksom-
hederne for den konkrete indlaering og praktiske
opleering.

Transporterhvervets Uddannelser har desveerre
kunnet konstatere, at regeringens gkonomiske
genopretningspakke vil seette sit preeg pa de fremti-
dige vilkar for uddannelse "i verdensklasse”. Der er
saledes tale om nedskeeringer pa erhvervsuddan-
nelsernes takster og voldsomme indgreb overfor det

AMU-program, som i en historisk lang periode har
veeret en af det danske arbejdsmarkeds succeser.

Man kan heevde, at besparelser pa de erhvervsret-
tede uddannelser pa laengere sigt kan blive til en
manglende investering i vaekst i det danske sam-
fund. Den veluddannede og fagleerte arbejdsstyrke
er grundlaget for en kvalificering og udvikling af det
danske arbejdsmarked.

Hans Kjeldgaard Christiansen

Det skal dog ikke glemmes, at bestraebelserne pa
at skaffe flere praktikpladser gennem forbedrede
pramie- og bonusordninger, givetvis vil afstedkom-
me en synlig veekst i antallet af indgéede uddan-
nelsesaftaler de kommende ar.

Transporterhvervets Uddannelser (TUR) skal byde
velkommen til dette DM 2011. P4 vegne af alle or-
ganisationer og samarbejdspartnere i TUR skal der
rettes en saerlig tak til sponsorer, skoler og fag-
leerere, som hver isaer danner grundlaget for at vi
den 9. april 2011 pa Transportmessen kan fejre
Danmarks dygtigste transportlzerlinge.

Hans Kjeldgaard Christiansen
Sekretariatschef
Transporterhvervets Uddannelser



Volvo byder pa en reekke spaendende nyheder, nar derene til Transport
2011 gar op. Verdens hurtigste hybridlastvogn kan opleves for fuld
udbleesning pa teetteste hold, og vi viser fremtidens vej mod klimaneutrale
transporter: en lastbil der kan kere pa bade diesel og gas. Vilancerer ogsa
et helt nyt community for chaufferer pa nettet. Et medested, hvor billeder
kan udveksles og venskaber opsta. Kom og opret en profil pa Worldtrucker,
modestedet for chaufferer fra hele verden. Og sé praesenterer vi selvfelgelig

ogsa Volvos brede program af lastbiler med den helt nye Volvo FMXi front.

VELKOMMEN | HAL M




NYE VEJE PA
TRANSPORT 2011

Skandinaviens stgrste transport-messe er tilbage

i MCH Messecenter Herning — staerkere og bre-
dere end nogensinde. Det sker med et nyt koncept
udviklet i samarbejde med transportbranchen, ud-
stillerne og de besggende, og vi ser frem til at sla
dorene op i dagene 6.-9. april 2011.

Der vil veere masser af produktnyheder pa Transport
2011, og samtidig vil messen tage udgangspunkt i fem
fokusomrader, der bade skal give viden, oplevelser og
lzering. Fokusomraderne er nyheder, workshops,
politik, uddannelse og underholdning.

Netop uddannelse er et af de helt centrale emner in-
den for transportbranchen, og det afspejler sig ogsa
pa arealerne ved MCH Messecenter Herning, hvor
Danmarks bedste transportleerlinge skal dyste om
bade eere og haeder. MCH har flere gange tidligere

lagt rammer til mester-
skaberne, og jeg haber,

at mange vil tage sig tiden
til at folge de spaendende
konkurrencer indenfor kersel og transportteknik, der
traditionen tro gennemferes pa et hejt niveau.

Georg Sorensen

Jeg vil gnske arranggrer, deltagere og publikum
rigtig god forngjelse pa Transport 2011 og til DM for
Transportleerlinge i MCH Messecenter Herning.

Venlig hilsen
Georg Serensen

Administrerende direktor
MCH Messecenter Herning

[ TRANSPORT 2011




ofte kritiseret, er der flere gode grunde til at
‘vare med i et fllesskab af ligesindede. Et
medlemskab hos ATL er f.eks.:

2 En velfungerende og gennemtaenkt overenskomst med
mulighed for fleksibilitet

_— i 2 Inspiration til udvikling af virksomheden og sparring med
kolleger fra branchen i mdlrettede netvaerk

2> Hjelp til de daglige udfordringer - fra anszettelsesaftaler
og opsigelser til sikkerhed og tachograf

2 Erfaren og kyndig radgivning om branchens kraevende

kere- hviletidsregler

) At blive en del af DI’s politiske talerer og fd mulighed for
at blive set og hert af beslutningstagerne

2 Hurtigt overblik fra nyhedsbreve og invitationer til kurser
og arrangementer, der holder dig ajour

2> Etrimeligt kontingent — endda nedsat i krisetider

Kom med i vores faellesskab!
Fa beseg af en af vores lokale konsulenter eller giv os et ring pa 3377 4727.
Vi gleeder os til at here fra dig og til at hjeelpe dig og din virksomhed.

@ Q @ Q Q Q Q » ATL - Arbejdsgiverforeningen for Transport & Logistik

samler mere end 1.100 virksomheder inden for transport

@ Q Q G O Q Q og logistik — store som sma. Ejere og ansatte far lebende
hjzelp og radgivning hos os.

— arbejdsgivere | beveegelse




DM FOR TRANSPORTLARLINGE
DISCIP

Hvert ar afholder TUR DM for transportlaerlinge.
Her dyster de i discipliner, der indeholder en raekke
normale arbejdsfunktioner fra lager- og chauffor-
branchen.

Leerlingene har typisk faet de grundleeggende kom-
petencer, herunder karekort og certifikater, under
forskellige skoleophold og har efterfelgende faet
rutinen i praktikperioderne ude pa deres arbejds-
plads.

Leerlingeuddannelserne inden for transportomradet
er et godt eksempel pa det, man kalder "den dan-
ske model” med vekseluddannelse mellem skole og
praktik.

Discipliner til DM 2011

Lager DM

e Teoriprove

e Klargering af palle samt stuvning af paller i
container ved hjeelp af lgftevogn

e Varesalg med edb-lagerstyring og klargering pa
palle til transport

e GT kersel med vandtende samt praecisions-
stabling af paller

e Mangvrering af langgods med GT samt laesning
pa trailer

LINER TIL DM 2011

Chauffor DM

Teoriprove

Praecisionskersel med forvogn og forvogn /
haenger

Preecisionskarsel med traekker og traekker /
trailer

Lastfordeling pa trailer med brug af GT og efter-
folgende lastsikring

Kranarbejde med lastbilmonteret kran, kategori D

INDGANG SYD

DM FOR TRANSPORTLARLINGE 2011 FOREGAR UNDER TRANSPORT 2011
| MCH LORDAG DEN 9. APRIL. MESTERSKABERNE STARTER KL. 9.00 OG
KORER FREM TIL KL. 15.45, HVOREFTER DE DYGTIGSTE TRANSPORTLAR-
LINGE KARES VED EN PRAMIEOVERRAKKELSE.

TUR VIL OGSA VARE TIL STEDE VED MESSEN MED EN STAND | HAL J1.







FRA FEJEDRENG TIL
KORSELSDISPONENT

Kenneth Poulsen har flere gange bevist, at
han kan sit kram som godschauffor. Bade
til DM, NM og World Skills har han hgstet
pokaler, og intet mindre end karakteren 12
kunne ggre det, da han i 2010 uddannede
sig til korselsdisponent.

26-arige Kenneth Poulsen har altid vidst, at han
skulle vaere godschauffer.

“Det ligger til familien, min bror er vognmand og
min far er ogsé chauffer, s& det har altid handlet om
lastbiler”, forteeller han til TUR.

Kenneth startede i en alder af 15 ar som fejedreng
hos Stykgodscentret i Skive, hvor han ogséa senere
fik leereplads, da han begyndte sin uddannelse pa
Holstebro Tekniske Skole (nu Uddannelsescenter
Holstebro).

Bade guld, sglv og bronze

Mens Kenneth Poulsen var i laere, blev det til en

hel del mesterskaber for transportleerlinge. | 2004
keempede han sig i forste omgang frem til en samlet
3. plads ved DM for chaufferlaerlinge. Det sikrede
ham en plads pé landsholdet, som efterfalgende
vandt guld til de nordiske mesterskaber. Med guldet
fik Kenneth ogsa adgang til World Skills i Helsinki i
2005. Her blev han, sammen med sin makker, den
forste danske deltager, der fik en medalje med hjem
- solv vel at meerke.

Om mesterskaberne fortaeller Kenneth:

“Det var rigtig speendende at veere med til World
Skills. Vi mgdte mange andre unge mennesker, og
det foltes godt at fa international anerkendelse for
vores faglige evner”, fortaeller han.

12 til trin 3
Der er ingen tvivl om, at det for Kenneth er helt
naturligt at handtere jobbet som godschauffer.

Men at han ogsa skulle blive rigtig god til at sta for
disponeringen hos Stykgodscentret i Skive, har
overrasket ham en smule.

“Et par ar efter at jeg blev udleert, spurgte min chef
om jeg kunne have lyst til at prgve at sidde lidt ved

skrivebordet. Og det
har jeg sa gjort siden”,
fortaeller Kenneth.

| 2009 valgte Kenneth
at f& papir pa sine
evner som karselsle-
der. Det gjorde han via
en overbygningsud-
dannelse kaldet Trin 3
pa& UC Holstebro. I juni
2010 blev det til et 12
tal til den afsluttende
eksamen.

Kenneth Pou/sen

“Trin 3 var oplagt for mig. Og seerligt kommunika-
tionsdelen gav mig ny viden og redskaber, jeg kan
bruge i mit arbejde”, forteeller han.

Det er nu endt med, at Kenneth stort set har sagt
farvel til turene pa landevejene og nu kun kerer en-
kelte gange for at fa ferieplanleegningen til at haenge
sammen hen over sommeren.

“Det er sjovt at veere karselsdisponent. Jeg folger
markedet, er med til at fa de store ting til at flytte
sig fra A til B, og jeg kommer ud og snakker med
kunderne — det er jeg god til”, slutter Kenneth af.

FAKTA OM TRIN 3

Trin 3 er tilrettelagt for voksne, der kender
branchen rigtigt godt, og som gerne vil
arbejde med ledelse eller disponering.
Uddannelsen indeholder fag som ledelse,
logistik, kvalitetsstyring, kommunikation
og samarbejde. Uddannelsen tager 1 ar,

hvoraf 15 uger fordelt i mindre perioder
foregar pa skole. Resten af tiden foregar i
en virksomhed.

Folgende skoler udbyder Trin 3: AMU
Nordjylland, UC Holstebro, EUC Lillebeelt,
Syddansk Erhvervsskole og Selandia.




y  Fokus
b\ traﬁ ksikkerhed

Som Danmarks stgrste transporter faler vi et ansvar, hver gang
vi sender vores chauffgrer ud pa de danske veje. Vi prioriterer
derfor trafiksikkerhed hgjt og arbejder vedvarende pa at
minimere risikoen for trafikuheld.

Vi efteruddanner vores chauffgrer, deltager i kampagnen
"Trafiksikkerhed i @jenhgjde” og er medlem af EU-Kommission-
ens Charter for Trafiksikkerhed.

Danske
Fragtmand



TRANSPORTERHVERVETS UDDANNELSER

Transporterhvervets Uddannelser (TUR) er en bran-  Med en erhvervsuddannelse inden for transport
cheorganisation, der arbejder for at kvalitetssikre og logistik kan man blive faglaert:

transportomradets offentligt finansierede uddan- e Godschauffer
nelser. TURs vigtigste opgave at udvikle fremtids- e Kranforer
sikrede uddannelser og dermed bidrage til udvikling e Tankchauffer
af transportbranchen og dens medarbejdere. e Flyttechauffer
¢ Renovationschauffar
TUR deltager ogsa ved Transport 2011 med en * |ageroperator med speciale i transport
stand i hal J1. Her er alle meget velkomne til at e |ageroperator med speciale i logistik
kigge forbi til en snak om de mange uddannelses- ¢ Redder med speciale i autohjeelp
muligheder, der findes inden for transportomradet. ¢ Redder med speciale i ambulancer
¢ Buschauffer med speciale i bybus- og rute-
bilkarsel
m TRANSPORTERHVERVETS e Buschauffer med speciale i international turist-
UDDANNELSER buskarsel

e |ufthavnsoperator
e Togklargerer

FOLGENDE ORGANISATIONER ER REPRASENTERET | TUR:

3F, DI, DE, BOA, DSB, Dansk Jernbaneforbund, Danmarks Fiskeriforening, Danske Regioner,
Forsvaret, Forsvarets Personale, Kommunal Brandvaesen, FOA og HK-Stat. Parterne i TUR
bemander bestyrelsen og de radgivende brancheudvalg, som varetager de enkelte branche-
omraders uddannelsesmeaessige interesser.

HURTIGST PA VEJEN IGEN!

VBG’s ServicePartner star allerede klar til at hjeelpe dig med at minimere dine

stilstandsomkostninger, hvis uheldet eller en ulykke skulle ske. Skader kan
repareres pa vejen — takket veere VBG's svejsefrie og komplet overflade-
behandlede treekstangssystem, sa er du i gang med at tjene
penge indenfor et par timer igen.

VBEG)

The strong connection

www.vbg.dk MEMBER OF VBG GROUP



Fremtidens chauffgrer
og lagerarbejdere

har svendebrev

-og er medlemmer af 3F

Som medlem af 3F er hjaelpen altid naer, hvis du far problemer
med lgn, arbejdsforhold, pension, efteruddannelse o.l.

3F er en forening, hvor det er medlemmmerne der bestemmer.
Bliv medlem - og fa medindflydelse pa hvordan 3F skal
prioritere fremtidens faglige indsats.

o

FAGLIGT FELLES FORBUND
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Mangel pa praktikplads far ikke den 24-arige arbejdsmarkedet vil fa brug for i fremtiden. Derfor

transportelev, Pia Jacobsen, til at opgive er det vigtigt, at de far deres uddannelse nu, og at
dremmen om at komme ud og opleve verden de kommer ud og far den praktiske erfaring, de har
fra et forerhus. brug for”.

Det bedste rad Jorgen Jaeger kan give de praktik-
pladssggende er, at de skal op af stolen og ud og
besgge virksomhederne.

“Det bedste, de kan gare, er at tage ud og stemme
dorklokker med en ansggning under armen og med
skolens informationsmateriale om praktikforhold”,
forteeller Jorgen Jaeger.

Pia Jacobsen er elev pa Teknisk Erhvervsskole Cen-
ter i Hvidovre, hvor hun startede pa grundforlgbet
inden for transport og logistik i efterdret. TUR modte
Pia Jacobsen til en snak om uddannelse, praktik-
forhold og dremmen om at blive langturschauffer.

“Inspirationen til at blive chauffer fik jeg fra en lang-
turschauffer, som har kart i hele verden. Han fortalte
mig om livet pa vejene, og om alle de spaendende
oplevelser han har haft. Det er dét, jeg gerne vil.

Jeg vil ud og opleve verden, og min store drom

er at komme til Australien og kere gennem den
storslaede natur”, fortaeller Pia Jacobsen.

70.000 kr. for at tage en laerling ind
Uddannelseskonsulent Jorgen Jeeger peger ogsa
pa, at ikke alle virksomheder er bekendte med de
praemierings- og bonusordninger, virksomhederne
kan opna ved at tage en leerling.

“Praemieordningen betyder, at virksomhederne nu
kan fa helt op til 70.000 kr. for at tage en laerling
ind. Ikke alle virksomheder er klar over dette, sa det
kunne jo vaere en god idé for eleverne at gore dem
opmeaerksomme pa dette, nar de s@ger praktikplads.
F.eks. ved at tage skolens informationsmateriale
med”, siger Jargen Jaeger.

“Maske kan de finde nye virksomheder, som for i
tiden ikke havde dremt om at tage en leerling ind,
men som nu bedre ville kunne overskue det rent
gkonomisk?”, tilfgjer Jargen Jaeger.

Kampen om praktikpladserne

Vejen til drsmmen om at blive international langturs-
chauffer er dog ikke uden hindringer. Som de fleste
andre pa Pias hold, har hun nemlig ikke faet en
praktikplads endnu.

“Det er sveert at fa en uddannelsesaftale for tiden.
Der er desvaerre alt for fa virksomheder, der tager
nye leerlinge ind, og det kan maerkes pa stemningen
pa holdet. Vi snakker meget om det, og ind i mellem
pavirker det motivationen”.

| forste omgang regner Pia med at komme i skole-
praktik inden for lageruddannelsen, mens hun
fortsaetter sggningen efter en praktikplads som
godschauffer.

Pia tager kampen op

Selv med de gode rad in mente kan dét at finde en
praktikplads synes som noget af en udfordring. Dog
tvivler Pia Jacobsen ikke
pa, at det nok skal ga.
“Jeg giver ikke op. Det
kan veere det kommer

til at betyde, at jeg skal
veere kreativ og skal ga
ad andre veje, men min
drem skal jeg nok opna.
Det er muligt jeg skal
kaempe for det, men det
er jeg ogsa frisk pa”, af-
slutter Pia Jacobsen.

TUR folger situationen

| TUR folger man meget noje praktikpladssitua-
tionen og de unges kamp for at skaffe uddannelses-
aftaler. Uddannelseskonsulent i TUR, Jargen Jaeger,
forteeller, at man desveaerre alt for godt kender Pias
situation.

“Vi ved det er sveert for mange at finde en praktik-
plads for tiden, og det er rigtigt aergerligt, for der
findes virkelig mange dygtige transportelever, som

12



Pallereol P90 Silverline

Markedets mest alsidige reol til pallehandtering

o Testet og godkendt iht. den nye europeeiske DS/EN-norm for kvalitet og
sikkerhed med et bjeelkeprogram der passer til de gaengse palletyper:
EUR og IND.

e Kundetilpassede lgsninger: konventionelt lager, gennemlgb, mobile
pallereoler, dybdestabling eller pushback.

Laes mere om P90 pa www.constructor.dk.
Her kan du ogsé se lagerautomaten TORNADO og C-WIS: vort helt nye
3D analyseveerktgj der forbedrer din virksomheds lagereffektivitet.

Brodrene Dabhl er specialiseret i produkter
og radgivning inden for VVS, vand & aflab,
veerktej, ror & ventiler samt klimalgsninger.
Se mere pa www.bd.dk

A Member of the Constructor Group (
. cn NSTEgel!oEz:rI.HEdﬁning

TIf. 46 32 80 08 / www.constructor.dk

MED MFC TIL- 0G FRAKOBLER DU
FRA FORERHUSET

Med MFC sker til- og frakobling automatisk, og du kan sikkert styre og overvage processen fra
forersaedet. En smart totallgsning, der giver gget effektivitet, komfort, sikkerhed og lensomhed.
Da tomgangstiden samtidig nedsaettes betydeligt, reduceres CO2-udledningen til gavn for miljget. The stronq connection

Member of VBG Group www.vbg.dk
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Organisation for erhvervslivet

“HVORDAN REKRUTTERER
TRANSPORTBRANCHEN NYE
MEDARBE)DERE, NAR DER IGEN
KOMMER GANG | HHJULENE?”

TUR har sat formand Niels Henning Holm
Jorgensen (DI) og naestformand Jan Aage
Hansen (3F) i steevne. De diskuterer om
rekruttering af nye medarbejdere via
kortere uddannelsesveje er en farbar vej.

Niels Henning Holm Jorgensen:

I DI og ATL er vi meget optaget af, hvordan trans-
portbranchen far fat i nye medarbejdere, herunder
chaufferer, fremover. Vi kan se, at gennemsnitsal-
deren i branchen er hgj, sa udfordringen kommer.
Vi kan desveerre ogsa konstatere, at ledige nu er
afskaret fra at tage AMU’s 6-uger chaufferkursus.
Det har ellers veeret den vaesentligste fadekanal til
branchen.

Vi vil naturligvis gare alt muligt sammen med 3F for
at tiltraeekke unge mennesker til vores lzerlingeud-
dannelser, men vi tror ikke pa, at det alene kan lgse
branchens behov for nye medarbejdere.
Transportbranchen har altid veeret glad for at hente
voksne medarbejdere fra andre brancher, nar det
er muligt. DI/ATL har derfor foreslaet, at vi netop
over for denne type nye medarbejdere anbefaler
vores virksomheder at bruge den korte, et-arige
chaufferuddannelse, hvor virksomheden ansaetter
den nye medarbejder som voksenlaerling. Den giver
en grundig uddannelse med stort set alle kaorekort
og certifikater, og den foregér pa gode vilkar, bade
for den nye medarbejder og for virksomheden.

Jan Aage Hansen:
3F er helt enig med DI/ATL om, at de kommende &r
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vil byde pa store udfordringer m.h.t. rekruttering af
nye kolleger. Ligesom DI/ATL beklager vi, at ledige
nu ikke laengere pa eget initiativ — via retten til 6
ugers selvvalgt uddannelse - kan kvalificere sig som
chauffarer. Hertil kommer, at uddannelse er blevet
steerkt nedprioriteret i den ordinaere aktiverings-
indsats. Derfor kommer der formentlig heller ikke
ret mange nye chauffagrer ind i branchen ad denne
kanal.

3F mener, at fremtidens chauffer er faglaert. Derfor
bakker vi naturligvis op om at rekruttere via leer-
linge- eller voksenleerlingeforlgb. | den forbindelse
anbefaler vi savel virksomhederne som de nye kolle-
gaer at indga uddannelsesaftaler, der afsluttes med
svendeprove. Med andre ord — at man sigter efter

at opna fagleert status. Uddannelsesforlgb, der forer
frem til fuld fagleert status, er skonomisk attraktive
for virksomheden. Samtidig tilfarer de virksomheden
medarbejdere med kompetencer, der modsvarer
fremtidens behov.

Niels Henning Holm Jorgensen:

DI/ATL har naturligvis intet mod, at transportvirk-
somheder ansaetter voksenlzerlinge til det fulde
forleb frem til svendeprove — vi er enige med 3F |,
at det klart er en endnu bedre uddannelse end den
korte chaufferuddannelse. Men vi tror oprigtig, at
det vil afskraekke en del virksomheder fra at tage
voksne i leere, at de skal binde sig for 2 eller 2V>
ar. Det er omskiftelige tider for branchen og sveert
at forudse fremtiden - og leerlinge, unge sével
som voksne, er de sidste, man kan skaffe sig af

fortsattes.....



Brug kontrol-
apparatet rigtigt

E— 'L !_" FORLAG

DIGITALT
KONTROLAPPARAT

Praktisk miniguide - lige til at have i lommen

Giver svar pa dine spgrgsmal

+ Hvad er UTC tid?

+ Hvordan og hvornar skal jeg lave udskrifter?

+ Hvad er Undtaget korsel?

+ Hvordan betjener jeg et apparat fra Siemens?

+ Hvordan betjener jeg et apparat fra Stoneridge?

Bestil miniguiden pa: www.turforlag.dk m FORLAG



fortsat.....

med, hvis krisen igen kradser. Derfor vil vi anbe- 1 er gennemfort, sa skal vi opfordre til at der ogsa
fale den korte chaufferuddannelse — den er trods bliver lavet en uddannelsesaftale, sa trin 2 gennem-
alt langt bedre for 3F’'s medlemmer end et 6-ugers fores med et svendebrev til den nyudlaerte chauffor.
chaufferkursus i AMU. Det kunne blive en positiv udvikling, hvis fremtiden
dermed byder pa langt flere fagleerte chaufforer,
ogsa via trin 1. Virksomhederne vil kunne klare sig
langt bedre i konkurrencen fremover med mange
veluddannede chaufforer.

Jan Aage Hansen:

3F foretraekker det fulde forlgb frem til fagleert
niveau. En trin 1 uddannelse er dog at foretraekke
frem for blot et 6 ugers AMU chauffarforleb. Nar trin

Niels Henning Holm Jergensen « DI

“Det er omskiftelige tider for branchen
og sveert at forudse fremtiden — og leer-
linge, unge sdvel som voksne, er de
sidste, man kan skaffe sig af med, hvis
krisen igen kradser. Derfor vil vi anbefale
den korte chaufforuddannelse — den er
trods alt langt bedre for 3F’s medlemmer

Jan Aage Hansen * 3F

“3F mener, at fremtidens chauffor er fag-
leert. Derfor bakker vi naturligvis op om
at rekruttere via laerlinge- eller voksen-
leerlingeforleb. | den forbindelse anbe-
faler vi sdvel virksomhederne som de nye
kollegaer at indga uddannelsesaftaler,
der afsluttes med svendeprove.”

end et 6-ugers chauffarkursus i AMU.”

Fakta om trin 1 Fakta om trin 2

Trin 1 er for de personer eller virksomheder, Trin 2 er erhvervsuddannelsens specialedel,
der ikke kan overskue et helt uddannelses- varer normalt 1%z ar og afsluttes med svende-
forleb. Med Trin 1 "stiger man af” efter 1 &r brev i det valgte speciale. Specialerne inden
pa den almindelige erhvervsuddannelses for vejgodstransport er godschauffer, kran-
hovedforlgb, efter man har faet alle de forer, tankbilchauffer, renovationschauffor
grundleeggende kvalifikationer og ngd- og flyttechauffor.

vendige korekort og certifikater. Leaerlingen

far ikke svendebrev efter trin 1, men hvis Bade trin 1 og trin 2 kan afkortes for leerlinge

man senere gnsker det, kan uddannelsen med visse forudseetninger. Se naermere pa

genoptages og udmunde i fagleert status. www.tur.dk eller kontakt nzermeste trans-
portskole.




ARIDGESTONE

PASSION for EXCELLENCE

TOTAL TYRE MANAGEMENT: :I'ruck Point netvaerket Ieer

en komplet servicepakke, der indbefatter alt fra 24 timer.
breakdown service til fldideassistance og inspektion.

Vores 2.000 professionelle forhandlere leverer en hurtig servi
af hgj kvalitet - hvor som helst og nar som helst i Europa.
For mere information, besgg os p4 www.truckpoint.dk




SIMON CHRISTENSEN
- DM 0OG EM GULDVINDER 2007

Simon Christensen startede i 2006 en gods-
chauffegruddannelse hos Einar Falck Trans-
port A/S, som han i sommeren 2008 afslut-
tede, for han gennemforte halvandet ar i
militaerets PMV’er. Simon arbejder i dag hos
BC Catering A/S Odense, hvor han startede
efter hjemkomst.

Hvorfor en transportuddannelse?

Som ganske ung havde Simon sveert ved at fa
omgivelserne tilpasset sine behov og fandt derfor
hurtigt ud af, at han matte lave noget, der kraevede
selvsteendighed.

"Jeg ville gerne have et job med selvstaendige op-
gaver, og det ma man jo sige, at de er for en gods-
chauffor. Desuden vidste jeg, at jeg havde gode
koreegenskaber og at jeg kunne bruge haenderne.
Valget af gods som speciale var derfor naertliggende
og jeg sé det som en start pad min fremtidige karri-
ere. Med tiden vil jeg gerne arbejde som f.eks. kran-
forer og satser derfor pa at efteruddanne mig”.

”Jeg fik mit talent, mine evner

og kompetencer papeget pa
en helt anden made”.

Har du veeret glad for beslutningen om at blive
godschauffor?

"Jeg har helt sikkert vaeret glad for beslutningen om
at tage godschauffgruddannelsen. Med tiden er jeg
kun blevet steerkere i troen pa, at det er her mine
kompetencer ligger, og jeg ensker, som for naevnt,
at blive i denne branche gennem efteruddannelse”.

Hvordan var det at deltage ved DM?

"Odense Tekniske Skole (Syddansk Erhvervsskole)
opfordrede mig til at deltage og spurgte flere gange
- men de fik altsd et blankt nej. Jeg tror at mine
betaenkeligheder gik pa, at jeg pludselig skulle sta
der og konkurrere med en masse andre, og des-
uden mente jeg ikke at mine evner ville raekke, og sa
var jeg nok lidt genert, det kan man godt sige”.
Skolen fik dog overtalt Simon til at deltage, og Si-

mon udtaler, at han kun kan anbefale andre, der
bliver opfordret til at deltage, at gore det.

“Jeg fik mit talent, mine evner og kompetencer
papeget pa en helt anden made, og efterfalgende
har det at vinde guld givet mig endnu mere blod pa
tanden”.

"Tror man nok pa sig selv,

kan man na langt med det”.
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Har du et godt rad til nye i branchen?

”Ud fra egen vurdering og erfaring med det at tage
en uddannelse inden for transportbranchen, vil jeg

bare sige, at man skal holde fast i det man gerne vil
og sa kun lade fantasien saette graenser — tror man

nok pa sig selv, kan man na langt med det”.




Til dig, der taenker pa miljoet

www.still.dk

STILLs diesel og gasdrevne gaffeltrucks er verdens mest gkonomiske gaffeltrucks, da alle

har et meget lavt braendstofforbrug. Dette lave forbrug er ensbetydende med markedets

bedste driftsgkonomi samt et lavt udslip af CO, , hvilket ogsa gor den til den reneste gaffeltruck.
STILL hybrid gaffeltrucks fas i flere modeller med loftekapaciteter fra 1,6 ton til 5,0 ton.

STILL er en af markedets storste leverandgrer af gaffeltrucks.

Fa mere information pa WWW. Sti I I .d k/ RX 70




FA TILSKUD

FOR DIN LARLING!

Fremover kan virksomheder, der ansaetter
en ny lerling, modtage en samlet praemie og
bonus pa op til 70.000 kr. Belgbet er sam-
mensat af en praemie i progvetiden og en bo-
nus, der udbetales, nar provetiden afsluttes,
og uddannelsesaftalen fortsat er i kraft.

For praeemieordningen geelder det:

¢ Preemieordningen udbetales i prgvetiden

e Preemien udger 6.000 kr. for hver 30 dage, elev-
en er i praktik

e Der kan hgjest udbetales 18.000 kr. pr. elevan-
seettelse

e Skoleperioder i lgbet af praktikopholdet indgéar
ikke i opgerelsen af de 30 dage

For bonusordningen geelder det:

e Bonus udbetales i 4 lige store rater a 13.000 kr.
og kan dermed udlgse i alt 52.000 kr. til virksom-
heden

e Virksomhederne opnar ret til udbetaling af
raterne henholdsvis 3, 6, 9 og 21 maneder efter
prevetidens udlgb, hvis uddannelsesaftalen sta-
dig er i kraft

e Virksomhederne skal selv sgge om bonus via
AER’s hjemmeside (www.atp.dk)

e Virksomheden kan saledes samlet fa op til
70.000 kr. for en uddannelsesaftale med en er-
hvervsuddannelseselev (18.000 kr. i praeamie og
52.000 kr. i bonus).

For at udlgse praemie og bonus til virksomheden,
skal uddannelsesaftalen pabegyndes senest tre
maneder efter, at aftalen er indgaet.

For at f& mere information om praemie- og bonus-
ordningen - besgg AERs hjemmeside www.atp.dk

Hjemmesider der hjaelper

www.traenerguide.dk

En oplysnings- og informationsside til virksomheder
om bl.a. rekruttering af elever, introduktion af elever
i virksomheder, god oplaering samt mange andre
emner.

www.praktikpladsen.dk

Hjemmesiden, hvor virksomheder har mulighed for
at sege pa elevprofiler og hvor elever har mulighed
for at sgge efter godkendte virksomheder.

www.emu.dk

Herunder findes der en praktikside, der henvender
sig til bAde de opsegende medarbejdere, elever og
leerere.

Elektronisk virksomhedsgodkendelse
Transporterhvervets Uddannelser (TUR) stér for at
godkende de virksomheder, der gnsker at uddanne
lzerlinge. | lgbet af foraret implementerer TUR et
elektronisk system til godkendelse af virksomhed-
erne, der karer via TURs hjemmeside.

Med implementeringen af elektronisk virksomheds-
godkendelse bliver ansggningsprocessen mere
brugervenlig samt lettere tilgeengelig for de virksom-
heder, der igennem de sidste mange ar har sggt
godkendelse i papirformat.

Fremover kan der kun sgges via det elektroniske
system, som vil veere tilgaengeligt fra TURs hjem-
meside (www.tur.dk). Ansggningsskemaet i det nye
system vil dog ikke adskille sig vaesentligt fra det
ansggningsskema, som virksomhederne kender

i dag — det vil blot veere elektronisk og papiret vil
veere sparet veek.




Lastbiltransport.dk

“Vi fylder ikke kun - vi kerer for alles skyld”

Folg kampagnen pa Lastbiltransport.dk

ITD ¥FDE




HOLDER DK KORENDE

FALLES KAMPAGNE FOR HELE LASTBILTRANSPORTBRANCHEN

28. august 2010 lancerede ITD sammen

med resten af lastbiltransportens organisa-
tioner den store faelles kampagne Holder DK
Karende. Det skete med en festlig temadag
om lastbiler pa Radhuspladsen i Kebenhavn.
| lobet af efteraret blev kampagnens rap-video
kendt over hele landet via TV og internet.

Formalet med kampagnen er at rykke ved befolk-
ningens billede af lastbiltransporten. Alt for ofte er
det enkeltsagerne, der stjeeler billedet, og det fak-
tum, at lastbilerne er garanten for, at danskerne far
varer pa hylderne, bliver glemt eller nedtonet i den
offentlige debat.

”Mange danskere synes, at lastbilerne er til besveer
og fylder for meget péa vejene. Og fylder, det ger
lastbilerne, men de fylder ogsa hver dag mere end
100 kg varer pa hylderne for hver eneste dansker”,
siger adm. direkter i ITD Jacob Chr. Nielsen.

Med kampagnen onsker lastbiltransporten at
forteelle den positive historie og traede tydeligere i
karakter som en af de helt centrale aktaerer i daglig-
dagen.

LAS MERE OM
HOLDER DK KORENDE

Besog kampagnens website pa
www.lastbiltransport.dk. Her

kan du
tilmelde dig kampagnens nyhedsbrev og
fa baggrundsinformationer om lastbil-
transporten i Danmark. Du kan ogsa del-
tage aktivt i debatten i forbindelse med
blogs, nyheder og kommentarer.

Kampagnens opbygning

Initiativet til kampagnen er taget af ITD, men resten
af lastbiltransportens organisationer og fagforeningen
3F bakker aktivt op om kampagnen, ligesom Trans-

portministeriet ogsa har bakket kampagnen op
officielt.

Vi startede op i efteraret 2009 med at synliggere
kampagnen internt i branchen, kulminerende med
en castingproces, hvor vi udvalgte deltagerne i vores
kampagnevideo ud af mere end 300 frivillige fra
dagligdagens lastbilbranche”, forteeller Jacob Chr.
Nielsen.
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Starten pa kampagnen blev markeret med en festlig
temadag om lastbiler pad Radhuspladsen i Keben-
havn 28. august 2010, og i lgbet af efteraret blev
kampagnens swingende lastbilrap kendt over hele
landet via videoen, som blev pa bade TV og internet.

Lastbiltransporten i forersaedet

Samtidig lancerede kampagnen et feelles adfeerds-
initiativ under overskriften ”| Forersaedet”. Initiativet
skal lgbe frem til sommeren 2012, og formalet er at
udvikle konkrete projekter, som kan bidrage til at
oge og synliggere lastbiltransportens samfunds-
ansvar. Ideen er, at branchen selv skal g forrest i at
imeadega kritik og skabe positive resultater, nar det
geelder trafiksikkerhed, trafikkultur, miljg og arbejds-
milja.

KONTAKT

ITDs

Kampagnens kontaktperson er
kommunikationschef Nikolaj Stig Nielsen,
tif. 7367 4557, nsn@itd.dk
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101 truckanlzeq

Som transportkunde hos Uno-X far du derfor adgang til et stort netveerk af dieselanlag - heraf flere
udvalgte anleeg med AdBlue. | Danmark alene har vi over 100 truckanleaeg. Hertil kommer samarbejdet
med DKV Euro Service, som omfatter hele Europa. Som kunde hos os har du derfor aldrig langt til

et dieselanlag.

Vil du hore mere om fordelene ved at veere transportkunde hos Uno-X?

Ring 70 10 12 34

Sad enkelt som Uno

Uno-X Energi A/S - Buddingevej 195, 2860 Sgborg - telefon 7010 1234 - www.unox.dk



OBLIGATORISK
EFTERUDDANNELSE
— FOR HVEM?

Den obligatoriske efteruddannelse for chaufferer Trafikstyrelsen er myndighed pa denne uddannelse,
har en varighed pa i alt 5 dage og skal gennemfgres og uddannelseskonsulent Johnny Bengtson har her
hvert 5. &r. De 3 af dagene foregar som undervis- givet sit bud pa 3 typiske spergsmal, som han ofte

ning med obligatorisk indhold, hvor der de sidste 2 far henvendelser pa.
dage veaelges mellem en reekke godkendte kurser.

SPORGSMAL:

Skal man have kvalifikationsuddannelse, nar man udelukkende kerer med egne varer?

SVAR:

I henhold til bekendtgerelse nr. 337 om kvalifikationskrav til visse forere af koretgjer i vejtransport, skelnes
der ikke mellem kearsel for fremmed regning (vognmandskersel) og firmakersel. | dit tilfselde er der tale om
firmakersel og du er sdledes omfattet af reglerne om kvalifikationsuddannelse.

SPORGSMAL:

Skal jeg som ansat anleegsgartner, der pa kerslen medbringer de materialer jeg skal bruge til mit arbejde
(sten og grus), have den nye kvalifikationsuddannelse?

SVAR:

Som udgangspunkt geelder kravet om kvalifikationsuddannelse for alle, der erhvervsmeessigt forer karetgijer,
hvortil der kraeves korekort kat. C og D. Dette er uanset om der er tale om karsel for fremmed regning
(vognmandskersel) eller firmakearsel.

Der er dog enkelte undtagelser. En af dem er ganske rigtigt, hvis man som forer af et koretoj udelukkende
medbringer udstyr og materialer foreren selv skal bruge ved udferslen af hans egentlige arbejde. Denne
undtagelse skal forstas ret restriktivt, da fereren ikke under nogen omstaendigheder ma transportere udstyr
eller materialer til andre arbejdsopgaver end den, han selv deltager i. Ligeledes ma han ikke hente eller
bringe materialer fra f.eks. traelasthandler og lignende.

SPORGSMAL:

Hvad ger man for at undga at fa problemer i udlandet, hvis der ikke er overensstemmelse mellem
kerekortnummeret pa chaufferuddannelsesbeviset og kerekortet?

SVAR:

Trafikstyrelsen har udarbejdet en tekst pa dansk og henholdsvis tysk, fransk og engelsk for at hjeelpe de
chaufferer, der kerer i udlandet. Teksterne kan downloades via Trafikstyrelsen hjemmeside og skal med-
bringes ved korsel i udlandet.

fortsattes.....
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fortsat.....

Virksomheder og chaufferer har ogs& mulighed for For mere information om den obligatoriske efterud-
at benytte en faerdig branchepakke. Der er p.t. sam-  dannelse — kvalifikationsuddannelsen — besgg:

mensat i alt 8 brancherettede 5-dages kurser for .
godschauffarer: www.trafikstyrelsen.dk

e Efteruddannelse for autohjeelpschaufforer

- velgods "l 2010 blev der udstedt
20.000 Chaufferuddannelses-

e Efteruddannelse for dyretransportchaufferer

e Efteruddannelse for flyttechauffarer

beviser”

e Efteruddannelse for godschaufforer
Johnny Bengtson « Trafikstyrelsen

e Efteruddannelse for renovationschauffgrer
e Efteruddannelse for svaergodschaufferer
e Efteruddannelse for tanktransportchaufforer

e Efteruddannelse for ambulancereddere

MULTITEST

Multitest er et online testsystem, som er udviklet af
TUR i samarbejde med Trafikstyrelsen.

Multitest anvendes til at aflaegge teoretiske prover
inden for transportomradet. Formalet med Multi-
test er at sikre ensartethed for prover, der lever
op til samme kvalitetsstandard over hele landet.
Nar proven er aflagt, far man sit resultat med det
samme. Med Multitest har skolerne samtidig mu-
lighed for at se et gennemsnit af egne resultater
sammenholdt med landsgennemsnittet.

Multitest er et fleksibelt og avanceret testsystem,
som med fordel kan anvendes af bdde sma og
store organisationer og virksomheder.

Laes mere om Multitest p4 www.multitest.dk eller
besag TURs stand pa transportmessen i hal J1.
Her er der mulighed for at prove Multitest, mens
uddannelseskonsulent hos TUR Preben Mandrup
stér klar til at besvare spagrgsmal og preesentere
systemet.
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Uddannelse med

lastbil- og
bussimulatorer

TSU Simulatorcenter A/S

Selv den mest gvede chauffor kan fa behov
for at genopfriske sine karefaerdigheder.
Dette kan gores i en lastbil- og bussimula-
tor, hvor der saettes fokus pa bade energi-
rigtig og trafiksikker korsel - faktorer som i
sidste ende kan give feerre omkostninger og
gore livet pa landevejene sjovere.

TSU Simulatorcenter A/S har til huse pa Dan-
marks Transportcenter nord for Vejle og rader over
Nordeuropas flotteste simulatorcenter for tunge
karetgjer. | centret findes der 2 stationzere lastbil-
simulatorer, 1 bussimulator samt diverse under-
visningsfaciliteter. Derudover rdder TSU Simulator-
center A/S over 2 mobile lastbil-simulatorer som
anvendes i forbindelse med kursusaktiviteter pa
virksomhedernes adresse.

Undervisningen med simulatorerne foregar i et
hgjteknologisk undervisningsmiljo og i samarbejde
med undervisere, der har bred erfaring som bade
chaufferer og undervisere.

Obligatorisk efteruddannelse

TSU Simulatorcenter A/S tilbyder 5 dages efter-
uddannelse bestaende af 3 dages obligatorisk
efteruddannelse og 2 dages valgfri, hvor der kan

veaelges mellem flere forskellige simulatorkurser, bl.a.

defensiv karsel, energirigtig kersel, ny teknologi,
branchetilpassede kurser samt kare-/hviletid og

=T

tachograf. Herudover er vi i stand til med kort varsel
at tilbyde andre former for kurser.

Gennemfarer du ikke hele efteruddannelsen hos os
kan du veaelge at gennemfore de 2 valgfri dage hos
os. Vi tilbyder en raekke 1 dags simulatorkurser som
er godkendt i henhold til den obligatoriske efterud-
dannelse for bus- og lastbilchaufferer.
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Derudover er der mulighed for at afvikle de 2
korelektioner, som i efteruddannelsen er obliga-
toriske, i vores simulatorer.

Kurserne hos TSU Simulatorcenter A/S gennem-
fores pa AMU- vilkar.

FAKTA

Yderligere information:
TSU Simulatorcenter A/S

Centerbakken 3 e 7100 Vejle
TIf: 76 42 98 00
E- mail: info@tsu.dk




Laer kore-/hviletids-
reglerne pa nettet

=
W Sd er du godt p vej a-‘
- B Pa TUR Forlags nye

TURTEORIDK  ye commeN TiL undervisningsplatform
m:.DT.I., TE—— turteori.dk kan du i ro

og mag teste din viden

om kgare-/hviletids-

reglerne

Scan QR-koden med din mobiltelefon, og se en demo af
turteori.dk. Du kan ogsa finde demoen pa turteori.dk/demo

Scanner-programmer findes pa de fleste smart-
phones. Du kan ogsa hente et gratis program ved at
soge pa QR codes i APP Store eller i Android Market.

TILBUD Send en mail til TUR Forlag pa info@turforlag.dk og mod-
tag gratis adgang til kurset Kore-/hviletid pa turteori.dk i 3 dage.
Forlaget skal have din mail senest tirsdag den 12. april 2011 kl. 16.

n Find Kerekort med turteori.dk pa Facebook.

Keb kursuskoder til turteori.dk pa: www.turforlag.dk
_ TUR [TLIWE
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TRANSPORT 2011

Links til sponsorer

www.volvotrucks.dk ¢ www.fragt.dk ¢ www.still.dk
www.fde.dke www.itd.dk ® www.tsu.dk
www.lastbilmagasinet.dk ¢ www.unox.dk ¢ www.3f.dk
www.vbg.dk ¢ www.atl.di.dk ¢ www.di.dk
www.bd.dk ¢ www.constructor.dk ® www.bridgestone.dk
www.transport2011.dk
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