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Det er blevet sjovere at tage

en transportuddannelse
Flere motiverede elever
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ADHD ingen
hindring
Martin Seidel blev
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12013 blev der indgaet
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pa omradet, og sidste ar

var tallet mere end
fordoblet. Det viser, at
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Vihar brug

for fagleerte

Flere unge skal veelge en erhvervsuddannelse
- 0gsa inden for transportsektoren. DM for
Transportlaerlinge er en oplagt scene til at

tiltraekke nye elever.

v. Ellen Trane Norby, minister for bgrn, undervisning og ligestilling

et danske samfund er afhaengigt
af faglaert arbejdskraft. Uden til-
straekkeligt med lageroperatgrer,
vvsere, chauffgrer, struktgrer

0g mange andre kan vores samfund ikke
haenge sammen. Transporterhvervet er i
bogstavelig forstand med til at holde
Danmark i gang. Sa uanset, om det geelder
personbefordring eller godstransport til
vands, lands eller i luften, er det afgar-
ende, at vi har fagudlzerte nok til at holde
Danmark kgrende. Hvis ikke, gar det ud
over virksomheder, arbejdspladser og den
danske gkonomi.

Fremskrivninger fra Beskaeftigelsesradet
med Carsten Koch i spidsen peger pa, at

vi kommer til at mangle 90000 fagleerte
allerede i 2030. Hyvis vi skal sikre, at Dan-
mark ikke gar i sta, skal vi have flere unge til
at veelge en erhvervsuddannelse - ogsa pa
transportomradet. Det er en af grundene til,
at vi sidste ar gennemfgrte en omfattende
reform af erhvervsuddannelserne. Den skal
vaere med til at gare en erhvervsfaglig ud-
dannelse til en fagligt og handvaerksmaes-
sigt mere attraktiv og steerkere uddannelse,
sa flere veelger en erhvervsuddannelse til,

feerre falder fra, og flere bliver endnu dygtig-

ere til deres fag.

Det kan fgles som en stor mundfuld at
skulle veelge ungdomsuddannelse, og
spgrgsmalene er mange. Teknisk gymna-
sium, hf, erhvervsuddannelse eller noget
helt fierde? Hvad vil jeg? Hvad laver mine
foraeldre? Hvad veelger mine venner? Det
vigtigste er, at veelge det, du har lyst til, og
som du har flair for. Det er din fremtid, det
geelder.

En af mulighederne er at blive faglaert inden
feks. transportsektoren. Selv om transport-
uddannelserne sammenlignet med andre er
relativt nye i erhvervsuddannelsesregi, er
der allerede en god tradition med praktik-
pladser. | 2013 blev der indgdet 972
uddannelsesaftaler pa omradet, og sidste

ar var tallet mere end fordoblet. Det viser, at
virksomhederne tager ansvar for at sikre, at
der i fremtiden er den ngdvendige arbejds-
kraft.

Vi kan ikke klare os med ufaglaert arbejds-
kraft. Kvalificerede medarbejdere kan
omstille sig og holde sig opdateret pa de
seneste krav fra myndigheder og den
nyeste udvikling. Uanset om der er tale om
transport af passagerer, patienter eller gods,
hviler der et stort ansvar pa de personer,
som varetager opgaverne.

Ved at vise de dygtige elever pa transport-
omradet frem kan flere fa gjnene op for de
muligheder, der fglger med en uddannelse
inden for sektoren. Det har Transport-
erhvervets Uddannelser vaeret saerligt gode
til. Inden DM i Skills s& dagens lys, har DM
for transportleerlinge veeret en arlig tilbage-
vendende begivenhed. Alle de dedikerede
elever, der braender for deres fag og driver
det til perfektion, er vigtige rollemodeller,
som viser, hvad transportsektoren kan byde
pa, og at der er mulighed for at udvikle sine
evner.

Derfor vil jeg gnske alle deltagerne held og
lykke og rigtig god forngjelse.
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‘nogensinde

Nu kan Volvo FMX leveres med Automatic Traction Control (ATC), sa du ikke kommer til
at sidde fast. Denne banebrydende nyhed tilkobler automatisk traek pa forakslen, nar det er
nodvendigt. Resultatet er bedre treekkraft, mindre slitage og lavere breendstofforbrug. I vores
nyeste live test udsaettes vores sejeste lastvogn for den hardeste udfordring nogensinde -
4-arige Sophie kerer den ved hjelp af en fjernbetjening.

VOLVO FMX MED ATC




VELKOMMEN TIL DM

Den 21. maj fejrer vi Danmarks
dygtigste transportlaerlinge nar de
skal dyste om pokaler og hyldest
ved arets DM for transportleerlinge
pa TEC Hvidovre.

v. TUR’s sekretariatschef Hans Kjeldgaard Christiansen

den en staerk transportbranche

gar samfundet i sta. Derfor hylder

vi til DM for transportlaerlinge

de unge, som vaelger at tage en
uddannelse inden for transport. Vi hylder, at
de er med til at holde branchen up to date
med kompetencer, saledes at Danmark
fortsat holder en solid konkurrenceevne, og
at branchen herigennem bidrager til aget
vaekst.

Udviklingen stiller krav til smidighed og
effektivitet i branchen, og det skal afspejles

i vores uddannelsessystem. Derfor finder vi
pa transportomradet - bade pa erhvervsud-
dannelserne og AMU - en bred vifte af
muligheder for at opna kompetencer pa
fagleert niveau, der understatter den enkelte
lzerlings eller medarbejders potentiale. Og
det er netop her, vi ser styrken i at have et
fleksibelt uddannelsessystem, som hver en-
kelt kan drage nytte af. Og pa landets dyg-
tige transportskoler ved de praecis, hvordan
de skal hjzelpe ham eller hende videre.

lgennem de sidste 25 ar har erhvervsud-
dannelserne inden for transportomradet,

faet fodfaeste i den danske transport-
branche, og virksomhederne viser, at de
tager ansvar for at sikre branchen en

faglaert og hgijt kvalificeret medarbejderstab.

Men det er ikke kun de unge, der vaelger
svendebrevet. Mange af de erfarne med-
arbejdere, som udggr en uundvaerlig
ressource i branchen, veelger ogsa at blive
faglaerte. Det er vigtigt, at der holdes fast i
denne udvikling, fordi det er afggrende for,
at vi ogsa i fremtiden kan sikre branchen
den kompetente arbejdskraft, som vi ved,
der bliver brug for.

DM er vinduet til dette - til fremtiden, til
uddannelserne og til virksomhederne.
Derfor er det mig en stor glaede pa TUR's
vegne at byde velkommen til DM for trans-
portlaerlinge 2016. Sammen med TUR’s or-
ganisationer og samarbejdspartnere vil jeg
gerne rette en szerlig tak til de sponsorer,
skoler og fagleerere, der ggr det muligt, at vi
den 21. maj kan fejre Danmarks mest talent-
fulde transportleerlinge pa TEC Hvidovre.
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Derfor er det mig en stor

gleede pa TUR's vegne at

byde velkommen til DM
for transportleerlinge 2016

Hans Kjeldgaard Christiansen

Faktaom TUR

Transporterhvervets Uddannelser
(TUR) fastsaetter mal og rammer for
arbejdsmarkedsuddannelse (AMU)
og erhvervsuddannelse (EUD) til
transportomradet. TUR ejes af
arbejdsgiverforeninger og fagfor-
bund inden for transportbranchen,
0g er en interesseorganisation, der
har som sit formal at varetage trans-
porterhvervets uddannelsesmaessi-
ge interesser over for de offentlige

Q:Idannelsessystemer.




FULL OF ENERGY

Kraftfuld gaffeltruck med stor mangvredygtighed

Den ny serie af 48-volt gaffeltruck, Traigo 48, er yderst energieffektive og seetter ny standard for
effektiv energiudnyttelse med et lavt energiforbrug. Den er desuden designet med hgjt sikkerheds-
niveau og med fgrerkomfort for gje. Traigo 48 er lige sa effektiv indendgrs mellem pallereoler som
udendgrs pa pladsen eller i laesseomrader.

TOYOTA

MATERIAL HANDLING




FORMANDSKABET

" Deter blevet

V. formand, Niels Henning Holm Jorgensen, DI
og naestformand, Kim Poder, 3F

attage
en transport-
uddannelse

.Det erresultatet

af EUD-reformen, som tradte i kraft sidste ar.
Ogmed gangibeskaeftigelsen er det samtidig
blevet mere attraktivt at gaileere inden for
transportomradet, som nu bade kan tilbyde

flere laerepladser og udsigter til, at der er nok at

et tegner godt for EUD-reformen,

som forelgbig lever op til de

politiske intentioner om at tiltraek-

ke og fastholde flere unge fra
folkeskolen. Formand i TUR, Niels Henning
Holm Jgrgensen, fra DI, og naestformand,
Kim Poder, fra 3F, er meget tilfredse med de
nye rammer for at tage en erhvervsuddan-
nelse inden for transport.

Faerre men mere motiverede elever
Voldsomme elevfrafald er ikke laengere

en del af erhvervsuddannelserne, efter refor-

men tradte i kraft sidste ar. Derimod har
reformen medfgrt motiverede og mal-
rettede elever, som gennemfgrer grund-
forlgbet i langt hgjere grad end tidligere.
Det handler bla. om, at reformen har indfart
adgangskrav pa 02 i dansk og matematik,
mener Niels Henning Holm Jgrgensen:

rive i, nar de unge er feerdige og fagleerte.

- P4 grund af adgangskravene sgger faerre
unge ind pa grundforlgbet. Men vi harer

fra skolerne, at de elever, som begynder

pa grundforlgbet, er mere motiverede end
tidligere, s meget fa af dem falder fra i Igbet
af det fgrste halve ar.

Hvad med de voksne?
Selvom EUD-reformen far stor ros for at
lykkedes med at tiltrackke og fastholde de



Motivationen for at soge
laerlinge haenger sammen
med, at det gar rigtig godt
ibranchen, og virksom-
hederne ved, at de har nok
atlave, sa de kan tilbyde de
unge beskeaeftigelse
igennem hele deres
laerlingeforlgb

Kim Poder, naestformand, 3F

unge pa erhvervsuddannelserne, sa har den
dog nogle udfordringer for dem over 25 ar,
der gnsker at komme ind i faget.

- Da reformen blev vedtaget, havde politik-
erne i hgj grad fokus pa at fastholde unge
pa grundforlgbet og haeve kvaliteten, og
begge dele har reformen lgst. Men vi ma
erkende, at reformen har medfart en del
bureaukratiske forhindringer for voksen-
lzerlinge pa alle erhvervsuddannelser. Det
er en problematik, som vi ma tage hand
om, og sandsynligvis andre, uddyber Kim
Poder.

Holdningsaendring skaffer flere
leerepladser

Mange vognmeaend er blevet klar over, at
en stor del af deres medarbejdere snart
gar pa pension, og at de har brug for,

at nye kraefter kan overtage pladserne i
farernusene. Samtidig er der stor fremgang

i branchen og gang i beskaeftigelsen. Til
sammen betyder det, at det ikke lsengere
er en kamp for de unge at skaffe sig en
leereplads:

- Motivationen for at sgge lzerlinge haenger
sammen med, at det gar rigtig godt i
branchen, og virksomhederne ved, at de
har nok at lave, sa de kan tilbyde de unge
beskaeftigelse igennem hele deres laerlinge-
forlgb, forklarer Kim Poder og forsaetter:

- Samtidig ser vi ogsa en holdningsaendring
til det at vaere faglaert. Transportbranchen
har jo traditionelt vaeret ufaglaert, men

flere og flere virksomheder er begyndt at
synes, at faglaerte medarbejdere har en
stor veerdi for virksomheden, og at det er
vigtigt at ansaette den rigtige medarbejder
med de relevante fagkompetencer i fgrste
hug, sa de undgar at bruge ressourcer pa at
udskifte i medarbejderstaben hele tiden.
Det betyder, at virksomhederne sgger flere
lzerlinge, end skolerne kan ‘tilbyde’.

Og det er en hel unik situation, som hverken
formanden eller naestformanden har set fgr
i deres mere end 30 ar i branchen.

- Det er blevet endnu sjovere at ga i leere
inden for transportomradet, fordi der nu
0gsa er leerepladser, og de unge kommer til
at ga i skole sammen med andre unge, som

0gsa er motiverede for at tage uddannelsen.

Det er blevet en rigtig attraktiv uddannelse,
fortaeller Niels Henning Holm Jagrgensen.

Svendebrev og gymnasial eksamen vil
gavne branchen

Flere og flere erhvervsuddannelser er
begyndt at tilbyde EUX, som kombinerer
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en erhvervsuddannelse med en gymnasial
eksamen. Det haber formandskabet ogsa
fremover, at transportomradet vil kunne
tilbyde unge, som vaelger en transportud-
dannelse.

- Vi mener, at det vil give rigtig god mening
for branchen at fa EUX, men det kraever, at
virksomhederne ogsa er interesserede i at
have den type laerlinge. Vi skal undga, at
EUX-eleverne havner i skolepraktik i stedet
for at komme ud og prave kreefter ude |
virksomhederne, forklarer Niels Henning
Holm Jargensen.

Hvis EUX bliver en realitet for transportud-
dannelserne, vil unge, som veaelger den
uddannelsesretning, bade fa svendebrev
og studenterhue. Derfor vil de bade have
mulighed for at arbejde som faglzert eller
laese videre, nar de er klar.

Det er blevet endnu
sjovere at ga ileere inden
for transportomradet,
fordi der nu ogsa er leere-
pladser, og de unge
kommer til at ga i skole
sammen med andre unge,
som ogsa er motiverede
for at tage uddannelsen.

Niels Henning Holm Jgrgensen, formand, DI

NGE 2016 &



onkurrencen fra udenlandske
virksomheder er hard. Ikke
mindst fordi standarderne for
lzn- og arbejdsforhold er langt
under dansk niveau.

Lasningen pa problemet er ikke at ga pa
kompromis med vore lgn- og arbejdsfor-
hold. Men derimod at vaere sa meget bedre
end konkurrenterne, at vi sa rigeligt er den
hgjere lgn og de bedre arbejdsforhold veerd.
Det kreever, at vi er godt uddannede til at
lzse de mange forskellige transport- og
logistikopgaver.

3F’s vision

Fagleert niveau som et minimum. Det er 3F’s
vision for fremtidens transport- og logistik-
branche. Det vil sige, at arbejdet udfgres af
fagleerte medarbejdere. Og det vil sige, at
man kommer ind i branchen via en uddan-
nelsesaftale, der slutter med svendebrev og
faglaert niveau. Er dette ikke at skyde over
malet, kunne man spgrge. Nej, siger vi i 3F.

Vi er nu naet frem til 2016, og det er pa tide
at seette det mal, at busser fgres af faglzerte
buschauffgrer, at lastbiler og lastvogstog
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Transport
og logistik
-en fagleert

branche

Den danske transport- og logi-
stikbranche skal vaere et godt
sted at arbejde. Vied lon- og
arbejdsforhold pa dansk niveau.
Frifor social dumping.

v. Jan Villadsen, formand for 3F's transportgruppe

fares af fagleerte godschauffgrer og at gods
i lagre, terminaler, havne, lufthavne mv.
handteres af fagleerte operatgrer.

3F har gennem mere end 20 ar samarbej-
det med branchens arbejdsgiverorganisa-
tioner om at udvikle en raekke erhvervs- og
arbejdsmarkedsuddannelser, der imgde-
kommer transport- og logistikbranchens
uddannelsesbehov.

Vi kan i dag imgdekomme alle taenkelige

uddannelsesbehov hos de operative medar-

bejdere. Mangler der noget i "kursuskatalo-
get”, kan det hurtigt udvikles og tilbydes til
branchen.

Et tilbud, der har eksisteret i snart 20 ar, er
"Meritvejen’. Her kan de erfarne chauffarer
og operatgrer, pd baggrund af en kom-
petencevurdering, og via en personlig
uddannelsesplan, ret hurtigt videreuddanne
sig frem til faglaert niveau.

En god investering

For virksomhederne er det en rigtig god in-
vestering at uddanne unge. Samt at lgfte de
allerede ansatte via "Meritvejen’. De enkelte

SPORTLAZRLINGE 2016

uddannelsesforlgb haenger godt sammen
gkonomisk, takket vaere de saerlige
overenskomstmaessige rammer for
lzerlinge, samt de gode tilskudsordninger.

Nar lzerlingen har gennemfart uddannelsen,
er han eller hun klar til at tage fat pa stort
set alle slags opgaver i virksomheden. Det
betyder at virksomheden sparer rekrutter-
ings- og oplaeringsomkostninger.

Samtidig er der ingen tvivl om, at velud-
dannede transport- og logistikmedarbejdere
handterer gods og keretgjer mere effektivt,
mere sikkert og mere miljgrigtigt. Det bety-
der feerre ulykker og haendelser, og dermed
feerre skader pad mennesker, feerre skader pa
gods og mere miljgrigtig karsel.

Sa hvad venter vi pa?

Laes mere pa
www.meritvejen.dk



Pa TEC far du
efteruddannelse med
effekt. Inden for transport,
lager og logistik kan du
veelge mellem 62 relevante

Szt dig i forersaedet efteruddannelseskurser.

VILJE med en efteruddannelse [?et vil sige opgraderinger
. . o til alle teenkelige behov.

Find dit kursus pa Vores erfarne undervisere

er ildsjeele, der breender

for emner som Kranfgrer,

Godstransport,

Personbefordring, Lufthavn

og Lager. Pa TEC.dk/kurser
< ARG : kan du se alle kurser og finde
det, der passer dig og din
arbejdsplads bedst. Glaed
dig til at blive opgraderet, til
at mgde nye mennesker og
ikke mindst til effekten.

-

KOMPETENCER

2

&— EFFEKT

OPGRADERING

\2




Det nye grundforlgb giver eleverne mere tid og abner op for, at de kan
afprove flere forskellige linjer, for de vaelger hvilken retning, de vil special-
isere sigi. Mathias og Amalie er i gang med grundforlgbet pa TEC Hvidovre,
og fortaeller, hvorfor en praktisk uddannelse er en god uddannelse.

tavede bgger, sgvnige timer

0g slave lzerere er tit noget,

man forbinder med at sidde pa

skolebaenken. Men TEC Hvidovre
har ikke meget af den klassiske tavleun-
dervisning - her kommer eleverne ud og
bruger deres haender og hoveder.

Mathias og Amalie gar begge pa grund-
forlgbet, og valgte begge en transport-
uddannelse, fordi den praktiske del er i
hgjsaedet.

- Det er en lidt anderledes made at ga i skole
pa, hvis man sammenligner med gymnasiet
eller folkeskolen. Selvfglgelig har vi teori-

undervisning, men en stor del af uddannels-
en er praktisk og foregar udenfor. Derfor
bliver det hurtigt meget tydeligt, hvad det
er, vi arbejder med, fortaeller Mathias.

Amalie fortsaetter:

- Jeg har afsluttet en gymnasial uddannelse,
og det er tydeligt, at den ligger langt fra en
erhvervsuddannelse. Her pa skolen har vi
ikke s mange lektier, og vi kommer hurtigt i
gang og ser resultater.

Jobbet som chauffgr kan variere meget,

alt efter hvilken virksomhed man kommer
til at arbejde for. Sa pa skolen far eleverne
mange forskellige kompetencer, bla. laerer

>ORTLARLINGE 2016

de, hvordan lasten bliver korrekt fastgjort
samt at laesse og losse lastbilen. Derudover
er kundebetjening en stor del af jobbet og
det lzerer eleverne ogsa pa skolen.

- En stor del af uddannelsen og jobbet gar
jo ud pa at mgde nye mennesker hver dag.
Derfor skal man kunne lide at opleve nye
ting, og teenke pa, at man er firmaets ansigt
udadtil, ndr man mader kunden, argumen-
terer Amalie.

Kompetencer er en direkte adgangs-
billet til arbejdsmarkedet

Pa grundforlgbet inden for transport far
eleverne almene og brede erhvervsfaglige



kompetencer, som hjaelper dem til at
veelge, hvilken erhvervsuddannelse de skal
fortsaette pa.

Inden Mathias og Amalie begyndte pa
grundforlgbet, vidste de, at de vil uddanne
sig til godschauffar. De synes begge, at
grundforlgbet er en god introduktion til
faglige kvalifikationer, som kan veaere nyttige
ude i virksomhederne, hvor man tit skal
samarbejde med andre.

- Der er plusser og minusser ved grund-
forlgbet. Jeg synes, at det er godt, hvis man
er i tvivlom, hvad man vil. Men dem, som
har bestemt sig, inden de begynder, de vil
bare gerne i gang med det, som interesser-
er dem, forklarer Mathias.

Undervisningen fungerer

Der er langt fra folkeskolens tavle-
undervisning til hverdagen pa teknisk skole,
hvor er der feerre lektier og undervisningen
er mere alsidig. Mathias og Amalie er enige
om, at det er en fordel, at leererne selv har
erfaring fra transportbranchen, nar de
underviser.

- Leererne er gode til at lave undervisningen,
sa vi selv prgver opgaverne udenfor og pa
forskellige mader, forklarer Amalie.

Gode muligheder for lzerepladser
Praktikken er en vigtig del af uddannelsen
efter grundforlgbet, og jagten pa en laere-
plads kan vaere svaer, men Mathias og
Amalie ser lyst pa situationen:

- Generelt er der rigtig gode muligheder

for vores klasse og argang lige nu. Der er
mange virksomheder, der mangler nye
leerlinge, sa jeg tror, at vi har gode mulighed-
er for at f& uddannelsesaftaler, fortaeller
Mathias.

Selvom

Amalie har da ogsa allerede en aftale med
en virksomhed:

- Jeg star i den situation, at jeg allerede har
en laereplads. Mange virksomheder leder
specifikt efter piger, sa jeg har faet flere
tilbud. Men det er nok ogsa fordi jeg er den
eneste pige pa vores hold, griner hun.

kun er i gang med

grundforlgbet, har hun allerede en ud-

dannelsesaftale med en virksomhed.

begyndte pa grundforlgbet

': vidste han, at han vil uddanne sig til

a godschauffer.

TRANSPORT
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Generelt er der rigtig gode

‘-

Skandinaviens storste
transportmesse

Show Truck Award
b 7 3

muligheder for vores klasse
og argang lige nu.

Veteranlastbiler

Grundforigbet kort fortalt

Tidligere har et af problemerne med erhvervsuddan-
nelserne veeret, at man bad unge mennesker om at
tage stilling til, hvad de gerne vil vaere og det kan vaere
et sveert valg, nar man gar i 8. eller 9. klasse.

Biler med en historie -
kom og her den

MCH Truck Stop

Hvilken lastbil bliver
Skandinaviens flotteste?

RC Truks

Med EUD-reformen er grundforlgbet bade blevet
leengere, og har faet ensartet varighed pa 2 x 20 uger.
Den farste del pa 20 uger introducerer eleverne for
forskellige faglige retninger, inden de skal veelge.

Den anden del er adgangsgivende til en bestemt
uddannelse. Skolen kan godskrive en elevs grund-
forlgb saledes, at eleven kan skrive uddannelsesaftale
inden for en raekke forskellige transportuddannelser.

Oplev de store biler i lille skala Overnat gratis i din lastbil

nogle fa meter fra indgangen

Vi ses 23.-26. marts 2017

MCH

Y .
Mpd os ,05’: ﬂ i.l.n |8 m transport-messen.dk
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Er du ogsa stolt af
din arbejdsplads?

De Unge Truckere pa TV viser, at de unge chaufforer er
stolte over jobbet bag rattet AT1. - Transportens arbejds-
givere vil hjeelpe med til, at truckerne ogsa kan veere stolte
af den virksomhed, de arbejder for, siger direktgren for ATL.

arcus Momme Secher

drgnede af sted pa de

nordamerikanske highways

med sin lastbil i "De Unge
Truckere”. Hardt arbejde, men pa trods af
udfordringerne var det tydeligt, at han var
bade glad og stolt over at veere chauffer.
Marcus Momme Secher var pa et ars
udvekslingsophold i Canada og kom fra en
af de ca. 900 danske vognmandsvirksom-
heder, der er medlem af ATL Transportens
arbejdsgivere. Og det medlemsskab betyder
0gsa noget for ens liv som chauffar:

- At arbejdsgiveren er medlem af ATL, er et
godt udgangspunkt for, at man som ung
ikke bare kommer godt i gang, men ogsa
kan fa et godt arbejdsliv som chauffar, siger
Lars William Wesch, der er direktar i ATL.

Et medlemsskab af ATL er med til at sikre, at
man som ung laerling far et godt arbejdsliv,
siger Lars William Wesch, direktor i ATL.

lz M / g ASKAT

- Hvorfor mener du, det gor en
forskel for chaufforen, at vogn-
manden er medlem af ATL?

- Hvis din arbejdsgiver er medlem af ATL,
kan du stole pa, at han eller hun saetter
kompetencer, sikkerhed og kvalitet i hgj-
seedet. Det star blandt andet i de etiske
normer, som alle medlemmer skal over-
holde.

Det er en god sikkerhed for, at du som ung
chauffgr eller lzerling kan udvikle dig med
jobbet gennem dit arbejdsliv. F.eks. har vi
sundhedsordninger, sa du ved, at der ogsa
er styr pa din sundhed, hvis du far et pro-
blem med ryggen eller andet.

- I kalder det at ’Kore en klasse
op’, nar vognmanden er medlem
af ATL. Hvad mener | med det?

- Det er et signal om, at i ATL vil vi en tand
videre. Det er helt konkret, nar vi hver gang
ved overenskomestfornyelserne som del af
DI forhandler den fgrende overenskomst pa
transportomradet pa plads sammen med
3F, som sidenhen sa kopieres af andre
arbejdsgiverorganisationer. Det vil sige, at
man hos os er med pa farste raekke, og de
unge truckere kan veere sikre pa, at de er pa
en arbejdsplads, hvor der er styr pa tingene.
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Marcus Momme
Secher fra “De Unge
Truckere” kom fra

en dansk vognmand,
der er medlem af ATL

Transportens
arbejdsgivere.
Foto: Transportens
Udviklingsfond.

- Men en gang imellem ma | og 3F

jo ligefrem i retten med en sag.

Betyder det sa, at den er gal med
samarbejdet og overholdelse af regler og
aftaler?

- Nej, faktisk tvaertimod, og langt de fleste
uenigheder klares lokalt og helt udramatisk.
Men det fornemme er, at lige meget hvor
skaevt vi gar af hinanden, sa ender vi med
at finde en Igsning. Det er medarbejdernes
garanti for, at alt gar ordentligt til. Og det er
samtidig vognmaeendenes garanti for, at alle
karer efter de samme regler og derfor kan
konkurrere med hinanden pa lige vilkar, nar
det kommer til Izn- og arbejdsforhold.

- Men det eneste, I skal sorge for,
er vel, at vognmanden betaler sa
lidt i len som muligt?

- Nej, det vi skal sgrge for i ATL er, at
vognmeaendene i Danmark har sa gode
rammevilkar som muligt. Heri indgar over-
enskomsten og lgnnen men bestemt 0gsa,
at vi pavirker politikerne omkring gode

veje, modulvogntog, fiernelse af bader ved
bagatelagtige forseelser ved kare-hviletid og
sa videre.

Har vi gode rammevilkar, sa bliver der ogsa
plads til at betale en ordentlig Izn, til at
anseette flere chauffgrer og til at skabe en
arbejdsplads, man kan vaere stolt af.



KOR EN KLASSE OP!

Har du tjekket, om din vognmand er medlem af ATL?

ATL Transportens arbejdsgivere er Danmarks sterste arbejdsgiverforening for
vognmand og godstransport. Nar din vognmand er medlem af ATL, betyder
det, at virksomheden er med i en forening, der

v/ satter kompetencer, sikkerhed og kvalitet i hojsdet
v har tegnet overenskomst med 3F Transportgruppen

v/ kamper for at danske vognmaend kan vaere konkurrencedygtige.
Dermed sikrer vi arbejdspladser i Danmark.

Se mere pa atl.di.dk, hvor du ogsa kan se, hvilke vognmand i Danmark, der er
medlemmer af ATL Transportens arbejdsgivere.

(v l .

VZER MED PA FORSTE REKKE

ATL Transportens arbejdsgivere er en del af DI, der forhandler den ferende
overenskomst indenfor transport og logistik pa plads sammen med 3F.
Dermed lzegger vi linjen for resten af branchen.

Transportens arbejdsgivere
— en del af DI

1787 KOBENHAVN V  TLF. 3377 4727 MAIL: ATL@DI.DK ATL.DI.DK
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Foto: Volvo Trucks

Volvo Trucks
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hylder de unge
til DM for

transportlaerlinge

[geniar er Volvo Trucks hovedsponsor ved DM for

transportleerlinge, men i ar medbringer de en helt
saerlig ekstrapraemie til de seks podievindere.

ed DM for transportlaerlinge har
de unge lzerlinge mulighed for at
demonstrere deres feerdigheder
0g vise deres faglige stolthed.
Helle Hessel, kommunikations- og marke-
tingschef for Volvo Trucks Danmark, glaeder
sig over at den svenske lastbilgigant igen
i ar stgtter de unge i deres uddannelses-
forlgb:

- Vi hylder de unge for deres faglighed. Ofte
er transportfolk jo dem, som arbejder ‘ude
bag kulisserne’, som far tingene til at fun-
gere, uden vi leegger meerke til det. Og dem
hylder vi til DM for transportlaerlinge.

Foto: Volvo Trucks

Fed ekstrapramie til vinderne

Som noget helt nyt i ar far de tre vindere

i lagerkategorien, og de tre vindere i
chauffgrkategorien, en tur med overnatning
til Gateborg. Turen star i lastbilens tegn, nar
vinderne far en helt unik mulighed for at
bes@ge Volvo Trucks” democenter, Volvos
lastvognsfabrik i Tuve samt Volvo-museet.

Volvo Trucks er kendte for at skabe
rammerne for et godt arbejdsmiljg for
chauffgrer - bla. er farerhuset saerligt
udarbejdet med gje for chauffarkomfort og
sikre Igsninger. En af Volvo Trucks nyeste in-
novative lgsninger hedder, "Volvo Dynamisk

o 7
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Styring”, som fungerer som en ekstra
servostyring, der bla. minimerer chauffgrens
risiko for skulderskader. Det vil vinderne
kunne opleve pa egen hand, nar de far lov
til at kere en tur i lastbilerne pad demobanen
i Gateborg.
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VIRKSOMHEDSPORTRIET

Mentorer sikrer det
gode laerlingeforiob

Rekruttering, fastholdelse og motivering af talentfulde lzerlinge
er en forudsaetning for at transportbranchen kan fortseette med at
opleve vaekst og udvikling. Det ansvar er en naturlig del af l1eerlinge-
praksissen hos J. Ngrgaard Petersen A/S 1 Hgje Taastrup.



ar man har mere end 100

ansatte, sa har man ogsa et

ansvar for at uddanne dygtige

unge mennesker, som kan sla
deres folder i branchen og vaere med til at
udvikle den. Det mener Jesper Ngrgaard,
som er direkter for J. Ngrgaard Petersen A/S
og medejer af Danske Fragtmaend.

Men samtidig oplever Danske Fragtmaend,
at det kan veere en udfordring at tiltreekke
kvalificerede lzerlinge.

- Man taler ofte om, at det bliver sveerere

at rekruttere dygtige medarbejdere. Og
desvaerre knytter der sig nogle myter til
branchen, som maske pavirker sggningen til
transportens uddannelser.

Derfor prioriterer Jesper Ngrgaard at gare
en ekstra indsats for, at de unge, som

begynder i laere hos ham, fastholder motiva-

tionen og deres gapamod.

- Det er vigtigt, at vi holder dem motiverede,
0gsa selvom de ikke ngdvendigvis har et
stort kegrekort, nar de begynder hos os. De
fleste vil jo bare i gang med at kare selv, sa
dér ma vi sgrge for, at de beholder deres
gapamod, ogsa selvom de i begyndelsen
ma ngjes med at sidde ved siden af en
erfaren chauffgr, nar de skal ud med gods,
forteeller Jesper Ngrgaard.

Jesper Norgaard anerkender, at der knytter sig
nogle myter til transportbranchen som pavirker
sggningen til branchens uddannelser. Hos J. Ngr-
gaard Petersen A/S gor man en ekstra indsats for
at fastholde og motivere de unge laerlinge.

Foto: Danske Fragtmaend A/S

Mentor giver et bedre lzrlingeforigbh
Jesper Ngrgaard har erfaret, at en god start
pa leeretiden kan veere afggrende for, om
lzerlingen gennemfgrer uddannelsen og
holder motivationen. Derfor har de hos J.
Ngrgaard Petersen A/S indfart en men-
torordning, som er en stor succes:

- Der er ingen tvivl om, at mentorordningen
forbedrer lzerlingeforlgbet, og sikrer, at
lzerlingen ikke forsvinder i maengden eller |
vaerste fald dropper uddannelsen. Mentoren
tager sig seerlig godt af lzerlingen, og falger
ham eller hende igennem hele forlgbet. Og
lzerlingen har altid mulighed for at hen-
vende sig til mentoren og snakke om faglige
savel som private ting.

Spotter talentet hos potentielle laerlinge
Jesper Ngrgaard mener, at det gode
lzerlingeforlgb allerede begynder, inden
uddannelsesaftalen er underskrevet. Her er
det gode samarbejde med TEC om mulige
lzerlinge en vigtig del:

- Vi gor meget for at finde ud af, om den
unge gemmer pa en langturschauffar eller
en mere udadvendt type, som gerne vil
have meget kundekontakt. Som ansat i
Danske Fragtmaend kommer man hjem
hver dag, og har mulighed for at have faste
fritidsaktiviteter og vaere sammen med sin
familie.

DANMARKSMESTERSKAB FOR TR
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Lige nu har J. Ngrgaard Petersen A/S tre
lzerlinge, og det er Jesper Ngrgaards mal at
fordoble antallet. Men han oplever ogsa en
udfordring i, at mange unge ikke ved, hvor
dygtige de rent faktisk er - og potentielt kan
blive.

- Jeg synes, at vi har en del unge i samfun-
det, som ikke kender deres eget vaerd. Og
dem skal vi vaere dygtigere til at spotte og
talentudvikle, for der er masser af plads til
dem hos os i transportbranchen.

Jegsynes,at vihar endel
unge i samfundet, som
ikke kender deres eget

vaerd. Og dem skal vi vaere
dygtigere til at spotte og
talentudvikle, for der er

masser af plads til dem hos
ositransportbranchen.

Jesper Nergaard, direkter, J. Ngrgaard Petersen A/S
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praecisions-
korsel med

Teoriprave, kranarbejde med lastbﬂ_—
monteret kran, mangvrering af lang .
gods med gaffeltruck og varesalg me

plukning ved hjeelp af stabler - det er
blot et par af de discipliner, de 60
lzerlinge skal gennemfigre, for Qet .
afgeores hvemderi ér. tager sejren
DM for transportlaerlinge.

Folg med pa

Facebook

facebook.com/ :
DMfortransportlaerlinge

TEC Hvidovre . )
lerdag den 21. maj kl. 10°°- 16°
Stamholmen 201-213

2650 Hvidovre

NGE 2016
TRANSPORTLARLINGE 20
8 SMESTERSKAB FOR TRANSPORT
18 DANMARKSMESTERS

Discipliner j DM for lagerlaerlinge:

v Teoriprgve I TUR systemet Multitest, som
lzerlingene kender fra skolen

v Klarg@ring af palle samt stuvning af paller i con-
tainer ved hjzelp af laftevogn

v \/aresalg med pluknin
P3 palle tjl transport

4 Gaﬁe’truckk@rse’ med Vaadtéﬁaeiégr};{” ——
pr aecisionsstabﬁng af paller

(%4 Manzvrering af langgods med gaffeltryck
samt leesning pga trailer

9 Vha stabler og Kargaring

Teoriprave | TUR systemet Multitest,
Som leerlingene kender fra skolen
v Praecisionsk@rsel med modulvogntog

v Praecisionskmsel med traekkér (;g;m
traekker/trailer
Lastfordeling pa trailer med brug af
Gaffeltruck 0g efterfalgende lastsikring
v Kranarbejde med lastbilmonteret kran,
kategori D




pel din TYE@MT1A med os

S— ~ deldinfremtid.nu

‘Jeg elsker den uformelle tone
1 Danske Fragtmaend og er stolt af
at vaere med til at holde én af landets
stgrste virksomheder korende.’

Nicolai, udlert hos Danske Fragtmaend

Danske Fragtmand har mere end
100 drs erfaring med transport og
logistik, og 40.000 erhvervskunder har
allerede valgt os som deres foretrukne
logistikpartner. Danske Fragtmaend

saetter en &re 1 at uddanne fremtidens
chaufferer og lagermedarbejdere - og vi
gor det med omtanke. Vil du ogsad dele
din fremtid med 0s?
Sd lzes mere pa deldinfremtid.nu

999G
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Laerling
-retog pligt

Som laerling er du farst og

fremmest i gang med en uddannelse.

Det geelder bade skoleperioderne og
praktikkenivirksomheden. Men samtidig
indgar du i virksomhedens aktiviteter pa
lige fod med kollegerne. Her er syv hurtige
om, hvad det kan betyde.

V. Poul Christensen, konsulent, 3F Transportgruppen

Tillidsrepraesentant,
arbejdsmiljerepraesen-
tant og mentor

Er der en tillidsrepraesen-
tant og en arbejdsmiljz-
repraesentant i din
virksomhed? Har du hilst pd dem? Huvis ikke,
sa opsgg dem. De har medansvar for at
arbejdsforhold og samarbejde kgrer som
det skal i virksomheden. Er der udpeget en
mentor for dig? En mentor er en erfaren
kollega, der kan forklare dig om forholdene i

virksomheden og som ved, hvad din uddan-

nelse omfatter. Hvis du ikke allerede har en
mentor, sa bed om at fa en.

Skoleperioderne
Skoleperioderne er en
helt szerlig mulighed
for at lzere din branches
saerlige forhold.

Nar du passer din skole
omhyggeligt, bestar du helt sikkert sven-
deprgven - og far svendebrevet i handen.
Det er dit bevis pa, at du nu herer til blandt
kernearbejdskraften i din branche.

Er du ordblind? Sa skal du skynde dig at fa
en snak med skolens lzesevejleder. Der er
god hjzelp at hente. Husk at ordblindhed
ikke behgver at hindre dig i at fa en god
transportuddannelse. Skoleperioderne er en
del af dit arbejdsforhold. Som laerling er du
ansat til ogsa at ga i skole. Derfor far du lgn

i dine skoleperioder. Fravaer fra skole er lig
med fravaer fra arbejdet.

Praktikperioderne
Praktikperioderne i din
uddannelse giver dig
mulighed for at gve dig i
den praktiske udfgrelse af
de mange opgaver i virk-
somheden. Bed din mentor om planen for
din praktiktid. Den skulle gerne vise, at du
starter med de enkle opgaver. Men ogsa at
der er udvikling i sveerhedsgraden saledes
at du til sidst bliver "fuldbefaren”.

Pas godt pa dig selv og dit helbred nar du
arbejder. Ga aldrig pa kompromis med din
egen og andres sikkerhed. Spgrg din
arbejdsleder eller din arbejdsmijgrepraesen-
tant, hvis du er i tvivl.

Lon

Du skal have den Ign, der
fremgar af den overen-
skomst, der geelder for
branchen. "Lgn” er bade
det belgb, der bliver
udbetalt til dig og de belgb, som virksom-
heden skal indbetale til PensionDanmark, til
sggne-/helligdagskontoen og til den szerlige
"procentkonto’”.

\—

Virksomheder der ikke har overenskomst,
skal alligevel fglge den. Det siger lovgivnin-
gen (lov om erhvervsuddannelse). Nar det
geelder transport og logistik, er det over-
enskomsten med 3F, der gaelder. | langt de
fleste tilfaelde giver dette ikke anledning til
problemer. Er du i tvivl, sd ma du en tur forbi
3F - med din uddannelsesaftale og dine
lgnsedler. Sa tiekker vi, om alt er i orden.

zo DANMARKSMESTERSKAB FOR TRANSPORTLARLINGE 2016

Overarbejde

Hvis du er under 18, kan
du ikke palaegges over-
arbejde. Hvis du er fyldt
18, betragtes du som
voksen, og sa geelder de
samme regler for dig som for de @vrige
‘voksne' kolleger. Reglerne fremgar af
lovgivningen og af overenskomsten. Hvis
du udfgrer overarbejde, skal du have tillaeg
for det. Og overarbejdet skal varsles i hen-
hold til overenskomstens regler. Varsling og
tillaeg kan veere indviklede sager. Sa sparg
din tillidsrepraesentant eller den lokale 3F
afdeling til rads.

Dagbog

Husk at du altid skal have
en kalender i lommen.
Her skal du notere,
hvornar du mgder ind og
hvornar du slutter
arbejdsdagen. Det kan fa afggrende betyd-
ning, hvis der opstar uenighed om, hvor
mange timer, du har arbejdet. Kalenderen
kan dufai3F.

o

]

Meld digind i 3F

Det er billigt, kun 1-2
kroner om dagen. Som
medlem af 3F har du
altid adgang til faglig
radgivning om din lgn
og dine arbejdsforhold. Er der problemer
med virksomheden, hjzelper vi dig. Du kan
fa en flot bogpakke fra TUR Forlag. Du bliver
inviteret med til forskellige aktiviteter for
unge og for leerlinge. Og vi hjeelper dig med
dagpengene, hvis du bliver arbejdslgs efter
uddannelsen.
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Fremtidens chauffarer
og lagerarbejdere

har svendebrev

-og er medlemmer af 3F

Som medlem af 3F er hjaelpen altid naer, hvis du far problemer
med lgn, arbejdsforhold, pension, efteruddannelse o.l.

3F er en forening, hvor det er medlemmerne der bestemmer.
Bliv medlem - og fa medindflydelse pa hvordan 3F skal
prioritere fremtidens faglige indsats.

%

FAGLIGT FALLES FORBUND



Foto: STARK

til at blive dygtige
medarbejdere

Laerlinge spiller en vigtig rolle hos STARK Derfor bruger uddannelses-
chef, Jan Sgrensen, og de enkelte ledere i forretningerne meget tid pa at
finde laerlinge med derigtige profiler og give dem rammer, hvor de kan

udvikle sig og blive dygtige lageroperatgrer.

cerlinge skal blive til dygtige medar-

bejdere. Sadan lyder filosofien hos

STARK, nar de rekrutterer unge fra

erhvervsskolerne, som er i gang
med at uddanne sig til lageroperatarer. Den
landsdzekkende traelasthandel forudser
nemlig, at de i naer fremtid har brug for

uddannet arbejdskraft, nar de aeldre medar-

bejdere gar pa pension.
Udadvendt med et lille 'szelgergen’

- De sidste fem ar har vi veeret meget
malrettede, nar vi har sggt nye leerlinge.

22 NMARKSMES

Som udgangspunkt leder vi efter unge,
som har faerdiggjort grundforlgbet. Men det
vigtigste er, at de er udadvendte og har lyst
til at udvikle sig. Sa leerer vi dem faget hen
ad vejen, forteeller Jan Sgrensen, som er
uddannelseschef i STARK.

Men i takt med at transport- og lager-
erhvervene har mere og mere kundekon-
takt, oplever Jan Sgrensen, at laerlinge skal
have flere kvalifikationer, end de skulle
tidligere.

- Vores lageroperatarlzerlinge behgver ikke
at have erfaring med branchen, nar de
begynder i lzere hos os. Derimod skal de
have lyst til at vaere sammen med
mennesker, og de ma gerne have et lille
'seelgergen’, sa de 0gsa kan saelge en pakke
skruer til kunden, forklarer uddannelses-
chefen med et smil.

Flere lzerlinge hos STARK Holstebro
Hos STARK Holstebro ser man lyst pa at
have laerlinge og understreger, at det er
vigtigt at have uddannede medarbejdere,



sa byggecenteret som helhed bevarer sine
kompetencer:

- Hvis vi fortsaetter linjen fra OOerne, hvor
vi kun havde meget fa lzerlinge, sa kommer
vi til at std med et problem i fremtiden, nar
mange af vores medarbejdere gar pa pen-
sion. Og allerede nu kan vi tydeligt meerke,
at vi har brug for at uddanne nogle folk, sa
vi er glade for at kunne tage flere lzerlinge
end tidligere, forteeller Jesper G. Nielsen,
som er driftschef i STARK Holstebro.

Det vigtigste er viljen

En dygtig medarbejder pa et lager, er en,
der er effektiv, har ordensans og flair for
kundekontakt. Det handler ikke om bgger
0g bogstaver. Derfor oplever driftschefen, at
unge med udfordringer sagtens kan fa en
god uddannelse hos STARK:

- Vi har bade lzerlinge, som kommer fra be-
lastede miljger, og nogen som er ordblinde,
og derfor har brug for ekstra hjzelp, men det
opfatter vi ikke som noget negativt. Hvis de
unge kommer med den rigtige indstilling og
vilien, sa skal vi nok kleede dem pa i samar-
bejde med skolen, fortzeller han.

Udvikler de gode medarbejdere

Der er ingen tvivl om, at lzerlinge spiller en
vigtig rolle hos STARK, men sadan har det
ikke altid veeret:

- For ti ar siden havde vi ikke lige s& mange
lzerlinge, som vi har i dag. Dengang var
holdningen, at det var mere besvaerligt at
have en lzerling - bla. nar han eller hun
skulle pa skole, s& manglede man arbejds-
kraften pa lageret. Men nu ser vi laerlinge
som ‘ekstra haender’ oveni det faste medar-
bejderteam, forklarer Jesper Harmsen, som
er treelastdirektar i STARK Holstebro.

Samtidig understreger han, at lzerlingens
engagement og motivation er de vigtigste
faktorer for, at leerlingene far et godt uddan-
nelsesforlgb, og fortsaetter:

-Mens de er i laere hos os, er det vigtigt, at
de udvikler sig til at blive gode medarbej-
dere, som er skarpe pa know-how, og er
fortrolige med branchen.

Det er da heller ingen hemmelighed, at
STARK satser p3, at stgrstedelen af deres
lzerlinge har lyst til at fortsezette i virksom-
heden, ndr de er feerdigudlaerte. Derfor ger
ledelsen meget ud af at uddanne lzerling-
ene, sa de ogsa har 'STARK-kompetencer’,
nar laeretiden er overstaet.

- Vi ser gerne, at lzerlingen forsaetter hos
0s, nar han eller hun er udlzert. Men farst
skal de prgve at veere i en anden STARK
end den, de varileere i, sa de kan sta pa
egne ben og smide laerlingerollen, forklarer
uddannelseschefen.

Foto: STARK

Jesper G. Nielsen,
driftschef, STARK Holstebro
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Martin Danielsen

SCHOU-DANIELSEN LOGISTIK A/S

Syddansk Erhvervsskole har netop
karet transportvirksomheden
Schou Danielsen Logistik A/S

som Arets Laereplads 2015. Ifglge
lzerling Casper Sloth Gyldenhegn er
virksomheden fantastisk til at skabe
arbejdsglaede. Desuden er selv-
samme lzerling blevet udtaget til at
deltage ved DM 2016.

Se mere i deltagerportrzet #1 pa
https://www.facebook.com
DMfortransportlaerlinge/.
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Der vil blive
mereriftomden
lserling

Tagenleerling. Det er opfordringen fra DTL, som
forudser, at transportbranchen snart vil mangle
kvalificeret arbejdskraft. Martin Danielsen, direk-
tor i fragtfirmaet Schou Danielsen Logistik A/S og
formandiDTL og DTLs arbejdsgiverforening,
uddyber, hvorfor virksomheder bgr gore en
indsats for at fa den rigtige’ 1eerling.

a EUD-systemet bygger p3, at

lzerlingen i lgbet af uddannelsen

skifter mellem skole og virksom-

hed, betyder det, at han eller hun
udvikler sig til bade at vaere fagligt kvalifi-
ceret og samtidig fortrolig med lzereplads-
ens rutiner. Derfor kan virksomheder hive
en enorm gevinst hjem, hvis de vaelger at
investere i en lzerling, da de sa vil sta med
en komplet medarbejder, nar lzerlingen har
afsluttet uddannelsen.

Lav aftaler med de ungei god tid
Desvaerre ser Martin Danielsen en tendens
til, at mange virksomheder taver med

at anseaette en lzerling, fordi de frygter, at
opgaven kan vaere for stor. Men hans egen
erfaring, som direkter i fragtfirmaet Schou
Danielsen Logistik A/S, er anderledes:

- Hos os i Schou Danielsen Logistik A/S

har vi kun gode erfaringer med at anszette
lzerlinge. Selvfglgelig kommer de fra en
ungdomskultur, som kan vaere anderledes
end tidligere generationer, men har det ikke
altid vaeret sadan, spgrger han med et smil
og fortsaetter:

- Man skal jo huske pa, at virksomheden selv
bestemmer, hvem de har lyst til at ansaette
som leerling. | fremtiden vil vi se, at der
kommer til at blive rift om de unge, sa hvis
den ’rigtige’ unge ikke lige gar pa skolens
grundforlgb allerede, sa kan man selv ggre
en indsats. F.eks. kan man jo skrive en
uddannelsesaftale, inden den unge starter
pa grundforlgbet, og den kan enten omfatte

hele uddannelsesforlgbet eller farst traede i
kraft, ndr den unge afslutter grundforlgbet.

Reformen giver de unge bedre
muligheder

Og med den nye EUD-reform har laerlin-
gene endnu bedre muligheder for at
tilpasse sig arbejdsdagen i virksomheden:

- Vi synes, at det er helt rigtigt set, at man
skal forsgge at hgjne niveauet pa erhvervs-
uddannelserne og genskabe prestigen ved
at veere fagleert. Der er ingen tvivl om, at
motiverede unge bade har nemmere ved
at gennemfgre en erhvervsuddannelse og
nemmere Vil kunne tilpasse sig arbejds-
dagen i virksomheden, forklarer formanden
i DTL og DTLs arbejdsgiverforening.

Ogsa transportbranchen uddanner
dygtige unge

DTL bakker op om arrangementer som DM
for transportlaerlinge og DM i SkKills, fordi
det er vigtigt at have fokus pa, at transport-
branchen altsa uddanner dygtige faglaerte
medarbejdere.

- | den etablerede del af branchen har vi et
feelles ansvar for, at der er kvalificeret
arbejdskraft. Og vi mener bestemt, at
lzerlingeuddannelsen er vejen frem,
fortzeller Martin Danielsen.

- Den slags arrangementer er med til ‘at vise
os frem’ for de unge, og fortzelle, at trans-
portsektoren kan vaere attraktiv for dem.



Toyota Material Handling er atter tilbage som
sponsor ved DM for transportlaerlinge. Og som
markedets starste truckleverandger, er det helt
naturligt for dem at stille gaffeltruck, pallelgftere
og elektriske stablere til radighed ved mester-
skabet. I ar udstiller de endvidere deres nyeste
skud pa stammen: en brint-bil.

Toyota bakker
atter op om DM for
transportlaerlinge

udviklet en brintbil, kaldet Mirai. Den kan
man ogsa se naermere pa ved DM, hvor
den vil veere en del af udstillingen. Bilen

er dekoreret med hovedelementerne fra
Toyota Material Handlings strategi for
baeredygtighed - "Together we make a dif-
ference”. De tre hovedelementer i strategien
er: Minimer pavirkning af miljget, maksimer
sikkerhed pa arbejdspladserne og optimer
businessprocesser.

Toyota stiller igen gaffeltrucks til
radighed

Igen bakker Toyota op, nar det geelder
unges uddannelser. Truck-specialisten stiller
nemlig en reekke gaffeltrucks til radighed,
som forskellige lagergvelser skal udspilles i,
nar DM for transportlzerlinge 2016 Igber af
stablen i maj.

Ogsa i februar til DM i Skills 2016 viste
Toyota sin opbakning, men til forskel fra DM
var det med en trucksimulator. Trucksimula-
toren var et kaeempe hit, som publikum viste
enorm interesse for at pravekare.

Brint stadig pa tegnebrattet

Selvom brintteknologien er der, er markedet
for brintdrevne gaffeltrucks i Danmark
stadig relativt begraenset. Det er isaer de
gkonomiske udfordringer omkring forsyn-
ing der skal lgses far brinttrucks for alvor
vinder frem. Flere virksomheder arbejder pa
'naeste generation’ af de sakaldte braend-
selscellemoduler, som er dem, der gener-
erer strgm til brintdrevne gaffeltrucks, og de
skal efter planen vaere klar til om et ars tid.

Til DM for transportlaerlinge er der dog

tale om rigtige gaffeltrucks, som i gvrigt er
el-trucks og meget miljgvenlige i forhold til
gaengse gas/diesel-trucks. Pa sigt vil Toyota
fokusere endnu mere pa baeredygtighed,
nar de udvikler nye kgretgjer til transport-
branchen.

Se mere pa Toyotas hjiemmeside:
www.toyota-forklifts.dk

Oplev en rigtig brint-bil ved DM for
transportlaerlinge

Som en del af dialogen med kunderne om
baeredygtighed og innovation, har Toyota

Mayimisa &
Safaty &
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Pa DM for Transportlaerlinge 2016 kan man '

opleve en “Mirai” - Toyota’s bud pa en brintbil.
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Lidt om de trucks, der i

anvendes ved DM:

Pallelgftere med op til fem
gange sa lang levetid som andre
meerker, er meget holdbare og
er nemme at anvende og har
lave levetidsomkostninger.

=

Elektrisk stabler til gaende
farer, til horisontal transport

og ordreplukning. Ekstrem hgj
ydeevne.

Gaffeltruck sikrer hgj kvalitet og
hgj farervenlighed og fokus pa
sikkerhed.
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Flere uddannelses-
veje til transport-
branchen

DM for transportleerlinge fokuserer pa
chauffer- oglagerlaerlinge. Men der
findes masser af andre uddannelser
inden for transportomradet med
mulighed for at specialisere sigien
bestemt retning. Fa et overblik over
uddannelserne her og find mere
information pa TUR.dk.

lle erhvervsuddannelser starter med et grundforlab.
Grundforlgbet har forskellig varighed alt efter, hvad dit
udgangspunkt er. Hvis du kommer fra folkeskolen, varer

transport

det 40 uger. Hvis det derimod er mere en 1ar siden, du Er du selvstaendig, ansvarlig, og er
forlod folkeskolen, varer grundforlgbet 20 uger. Og er du 25 ar eller du vild med tanken om at kere store
celdre, er grundforlgbet naesten altid meget korte. lastbiler? Sa er en uddannelse som f.eks.
godschauffgr maske noget for dig. Jobbet kan variere meget, alt
Uddannelserne veksler derefter mellem skole og praktik. Derfor er efter hvilken virksomhed du kommer til at arbejde for. Men ét

er feelles for alle godschauffgrer: De udfgrer et arbejde af meget

BN S O ISC IR BB P SR e DT SO S NI stor veerdi. Uden dem var hylderne i de danske butikker tomme.

gennemfgre den del af uddannelsen, som kommer efter grund-
forlgbet. Der er dog mulighed for skolepraktik pa lageruddannelsen,

hvis du ikke har skaffet dig en lzereplads. : Bonusinfo: ._ : :
. Du kan specialisere dig i én af fire forskellige

specialer: godschauffer, renovationschauffar,

Laes om de ni transportuddannelser, du kan vaelge i mellem. tankbilchauffar og flyttechauffar.

aaa Turistbus- Togklargerer
chauffor - guirseesdene

godstoge og passagertoge er
klargjort til afgang, at vogne-
ne er koblet rigtigt sammen,
og at bremserne fungerer,
som de skal? Sa findes der en
uddannelse for dig - nemlig
togklarggringsuddannelsen.

Kunne du taenke dig et alsidigt
og selvsteendigt job i ind- og
udland, som kraever godt humgr
og kundeservice pa hgjt niveau?
Sa kan uddannelsen som turistbus-
chauffgr vaere noget for dig.

o™=~o0

Bonusinfo: . Bonusinfo:

Pa skolen bliver du undervist i fag som ledelse af bus- : . Du kan enten specialisere
grupperejser, farstehjaelp og national turistbuskersel. dig i gods- eller passager-
Du skal veere fyldt 21 ar for at fa kerekort til bus. : . toge.




BuSChauﬂﬂr i [P
kollektiv trafik

Du far certifikater

. . til flere forskellige
Er du serviceminded, og elsker

- kraner og kerekort til
du at veere i kontakt med lastbil med pahaengs-
mange mennesker?

S& kan en uddannelse som Kranfﬂrer vogn.

buschauffer i kollektiv trafik
maske veaere noget for dig.

Er du til store udfordringer? Er du skarp til de helt hgjagtige

: beregninger, og kunne du taenke dig at arbejde med transport af
Bonusinfo: : stort gods? Sa skal du maske veere kranfarer.

Du skal veere 21 ar for at fa
karekort til bus. Du bliver
undervist i fag som billette-
ring og kundeservice,

konflikthandtering og rute- Havne- og

buskgrsel. Samtidig far du A
en lang reekke certifikater. termln al_
0
arbejder

Er du til frisk luft og praktisk arbejde? Kunne du taenke dig at
veere en del af det havneteam, der sgrger for at laste og losse
gods pa og fra skibene? Sa er havne- og terminalarbejder-
uddannelsen maske noget for dig.

Lageroperatﬂr 33::15:;:::1 varer 2,5-3 ar inkl. grundforlgbet. Men det

kan ogsa vaere kortere, hvis du er over 25 ar og har rele-

Lager- og terminalarbejde passer vant erhvervserfaring.
til dig, der er serviceminded, har B0000000060000000000000003000003000000600030EA0B000I00IE0I00ICOEEITOBIOIIOE :

ordenssans, kan lide effektivitet g \

og som er god til at samarbejde.

Som lageroperatgr handte-

rer du varer, som sendes fra

og modtages pa lagre eller
terminaler. Det er dit arbejde at
kontrollere, at alt stemmer, om
varerne er uskadte, og at det er den
rette maengde varer, der er modtaget.

Lufthavns-
operator

Synes du, at det lyder spaendende

Bonusinfo: at arbejde i en lufthavn? Kunne . Bonusinfo:

Nar du uddanner dig til lageroperatar, kan du vaelge du teenke dig at vaere en del af det Veelg imellem ni for-
mellem to specialer: 1) speciale i transport, hvor du lzerer team, der sgrger for, at flyene er : skellige specialer -
at styre lageret og at udfare transportfunktioner eller lastet korrekt, at flyvepladsen er fx baggage loading,
2) speciale i logisk, hvor du specialiserer dig i logistik og vedligeholdt og at flyene bliver : airport service eller
lagerstyring. gjort klar? Sa skulle du overveje at . aircraft servicing.

blive lufthavnsoperatar. PP Pt g

Redder

Find mere
Breender du for at hjzelpe andre? § ; :
Kunne du taenke dig at vaere en : Bonusinfo: : information om .
del af et team, der rykker ud for at ¢ Nardutager redderud-  : uddannelserne pa
hjaelpe mennesker ved motorstop ¢ dannelsen, skal du veelge

eller som er blevet akut syge? Sder ~ : mellem speciale som tur.dk

redderuddannelsen maske noget for : ambulanceassistent eller :
dig. Som redder skal du have evne speciale i autohjaelp. : //,———-"\\

for - og vilje til - at hjaelpe andre. U s
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Nyuddannet flytte-

chauffor med store
eianintE - og ADHD

Martin Seidel blev udlaerti december 2015, og kan nu kalde sig
flyttechauffer og endda med fast arbejde i den virksomhed,
hvor han har veeretileere, nemligi @bro Flytteforretning i
Aalborg. Samtidig kan han glaede sig over at vaere blevet far til en

lille datter - men det stod ikke altid i kortene, at det var sadan, det

skulle ga den 27-arige aalborgenser.

Prikket af en ven, hjulpet videre af
laererne og skolen

For bare fem ar siden havde Martin ikke
i sin vildeste fantasi forestillet sig, at
livet ville bringe ham ud pa de danske
landeveje, som flyttechauffar.

¥ Tveertimod befandt
han sig i det,
han selv kalder
¥ "et dybt sort hul”,
som han ikke anede,
hvordan han skulle komme op
af. "Hullet” drejede sig primaart om
mangel pa retning i livet, herunder
beskaeftigelse. Vendepunktet blev
da en kammerat, Martin havde tillid til,
prikkede til ham og hans bedste ven, og
fik solgt idéen om, at en transportuddannelse
kunne vaere noget for de unge maend. Og det
var det for Martin, helt fra start:

- Det er nok vigtigt, at man bliver fanget hurtigt,
0g det gjorde mig og min bedste kammerat.
Allerede efter fgrste dag var vi helt oppe og
kgre. Og det takket vaere lzererne og skolen,
fortaeller han.

Far fyret noget energi af i Isbet af dagen
Som flyttechauffgr sidder man ikke stille. Der
bliver altsa knoklet igennem, og det passer
0gsa Martin rigtig godt, da han har ADHD og
har sveert ved at sidde stille i lzengere tid.
Det holder ogsa Martin i gang, at ingen dage
er ens, og at hver dag byder pa noget nyt -
som regel noget fedt - han kan tage med sig
videre.

27-arige Martin kan nu bade kalde
sig far og flyttechauffer.

TRANSPORTLARLINGE 2016

Bl.a. har han kontakt med mange mennesker i
sin dagligdag, som han selv forklarer det:

- Det fedeste ved mit job er kollegerne og
kunderne.

ADHD ingen hindring

Tidligere har Martin haft svaert ved at koncen-
trere sig pa grund af sin ADHD, men nu har
han til fulde bevist, at det ikke behgver at vaere
en hindring for at tage en uddannelse. Under
uddannelsen har han faet nye metoder til at ar-
bejde med det livsvilkar, som ADHD pa mange
mader er:

- Jeg har lzert at handtere min ADHD ved at
tage mig sammen, rejse mig op og ggre noget
ved min situation. Det er feks. rigtig vigtigt, at
man har styr pa sin gkonomi og sit privatliv

- det er alfa omega for folk med ADHD. Og sa
0gsa at vaere god til at indramme, at man er en
idiot nogen gange.

Fremtiden

Som nyuddannet flyttechauffer handler det
lige nu om at komme af sted, fa flyttet noget
gods og mgdt en masse mennesker. Pa sigt har
Martin dog flere drgmme, der lzener sig op af
det, han allerede laver:

- Hvad jeg laver om 10 ar? Der er jeg laerer pa
AMU Nordjylland, lyder det fra den ambitigse
flyttechauffar, der gerne vil give noget videre:
lzere fra sig og hjzelpe andre, som han selv er
blevet hjulpet.
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GODSTRANSPORTOMRADETS
UDDANNELSES- OG UDVIKLINGSFOND

3F & DTL-A

FLERE LZAERLINGE
SKAL LOFTE
TRANSPORT-

EDHV/ED\/
- \ — \ —
B RN HW Bl D W B
En praktikpladspreemie pa 10.000 kroner til virksomheder,

DTL og 3F samarbejder om GUU der har gennemfert uddannelse af en lzerling

; Godstransportomradets Refusion af det svendeprgvegebyr, som virksomheden
Uddannelses- og Udviklingsfond. opkraeves af TUR
Vi er enige om, at fonden skal stgtte initiativer, Betaling for Izerlingenes obligatoriske studietur
der haaver uddannelsesniveauet i Transport_ Betaling for bogpakker til lzerlingene. Pakken bestar af de
- . lzerebgger, som anvendes i uddannelsens skoleperioder.
og logistikbranchen. Fondens midler kommer
fra indbetalinger fra virksomhederne. ) :
i ) ) o Rekrutterings- og fastholdelseskampagne for fremtidens
Og midlerne skal tilbage igen - til virksom- transporterhverv "Job i transport”
heder og medarbejdere, der tager initiativer ”Succes pa Vejen”, hvor det undersgges, hvordan vi kan fa
til at blive dygtigere. Til gavn for dem selv og flere unge til at vaelge en chauffer- eller lageruddannelse
til inspiration for alle.

Veaerdien af bogpakken er pa mellem 1.300 og 1.500 kr.

GODSTRANSPORTOMRADETS
UDDANNELSES- 0G UDVIKLINGSFOND

2o o1 BUU ofz DANSK

» ERHVERV

VI STOTTER UDDANNELSE AF LZAERLINGE TIL ET FAGLZAERT TRANSPORTERHVERV
Kontaktpersoner: Louise Holm Sommer, Dansk Erhvery, tif. 3137 3107. Poul Christensen, 3F, tif. 2178 6444.




Kroggardsskolen

R Gaha . AL e

Fantastisk opbakning

til

Overvaeldende mange skoleelever heppede
med, da fire unge herrer fra 9.A pa Kroggards-
skolen kgrte sejren sikkertihus til dette ars

Cargo Cup. De kan nu kalde sig Danmarks dygtig-
ste, virtuelle vognmands-imperiebyggere.

vert ar bliver der holdt Cargo - Det er sjovere end almindelig tavle-
Cup i det prisbelgnnede under- undervisning, og vi har virkelig laert meget
visningsspil Cargo Dynasty, hvor af spillet. Alle i vores klasse er pa, nar vi
elever fra folkeskolernes 8. - 10. spiller, og alle har et mal - og sa er det sjovt,
klasser dyster om at skabe den bedste at spille mod de andre, fortaeller de nykar-
vognmandsvirksomhed fra bunden. ede vindere.
( Begejstrede lzerere
Som en ekstra krglle pa halen
kan de spillende folkeskole-
klasser fra 8.-10. klassetrin
hvert ar kvalificere sig til
DM i Cargo Cup. Kasper
Holm er leerer pa

Jonas, Casper, Andreas C og Andreas O
fra 9.A pa Kroggardsskolen i Odense
sad bag rattet og styrede det
virtuelle vognmandsfirma 'NA
sikkert i mal. Efter en intens
finale, der fandt sted
sammen med 60000

besggende ved DM Kroggardsskolen
i Skills i Fredericia, og for vinder-
kunne drengene holdet:

bade gleede sig over
den aerefulde titel Dan-
marksmestre i Cargo Cup,
og en check pa 10000 kr. til en
klassefest.

- Mine elever har faet
rigtig meget ud af at spille
Cargo Dynasty. De har laert
dansk, samfundsfag og matematik,
men pa en anden made. Der bliver
udlgst en enorm energi i klasselokalet
undervejs i spillet.

DYNASTY

- Cargo Cup var en vild oplevelse. Der

var en fed stemning pa scenen, og specielt
veerterne Ruben Sgltoft og Mark Le Févre
var sjove, fortzeller de glade vindere. - Eleverne fordyber sig helt i spillet, og nar
runden slutter, sa snakker de sammen pa
Kryds og tvaers. Energien er god, og alle er
med og alle knokler. Det giver en god oplev-

else i klassen, siger Kasper Holm.

NA-drengene vandt ordrer, byggede
lagerbygninger, kabte lastbiler og efterud-
dannede personale som de sande mestre
i Cargo Dynasty, de nu har papir pa, at de
er. Men de har ogsa gvet sig pa under-
visningsspillet:

Laes mere om Cargo Dynasty
pa www.cargodynasty.dk.
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=» Cargo Cup er en arlig, landsdaek-

kende turnering i laeringsspillet
Cargo Dynasty

Elever fra hele landets 8. - 10.
klasser kan deltage i de indle-
dende turneringsrunder. De fire
bedste klassehold kommer sam-
men med deres klasse videre

til det store Cargo Cup finalear-
rangement under DM i Skills

Foruden den aerefulde DM-titel
keemper finaledeltagerne ogsa
om kontante klap pa skulderen.
Den vindende klasse far 10.000
kr. til en klassefest. 2. pladsen far
5.000 kr., mens 3. og 4. pladsen
indbringer hver klasse 2.500 kr.

et e-laeringsspil udviklet i 2013
af TUR Forlag i samarbejde - og
med midler fra - Transportens
Udviklingsfond (TU)

udviklet for at sikre fremtidig
rekruttering til transport-
branchen

helt gratis at bruge som single-
player for alle og som multiplay-
er i folkeskolen

haedret internationalt i form af
“Best Education and Learning
Serious Game” i Bilbao 2013

udviklet af danske Serious
Games Interactive - der er
Danmarks fgrende inden for
undervisningsspil




ET AR BAG RATTET | CANADA
ER DU UNG & NYUDDANNET CHAUFFOR

SA GRIB CHANCEN FOR AT FA DIT LIVS EVENTYR

SE KRAV 0G ANSBGNINGSSKEMAPATU.DK =

° TRANSPORTENS
UDVIKLINGSFOND o

Et samarbejde mellem 3F og ATL FAGLIGT FALLES FORBUND
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Flereungeskal -,
‘haveen fremtidi

Transportens Udviklingsfond kerer pa landevejen - og besgger folkeskol-

er og efterskoler i hele landet. "Der er jobs, der er karrieremuligheder, der er

god lgn og faglige udfordringer - og branchen har brug for dygtige medarbej-
dere. Det skal vi ud og forteelle’, fastslar Magnus Kabke, projektchefi TU.

en spritnye, matsorte Volvo FH13
er klar til at rulle ud pa landeve-
jene og sla et slag for job i trans-
portbranchen. Fra april og et ar
frem vil lastbilen besgge landets folkeskoler,
efterskoler og erhvervsskoler, ligesom den
vil kunne spottes pa de fleste messer og
udstillinger, der handler om transport.

- Vivil eandre p4, at for f& unge i dag veelger
at blive godschauffer, renovationschauffar,
tankchauffar, kranfarer, flyttechauffgr og
lageroperatgr. Derfor har vi valgt en fysisk
rekrutteringskampagne, hvor vi karer

rundt og 'viser os frem’, for at fa flere til at
veelge en fremtid i transportsektoren. Sa vi
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skal besgge skoler og veere synlige alle de
steder, hvor der er noget med lastbiler det
naeste ar, siger Magnus Kgbke, projektchef
i Transportens Udviklingsfond. Det er en
vigtig opgave, da Danmark om fa ar vil fa
brug for over 2500 nye chauffarer.

Lir og topgear

Lastbilens ydre er prydet med fire stolte
chauffgrer. Inde i traileren er gulvet en
‘motorvej, der leder de besggende rundt til
de forskellige stationer, hvor man bla. kan
kgre simulator, fa mere information om alle
transportuddannelserne og afprgve trans-
portspillet Cargo Dynasty, som er udviklet til
folkeskoler.

RANSPORTLAZRLINGE 2016

Oplev lastbilen til DM

Volvoen vil selvfglgelig ogsa kunne ses og
opleves til DM for transportlzerlinge 2016
den 21. maj pa TEC Hvidovre.

Det er Transportens Udviklingsfond (ATL og
3F) og Godstransportens Uddannelses- og
Udviklingsfond (DTL-A og 3F), der star for
den storstillede kampagne “job i transport”,
der altsa i ar bliver ledsaget af et roadshow
pa 14 hjul.

JOB | TRANSPORT

Laes mere om kampagnen pa
www.jobitransport.dk.

Fraforste kvartal 2014 til ferste
kvartal 2015 steg danske lastbilers
transportarbejde med

4%




ORcheck

Ny app gor det lettere at sikre

lovpligtige checks i transportbranchen

Available on the iPhone

D App Store ?‘ Google play

Tilgaengelig i App Store og Google Play

App'en indeholder en raekke
funktioner, som gor det lettere at
huske lovpligtige checks:

Optimer periodiske kontrol-
0g eftersyns-opgaver ved
at bruge tekKlister

Hurtig adgang til teklister
ved at scanne en gr-kode

Lav en gekliste og send
den til dine kolleger

<+ New checklist

Fa besked, nar kollegaen har
udfert opgaven .

Det bliver nemt at huske
ikke at glemme

Scan koden og hent QR Check
app'en gratis til din mobil eller tablet.

Har du allerede QR Check installeret
vil du fa en tjekliste med, hvad du kan Bent Bejstrup, Chefkonsulent, ATL, DI
opleve ved DM for transportleerlinge.

QR Check er udviklet af TUR Forlag Fl_l FORLAG
Vesterbrogade 6 D, 4. sal, 1780 Kgbenhavn V, Telefon 35 87 87 00, info@turforlag.dk 3
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Nick Mglgaard og Jennifer Bisgaard Hansen var blandt de transport-
lerlinge, der delte ud af deres erfaring til interesserede unge.

-

Laerlingene
styredeigen
pa Skills

60.000 mennesker
besggte DM i SKills
iFredericia, som lgb
af stablend. 4-6.
februar 2016. Det gor

n sterre brand i en ggdningsbe-

holder pa havnen i Fredericia

havde forhindret flere deltagere i at

mgde op til tiden. Deriblandt ogsa
undervisningsminister, Ellen Trane Narby,
der en time senere end planlagt, abnede
Skills med et klart budskab til alle, der vaelg-
er en erhvervsuddannelse:

- Det, | laver hver dag, er ekstremt vigtigt.

al'l'angementet tilden Ikke bare fordi | er glade for det, men fordi
det er vigtigt for vores samfund.

stgrste uddannelses-

event 1 Danmark. En pointe som transportbranchen kan nikke
genkendende til: Da en stor del af branchen

TUR var igen med gar pa pension i lgbet af de naeste 5-10 &r,
har samfundet netop brug for, at flere unge

SOIT1 demOnStra' vaelger en uddannelse i transport.

tlloncsj_fagf(zj_g ]}av?e Skills inden for transport

>2de a e 1aeriInge, Pa TUR-standen var der mulighed for at

8 8 teste sine skills inden for transport. Folke-

SOIT1 StOd Ved Stand_ skoleelever og andre besggende kunne

en Og talte med teste deres kagreegenskaber i en lastvogn-

d simulator, afprgve deres gaffeltruckpoten-
andare urige, sorrn tiale, eller, med vejledning fra en reddereley,
o g foretage genoplivning og give hjertemas-

maSke kunne veere sage samt fa et kig ind i en vaskeaegte

interesseredeien ambulance

uddannelse inden for Der var ogsa mulighed for at fa en snak
med en transportlzerling eller en TUR-kon-

transport- sulent, og blive klogere pa hvilke mulighed-

er, der er inden for branchen.
Ambassader-lerlinge og redderelever

giver etindblik i den virkelige verden
Da alle lzerlingene, som var med pa DM i

34}\. \RK S TERE ) ! TRANSPORTLZARLIN 2

Thomas Rasmussen er
i leere som kranfgrer hos
Frank Segall i Esbjerg.

Skills, er langt i deres udannelsesforlab, var
de godt kleedt pa til at besvare spargsmal,
og fortaelle om, hvordan hverdagen ser ud,
nar man er transportleerling, og hvorfor det
er fedt at uddanne sig inden for transport-
branchen.

Thomas Rasmussen er en af ambas-
sadgrlaerlingene, som talte med de mange
folkeskoleelver, der besggte standen:

- Jeg synes, at Skills er et super arrange-
ment. Det tiltrackker meget opmaerksom-
hed, og man kan meerke pa de unge, at de
virker interesserede i at hgre om uddannel-
serne. Det synes jeg, er meget vigtigt, for
det betyder, at de far praesenteret andre
muligheder end gymnasiale uddannelser.

Til daglig er Thomas i lzere som kranfgrer
hos Frank Segall i Esbjerg.

- Det er fedt at tage en transportuddannelse,
fordi der er s mange muligheder alt efter,
hvad man interesserer sig for. Man kan bade
blive almindelig chauffar, hvis man ‘bare’
kan lide at kare bil, men hvis man derimod,
ligesom mig, ikke kan sidde stille, sa kan
man specialisere sig til at blive kranfgrer
eller renovationschauffgr. Og desuden har
man mulighed for at videreuddanne sig. Jeg
overvejer selv at ga videre pa trin 3, som er
en disponentuddannelse.

Naeste DM i Skills finder sted den 26. - 28.
januar 2017 i Gigantium i Aalborg.
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P
THURAH

En moderne
vognmandsforretning

Vi lgser i dag mange former for professionelle
transporter - og lgfteopgaver. Vi lgser alle opgaver
med udgangspunkt i kundernes behov.
Derfor har vi det rigtige og velholdte materiel.

”Mere end bare transport”
Vi gor os fortjent til din naste opgave”

Thurah Transport A/S ® Baldershgj 16-18 ¢ 2635 Ishgj
Telefon 7025 5207 * E-mail post@thurah.dk

NORGAAR

J.NORGAARD PETERSEN A/S

Specialister

1 transport og
logistiklgsninger

del o Damarks starkesee distbutionssystem, som med

mere end 2000 koretgjer sikrer, at vores kunder holder
sine lofter om sikker levering fra dag til dag.

DANSKE TRANSPORT MEDIER 5 Norgand Btesen A

Letland Allé 3, 2630 Taastrup

m Lastbil slet m A m transport : TIf. 4355 0311, www.noergaardfragt.dk
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Danmarksmesterskab for transportlaerlinge 2016 arrangeres af TUR med stgtte fra:

www.3f.dk

/7)DTL

www.dtl.dk

www.projob.dk

TOYOTA

MATERIAL HANDLING

www.toyota-forklifts.dk

JNP
v

www.noergaardfragt.dk

www.volvotrucks.dk

ggg

www.fragt.dk

ITD

www.itd.dk

www.transport-messen.dk
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THURAH

Transport
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www.thura.dk

Folg med pa
Facebook

DMfortransportlaerlinge

Organisation for erhvervslivet

www.di.dk

lastbil;

www.lastbilmagasinet.dk

TRANSPORTENS
UDVIKLINGSFONC

EE amartaide b 37 o 2TL

www.tsu.dk

NTL

Transportens arbejdsgivera
- en del af DI

www.atl.di.dk

GUU

GODSTRANSPORTOMRADETS
UDDANNELSES- OG UDVIKLINGSFOND

www.3f.dk / www.danskerhverv.dk

Viseslgrdag d. 21. majpa TEC Hvidovre
Stamholmen 201-213, 2650 Hvidovre, k1. 1000 - 1600

TRANSPORTERHVERVETS
UDDANNELSER




