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MCH Messecenter Herning, den 21. marts

Det skal vaere attraktivt at
vaelge en transport-

uddannelse
“‘Samfundet har brug for unge
mennesker til at holde liv i branchen”

Jennifers laereplads
blev karet som arets
bedstei2014
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de sociale medier
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V. Peter B. Jepsen, HR- og
kommunikationsdirektar
hos Danske Fragtmaend A/S

Chauffgrleerling flytter paller ved DM i 2014

Fremtiden
kraever fagleert
arbejdskraft

21. marts dyster landets dygtigste transport-
laerlinge om at blive danmarksmestre, men det
er ikke kun personlig haeder, der er pa spil i
Herning. Hele transportbranchen haster

fordele af mesterskabet.

et er sveert at spa, isaer om
fremtiden. Citatet er fra Storm P.
- 0g han havde sa evig ret. Men
i transportbranchen behagver

vi ikke at vaere clairvoyante for at se, at
fremtiden kreever faglaert arbejdskraft. Det
vil med andre ord sige medarbejdere, der
er uddannet til at handtere den avancerede
teknik samt de komplekse krav inden for
transport, lager og logistik.

Mesterskabet, i forbindelse med transport-
messen i Herning, er derfor en vigtig be-
givenhed. Det er et godt udstillingsvindue,
idet der seettes fokus pa de transportfaglige
erhvervsuddannelser, der herigennem far
demonstreret de hgije faglige kompe-
tencekrav, de unge lzerlinge stilles over for
i deres uddannelse. Et hgjt fagligt niveau er
utvivisomt med til at tiltraekke flere elever
til erhvervsuddannelserne. Og dygtige
fagleerte er igen altafggrende for en positiv
udvikling i branchen.

Transportbranchen imgdekommer i dag de
stigende kundekrav ved opkvalificering og
uddannelse af sine medarbejderne samt via
lzerlingeuddannelser, men det aendrer ikke
pa det faktum, at gennemsnitsalderen for
chauffgrer, og andre ansatte i den danske
transportbranche, naermer sig de 50 &r. Det
betyder, at branchen om fa ar far brug for et
stort antal unge mennesker med haender
0g hoved skruet rigtigt pa.

Det er derfor vigtigt, at vi far endnu flere
unge til at vaelge og gennemfare en erh-
vervsuddannelse. Det er netop det centrale
mal med EUD-reformen, der traeder i kraft
fra sommeren 2015.
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Det betyder, at branchen
om fa ar far brug for et
stort antal unge
mennesker med haender
og hoved skruet rigtigt pa

Peter B. Jepsen

Reformen skal bane vejen for attraktive er-
hvervsuddannelser for unge samt at voksne
far langt bedre muligheder for at uddanne
sig fra ufagleert til faglaert. Begge dele er
noget som Danske Fragtmeend, og resten af
branchen, ser med positive gjne pa.

Det er ikke nemt at fa en laereplads, sa i
min egenskab af ATL-formand, vil jeg ogsa
benyt-te lejligheden til at opfordre landets
transportvirksomheder til at tage flere lzer-
linge. Virksomhederne skal desuden gare
det forngdne for at kvalitetssikre leerlinge-
nes forhold i hele perioden. Det fortjener
de unge, og det ruster dem bedre til det
liv, der venter dem som faglaert. Samtidig
er det ogsa et tydeligt signal til branchen,
0g omverdenen i gvrigt, om at vi er socialt
ansvarlige.

Afslutningsvis Vil jeg takke TUR for hvert ar
at afvikle et godt og stort anlagt mesterskab,
som smitter positivt af pa hele branchen.

God kamp til de dygtige deltagere.
Jeg haber, at alle far en rigtig god dag i
Herning.
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1 Stor koncentration ved DM i 2014 for Transportleerlinge
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DM for landets
dygtigste

A:-}

transportlaerlinge

V. TURSs sekretariatschef Hans Kjeldgaard Christiansen

et er med stor forngijelse at vi
kan byde velkommen til dette
ars DM for transportlaerlinge. | ar
afholdes vores DM umiddelbart
efter det store DM i Skills arrangement som
fandt sted i Kgbenhavn i januar maned.

Ved DM i SKills er alle fag og brancher
repraesenteret, og man kunne allerede her
fa en forsmag pa hvad transportbranchens
lzerlinge reelt kan.

Arets mesterskaber i Herning udger et
seerligt udstillingsvindue, der giver de unge
transportlzerlinge mulighed for at demon-
strere deres feerdigheder, og de kvalifika-
tioner som kraeves i branchen i dag, og som
formidles til de unge gennem erhvervsud-
dannelserne inden for transportomradet.

Nar man fglger konkurrencerne ved DM for
transportlaerlinge, sa er det tydeligt at de
unge danske transportarbejdere er saerde-
les kompetente i forhold til at anvende nye
veerktgjer og transportmidler. At de kan
udfylde arbejdsopgaverne i hverdagen, og i
@vrigt lever op til de store krav, som stilles til
kvaliteten af det arbejde der skal udfgres. De
danske transportleerlinge bidrager til

udvikling, effektivitet og vaekst i branchen.
Bag de dygtige unge, star der nogle steerke
transportskoler og virksomheder. Skolerne
yder en imponerende indsats og ved
praecis, hvordan de unge skal modtages og
motiveres. Og i samspil hermed spiller prak-
tikvirksomhederne en altafgagrende rolle, da
det er dem som star for den praktiske del
af uddannelsen. Det er nemlig i virksom-
hederne, at de unge far testet og videreud-
viklet deres evner i den virkelige verden.

Transporterhvervet er en branche med
mange muligheder. DM er vinduet til dette
- til fremtiden, til transportuddannelserne
og til transportvirksomhederne. Derfor er
det mig en stor gleede pa TURs vegne at
byde velkommen til DM for transportlzer-
linge 2015. P4 vegne af TURs organisationer
0g samarbejdspartnere vil jeg gerne rette
en saerlig tak til de sponsorer, skoler og
faglaerere, der gar det muligt, at vi den 21.
marts kan fejre Danmarks mest talentfulde
transportlaerlinge.

Hans Kjeldgaard Christiansen
Sekretariatschef,
Transporterhvervets Uddannelser
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Lordag den 21. marts pa Transportmessen 2015 i Herning, vil
landets absolut dygtigste transportlaerlinge konkurrere om gode
placeringer i chauffer- og lagermesterskaberne. Det er tid til at
afvikle Danmarksmesterskaber i transportfaglige discipliner.

Bag de dygtige unge, star
der nogle staerke
transportskoler og
virksomheder

Hans Kjeldgaard Christiansen

Fakta om TUR

Transporterhvervets Uddannelser
(TUR) fastsaetter mal og rammer for
arbejdsmarkedsuddannelse (AMU)
og erhvervsuddannelse (EUD) til
transportomradet. TUR ejes af
arbejdsgiverforeninger og fagfor-
bund inden for transportbranchen,
og er en interesseorganisation, der
har som sit formal at varetage trans-
porterhvervets uddannelsesmeaes-
sige interesser over for de offentlige
uddannelsessystemer.

N




O™
forklift |

of the

™

Traigo 80, Toyotas nye elektriske gaffeltruck, vandt TOYOTA
IFQY prisen for den mest optimale kombination

af sikkerhed, energiudnyttelse og produktivitet. MATERIAL HANDLING

Industrivej 3 ® 3550 Slangerup e Telefon 70 220 260 e www.toyota-forklifts.dk



EUD-reformens tiltag skal gore det

at veelge

en transport-
uddannelse

I transportbranchen er der masser at lave,

og med rekordlav ledighed, og en demografisk
kendsgerning, der betyder, at en betragtelig del
af branchen gar pa pension inden for de naeste 5
ar, har samfundet brug for unge mennesketr, til at

holde livibranchen.

kke desto mindre maerkes det tydeligt,

at de unge oftest vaelger gymnasiets
slagne vej, frem for en erhvervsud-
dannelse i fx transportfaget. Det er
der flere arsager til, og det haber formand
i TUR, Niels Henning Holm Jagrgensen, fra
DI og naestformand, Kim Poder fra 3F, at vi
med EUD-reformen kan begynde at rette op
pa, sa vi kan give gymnasieuddannelserne
konkurrence.

EUD-reform giver tid til eftertanke

Som samfund har vi ansvar for at udligne
skellet mellem de mange, der sgger i gym-
nasiet, og de alt for fa der gar efter en er-
hvervsuddannelse. At gymnasiet appellerer
til mange, kan have noget at ggre med

at det fx giver den unge tre ar mere, til at
overveje hvad han eller hun egentlig vil
uddanne sig til, mener Niels Henning Holm
Jorgensen:
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"Et problem ved vores erhvervsuddannelser
er, at du beder ganske unge mennesker

om at tage stilling til hvad de gerne vil
vaere. Men med det nye grundforlgb, efter
EUD-reformen, far de unge dog via det nye
forlaengede grundforlgb lidt lzengere tid til
at overveje, hvad de skal specialisere sig i.
Det skal modne dem, og give dem bedre
almene feerdigheder. Men det er stadig
meget tidligt”.

Mange ville fa mere udbytte af en teknisk
uddannelse

Der er nok ogsa lidt mere prestige i at ga

i gymnasiet, som abner nogle helt andre
dare, mener Kim Poder:

"Der gar lidt mode i det. Gymnasieuddan-
nelser fgrer ogsa tit til, at du ender med
en hgijere lgn, end hvis du tager en teknisk
uddannelse”.

v. Kim Poder, neestformand, 3F og
Niels Henning Holm Jorgensen, DI

Bade Kim Poder og Niels Henning Holm
Jgrgensen er enige om, at mange af dem
der ender med at veelge gymnasiet, i
mange tilfelde ville fa mere udbytte af en
erhvervsuddannelse. Det ville spare mange
kraefter hvis de ndede til den vished, far

de bruger tre ar - eller maske afbryder - et
gymnasialt forlgb, mener Kim Poder:

"Det giver jo ikke mening at ga i gymnas-
iet, hvis man ender med at std med en
middelmadig uddannelse, og derefter et
arbejdsliv, hvor man resten af livet har svaert
ved at falge med. Sa hellere tage en teknisk
uddannelse fra begyndelsen, hvor vi endda
har brug for dig med handvaerkshaander, og
hvor du fra starten af kan vaere en succes.
Dem skal vi ogsa have fat i".

De tekniske - og handveaerksmaessige ud-
dannelser kan i mange tilfaelde ogsa bruges



som et springbraet til at videreuddanne sig.
Man kan som faglaert ogsa videreuddanne
sig via transportuddannelsernes trin 3.
Man kan sammenszette sin egen karriere,
og blive ved at udvikle sig igennem et helt
arbejdsliv.

Det perfekte mix

Det nytter i gvrigt ikke noget, hvis man fx vil
ind og starte sin egen transportvirksomhed,
at man ikke har den praktiske erfaring og
ballast - men en meget teoretisk baggrund.
Kombination af, at virksomheder har med-
arbejdere med begge slagsbaggrund er et
godt udgangspunkt, er Kim Poders erfaring:
"Det mix er den helt perfekte kombination.
Du kan ikke drive virksomhed pa baggrund
af hgjere uddannet arbejdskraft alene. Du
er ngdt til at have medarbejdere med, som
har fingrene nede i det, dem der kender
systemet indefra”.

Vi skal ga efter 37 timer

Men faktum er, at det er sveert at fa de unge
til at veelge en chauffgruddannelse. Det kan
haenge sammen med, at branchen ikke er
kendetegnet ved en 816 arbejdsdag. Det
kan de faerreste fa til at haenge sammen
med en hverdag med familie og fritidsinter-
esser - 0g isaer ikke den yngre generation.

Men det kraever et opbrud, i kulturel for-
stand, mener Niels Henning, at eendre pa
noget der har fungeret i mange ar. Virk-
somhederne skal nok vaere mere pressede
for arbejdskraft hvis de reelt skal indfgre fx
37timers arbejdsuge, eller tage hensyn til
faserne i sine ansattes livscyklus - i perioder
passer det fx maske en chauffer udmaerket
at arbejde mange timer om ugen, dag og
nat, her og der, men i en anden periode har
han maske brug for at arbejde mindre og
have fri nar hans familie har fri.

Der indferes adgangskrav, sa alle
elever skal have mindst 02 i hhv. dansk
og matematik.

Derudover geelder det, at en elev, der
har indgaet en uddannelsesaftale, har
direkte adgang, mens der ogsa vil vaere
mulighed for at sgge om optagelse ud
fra en helhedsvurdering baseret pa
preve og samtale pa erhvervsskolen.

Et kulturelt opbrud

Gevinsten i det har rutebuschauffgrerne
dog allerede faet gjnene op for, med 37
timers normal arbejdsuge, fast vagtskema
0g skiftetid, og det kunne blandt andet
godsbranchen lzere en masse af, mener Kim
Poder, men her kommer kulturen igen ind i
billedet:

"Virksomhederne er oppe imod to slags
kultur. Jeg plejer at sige, at de er ngdt til at
operere med to forskellige systemer: Et til en
zeldre generation, der ikke mener at de kan
leve af kun at arbejde 37 timer, og et andet
til de unge som er helt anderledes indstillet,
0g som rejser fra branchen, hvis fx forhold-
ene med arbejdstid ikke er i orden”.

Om man ogsa kan give kulturen skylden
for de traditionelt lave lgnninger, som ogsa
kendetegner branchen, og maske kan
afskraekke de unge for at veelge transport-
vejen, er ikke til at sige. Ikke desto mindre
er det dog begyndt at vende, mener Kim
Poder:

"Selvom beskzeftigelsen i vores branche
faldt drastisk under finanskrisen, sa har
den fundet sit leje nu. Faktisk er den lidt i
plus. Efterspgrgslen pa tekniske og hand-
veerksmaessige ydelser bliver ogsa hgijere,
sa vi kan forhabentlig snart ogsa tilbyde
lgnninger, der er hgjere”.

Ambassadgrer for uddannelserne
Formandskabet er enige om, at der skal
gares mere for at forbedre transportuddan-
nelsernes image. En made at gare trans-
portuddannelserne mere attraktive for de
unge, er at de bliver praesenteret for gode
rollemodeller, der kan fortaelle de rigtige
historier om livet som lzerling/elev.

Grundforlgbet bestar af to dele pa
ialt 40 uger for unge, der kommer
fra9.eller 10. klasseioptil et ar efter
afsluttet skolegang. Andre elever
begynder direkte pa grundforlgb-
ets 2. del og far dermed et grundfor-
lgb pa 20 uger
Grundforlgbsundervisningen
foregar i holdfaellesskaber (klasser
for at sikre et bedre ungdoms-
uddannelsesmilj@

T —

Succes Pa Vejen (SPV), er et tiltag som TUR
har sat i sgen i 2014, og som skal kare hele
2015, Otte udvalgte lzerlinge - nu ambas-
sadgrer - af begge kan og fra hele landet,
skal til at repraesentere de mange trans-
portuddannelser. Det skal ske via sociale
medier som Facebook og Instagram, hvor
de otte ambassadgrer dokumenterer deres
hverdag som lzerlinge, med ord og isaer
billeder (#mintransportuddannelse). Saledes
kan andre, maske med drgmme om en
transportuddannelse, fa et indblik i, hvad det
vil sige at vaere lzerling, og de kan kommu-
nikere med ambassadgrerne via de sociale
medier. Og det er allerede godt i gang.

Vi skal tune os mere ind pa de unge

Et andet tiltag for at tiltraekke flere unge er
at flere af de store virksomheder arbejder
pa at lave deres eget uddannelsesakademi,
hvor leerlingene bla. far deres egen mentor,
og dermed far en identitet som fx chauffer.
Det er noget Niels Henning Holm
Jargensen har store forventninger til:

"En virksomhed der siger: Vi vil dig. Vi
hjeelper dig, sa du kommer sa godt som
muligt igennem det her. Rigtig mange af
vores virksomheder har indset, at de er
nedt til at gere noget specielt, for at fa fat i
de unge”.

lkke overraskende er der en del forvent-
ninger til, hvad EUD-reformens udspil kan
fa af betydning for fremtidens transportlzer-
linge. Men der skal knokles fra flere sider.
Samfundet har ogsa et ansvar, bade skoler
0g virksomheder skal blive bedre til at veere
synlige allerede ude i folkeskolerne og gere
noget for at imgdekomme de unges behov,
skabe sammenhzeng mellem skole og prak-
tik, og i det lange lgb, fastholde flere.

Mere undervisning gennem et
minimums antal undervisnings-
timer (25 klokketimer fra 2015 og

26 klokketimer fra 2016), tydeligere
sammenhasng mellem skoleunder-
visning og praktikuddannelse,
mere differentieret undervisning,
kompetencelgft af leerere samt
ledelses- og institutionsudvikling
Ny erhvervsuddannelse for voksne
(EUV)
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Jennifer Bisgaard Hansen er en meget
dedikeret laerling inden for lager- og
logistik. Sa dedikeret og begejstret for

sin leereplads hos Svendborg Brakes pa
Sydfyn, at hunisommeren 2014 valgte
at indstille virksomheden til Arets Laere-
plads - og den lgb med sejren.

Jennifers

laereplads

blev karet
- som arets

Jennifer er sa begejstret for s
indstillede den til Arets Laere

leereplads at hun
adsi2014

”Har du arets leereplads? ”

Da Jennifer Bisgaard Hansen i august 2014
sad og laeste pa Syddansk Erhvervsskoles
hjemmeside, lagde hun tilfaeldigt meerke til
et banner, der poppede op ude i siden, hvor
man var pa udkig efter egnede kandidater
til prisen som Arets Laereplads. De krav, der
her var skitseret til lzereplads-kandidaterne,
gav med det samme Jennifer idéen om, at
netop Svendborg Brakes skulle med i puljen
- 54 hun indstillede virksomheden til prisen
om at vaere Arets Laereplads. | midten af
november blev det afgjort - og Svendborg
Brakes Igb officielt med titlen.

Hjeelpsomme kolleger, feelles humor

og kage

| Svendborg Brakes lagerhal betyder det
ikke s& meget om man er laerling, faglaert
eller chef - her hjeelper man hvor man kan,
og alle deler rundhandet ud af den viden og
erfaring, man nu engang besidder. | indstil-
lingen, var en af formuleringerne fra
Jennifer blandt andet:

"Teamwork og god kommunikation er en
nadvendighed for at fa tingene faerdige til
tiden”. Idéen om, at alle i sa vid udstraekning
som det lader sig gare, er lige, giver en god
stemning pa arbejdspladsen. Feelles

bedstei2014

humoristisk fodslag bidrager ogsa til falel-
sen af at vaere landet det rette sted, selvom
tonen, med Jennifers ord, nogen gange kan
vaere lidt kontant:

"Udefrakommende ville maske opfatte
nogle af de bemaerkninger, der flyver gen-
nem luften pa lageret som mobning, men
nar man er tryg, og faler sig anerkendt,
oplever jeg det bare som keerligt drilleri”.

Jeg var lidt hemmelig
omkKkring det, for jeg synes
det ville vaere sa pinligt,
hvis det nu ikke blev os

Jennifer Bisgaard Hansen

Og sa er der det med kagen. Det er ogsa
noget man tager alvorligt pa Jennifers
lzereplads, hvor de skiftes til at bage kage til
hinanden, og mades i kantinen hver fredag
hvor der serveres nybagte boller. De sma
pauser er ogsa med til at styrke sammen-
holdet, mener Jennifer.
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Holdt indstillingen hemmelig
Indstillingerne til at blive Arets Laereplads
hviler helt og holdent pa lzerlingene, er
opleegget, fra Syddansk Erhvervsskole, sa
det er op til arbejdspladserne at gare sig
fortjent til at komme i betragtning. Det
anede lagerchef i Svendborg Brakes, Ole
Ditmarsen, dog intet om, at hans arbejds-
plads havde gjort. Jennifer havde nemlig
valgt at holde indstillingen helt for sig selv:
"Jeg var lidt hemmelig omkring det, for jeg
synes det ville vaere sa pinligt, hvis det nu
ikke blev 0s”.

Der var imidlertid ingen grund til bekym-
ring, for en dag i slutningen af oktober
2014, kom lagerchefen ned til Jennifer pa
lageret, og sagde paent tak for indstillingen,
hvilket fik Jennifer til at undre sig over hvor
han kendte til indstillingen fra. Det viste sig
senere, at han var blevet informeret om at
Svendborg Brakes var blevet karet til Arets
Laereplads, en uventet, men glaedelig over-
raskelse for lagerchefen.

Det lykkedes ogsa ham at overraske Jen-
nifer, der farst selv fik nys om karingen, da
hun en halv time efter modtog en mail fra
Syddansk Erhvervsskole om, at hendes
indstilling havde baret frugt.



KOR EN KLASSE OP!

Har du tjekket, om din vognmand er medlem af ATL?

ATL star for Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik. Nar din vognmand
er medlem af ATL, betyder det, at virksomheden er med i en forening, der

v/ seetter uddannelse, sikkerhed og kvalitet i hojsaedet
v/ har tegnet overenskomst med 3F Transportgruppen

v kaemper for konkurrencedygtige vognmaend og dermed for at sikre arbejdsplad-
ser i Danmark

Se mere pa atl.di.dk, hvor du ogsa kan se, hvilke vognmaend i Danmark, der er
medlemmer af ATL

PA FORSTE RAEKKE
= Husk, det er ATL, der som DI-medlem forhandler hovedover-
enskomsten pa Transportomradet pa plads sammen med 3F.

il

-

ATL - ARBEJDSGIVERFORENINGEN FOR TRANSPORT OG LOGISTIK - EN DEL AF DI
1787 KOBENHAVN V  TLF. 3377 4727 MAIL: ATL@DI.DK ATL.DI.DK



Ordineer aftale
for unge

®

Ordinaer aftale
for seldre unge

Den 2. vej for eldre
unge og voksne

®

Erhvervsuddannelse
for voksne u. erfaring

Erhvervsuddannelse

®

Meritvejen for

for voksne m. erfaring de erfarne
‘ F Y =
De mange @ Ny mesterlaere 9
[ 4 @ ‘
ve]e tll Ordincer aftale for \ Ordincer aftale for unge

svende-
brevet

Den mest almindelige vej
til svendebrevet er
erhvervsuddannelsen for
unge, sombygger pa en
uddannelsesaftale pa 2%
ar efter grundforlgbet.

ungepal6-17ar:
Erhvervsuddannelse for unge.
Kraever ingen forudgaende jober-
faring. Du skal have afsluttet 9. el-
ler 10. klasse inden for det seneste
ar. Du skal helst snart fylde 17 ar,
sa du kan erhverve kgrekort efter

\grundforlwbet, der varer et ar.

Den 2. vej for zeldre
unge og voksne:
For unge og voksne, der har haft
kgrekort B i 3 ar og som har taget

en del af en ungdomsuddan-
nelse. Du kan fa en 3 - 6 maneder
kortere uddannelsesaftale.

Grundforlgbet varer et ar for
elever, som har afsluttet S.
eller 10.klasse inden for det
seneste ar. For gvrige unge
under 25 ar, varer grundfor-
lgbet et halvt ar. For voksne
er der mulighed for at fa
svendebrev pa meget kort-
eretid, afhaengigt af er-
hvervserfaring og uddan-
nelse pa feks. AMU.
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Erhvervsuddannelse \
for voksne med
brancheerfaring:
For voksne, der er fyldt 25 ar, og
som har brancheerfaring. Uddan-
nelsen gennemfgres normalt pa
mellem 1-2 ar.

pal8-24ar:
Erhvervsuddannelse for unge.
Kreever ingen forudgaende

joberfaring. Grundforlgbet varer
et halvt ar, da du kun skal have
grundforlgbets anden del.

Erhvervsuddanelse \
for voksne uden
brancheerfaring:

For voksne, der er fyldt 25 ar

0g som ingen brancheerfaring

har. Uddannelsen gennemfgres

N\

o Ny mesterlaere
For unge, som indgar en uddan-
nelsesaftale, der ogsa omfatter

grundforlgbet, og hvor praktisk
oplaering i virksomheden erstatter
dele af grundforlgbet.

\naesten som hos de unge.

Meritvejen for de er-

farne, som er fyldt 25 ar:
For voksne, der er fyldt 25 ar og
som har mindst to ars brancheer-

faring. Uddannelsen gennemfares
normalt pa mellem et halvt og et
helt ar, afhaengigt af erfaring og
uddannelse pa feks. AMU.

For alle de beskrevne erhvervs-
uddannelsesveje geelder det, at
der foretages en meritvurde-
ring, saledes at man ikke skal
uddannes i noget, man allerede
kan. Laes mere om de mange
muligheder pa www.tur.dk.




Teoriprgve, kranarbejde med 1alstb11_—
monteret kran, mangvrering af anged
gods med gaffeltruck og varesalg ? r
plukning ved hjeelp af stabler -dete
blot et par af de discipliner, de 6(?
lzerlinge skal gennemfore, for Qe .
afgores, hvem der i ar tager sejren

DM for transportlaerlinge.

TRANSPORT 2015

19.-22. MARTS 2015 | MCH MESSECENTER HERNING

Discipliner DM for lagerlaerlinge:
(74 Teoriprave | TUR Systemet Multitest, som
leerlingene kender fra skolen

(4 Klarg@ring af palle samt stuvning af paller i con-
tainer veg hjzelp af loftevogn

(4 Varesalg meqd plukning vha. stabler og klarg@ring
P4 palle tj| transport

(4 Gaﬁe!truckkgrsel med vandtende samt
praecisionsstab”ng af paller

v Man@vrering af langgods med gaffeltruck
Samt leesning pa trailer

v Teoriprave j TUR Systemet Multitest,
Som leerlingene kender fra skolen

(4 Praecisionsk@rsel med forvogn 0og
forvogn/haenger

(4 Praecfsionsk@rsel med traekker og
treekker/trailer

(%4 Lastfordeling Pa trailer med brug af
gaffeltruck 0g efterfalgende Iastsfkring

(4 Kranarbejde med lastbilmonteret kran,
kategori D




Melissabaner eje
for flere kvindelige
chaufforer

Som 15-arig, blev den nu 22-arige Melissa Serensen
nysgerrig pa at blive chauffer, mens hendes keereste var
under uddannelsen. I chauffgrbranchen er der ikke sa meget
pigefnidder, og den friske og nogen gange kontante omgangs-
tone, var ogsa en af de ting der tiltrak Melissa.I dag er bade
hun og keeresten fagleerte.

, : d -
1
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elvom mgdetiden farst er k. 14
pa alle hverdage, sover Melissa
ikke dagen vaek. | sit nye job som
chauffgr hos UPS i Glostrup pa
Sjaelland, hvor hun i gjeblikket bruger
timerne pa at flytte trailere i garden hos
UPS, varer arbejdsdagen 75 time. Og sa har
hun fri i weekenden.

Sa er der plads til fritidsinteresser, som fx
at tage ud og ride. Sa kl. 700 hver morgen
mgder Melissa op i stalden, for at gare

sin hest klar til en ridetur, i gvrigt uanset
hvordan vejret er. Sadan forlgber formid-
dagen indtil kI. 10, hvor det er hjem og Iufte
hund, spise og slappe lidt af, far arbejdet
kalder. Vagten der straekker sig til kl. 22,
passer Melissa fint. Og sa har hun jo faet
frisk luft hele formiddagen.

Privilegeret arbejdsskema

Det nye skema er dog ret uszedvanligt i en
branche, som ofte er kendetegnet ved bade
lange arbejdsdage, men ogsa weekend- og
aftenarbejde. Mange steder forventes det, at
chauffgrerne kan arbejde op i mod 15 timer
ad gangen. Dér har Melissa vaeret, og det
var sveert at fa til at fungere:

"Det kan jo slet ikke haenge sammen med
nogen form for familieliv, og selvom jeg ikke

har bgrn endnu, var det barskt nok alligevel”.

Pa den made er Melissa i forhold til mange
andre chauffgrer privilegeret, i og med

at hendes nye skema hos UPS giver sa
rimelige arbejdsforhold, at der ogsa er plads
til andet end arbejde.

Ikke svaert at fa en leereplads
Mange frygter problemer med at fa en
leereplads, men Melissa skgjtede naermest

lige ind i en. Hendes vognmand havde nem-
lig haft en kvindelig lserling far, og havde
faktisk specifikt henvendt sig pa skolen pa
forhand, for at sikre sig at han ogsa naeste
gang kunne fa en kvindelig lzerling. Det var
der en del af de mandlige kolleger der, med
Melissas ord, syntes var lige lovlig friskt.

Det motiverer mig til at gore mit
allerbedste

Og den situation er ogsa ret usaedvanlig. For
udover at mange af de mandlige kolleger er
skeptiske, er desveerre ogsa vognmaendene
det selv, nar det kommer til kvinder i
chauffgrbranchen, oplever Melissa:

"De kan finde pa at komme med dumme
bemaerkninger, som fx, om man ved hvad
man gar ind til. Derfor er man som kvinde
ngdt til hele tiden at veere 110% bedre end
maendene”.

Den slags bemaerkninger ansporer imidler-
tid bare Melissa til at traekke i arbejdstgjet
og hver dag gare sit allerbedste, og pa sigt
bane vejen for at endnu flere kvinder for
gjnene op for livet som chauffgr, og det gar
ind til videre meget godt: Melissa fik i lgbet
af sin lzeretid imponeret sine omgivelser
med sine chauffarkundskaber, og det farte
blandt andet til at hun blev udtaget til DM i
2014

Ingen pigefnidder og masser af positiv
respons fra omgivelserne

Selvom maendene kan vaere lidt barske

at arbejde side om side med, er det dog
ogsa dem, der gar chauffgrlivet attraktivt
for Melissa. Her kalder man en spade for en
spade, og intriger og pigefnidder eksisterer
stort set ikke.

“Som om de teenker, om
det virkelig kan passe,

at jeg, som pige kan
betjene sadan et stort
koretgj. Sa bliver man
stolt over sit arbejde”

Melissa Sgrensen

Det ggr det hele lidt nemmere at forholde
sig til, ndr man ikke skal tyde alle mulige situ-
ationer hele tiden, men bare tage ordene

for hvad de er. Hvis man som pige kan leve
med de faktorer, og har lyst til at komme

i lzere som chauffar, er det, ifalge Melissa,
bare om at springe ud i det.

Det er ogsa fedt at mgde anerkendelse fra
omgivelserne, nar man sidder deroppe i
fgrerhuset, og bade barn og voksne kigger
0g peger, og nogen gange lige skal hgre
hvad hun laver, eller hvor hun skal hen:

"Som om de taenker, om det virkelig kan
passe, at jeg, som pige kan vaere kgre sadan
et stort kgretgj. Sa bliver man stolt over sit
arbejde”.

Livet i fererhuset som springbraet til
politiskolen

At sidde i et opsigtsvaekkende kgretgj, og
fa opmeerksomhed, bliver der nok ogsa
rig mulighed for, for Melissa planlaegger at
lave et karriereryk, og sgge ind ved politiet
naeste ar.

Det er igen et traditionelt mandefag, der
traekker, og Melissa kommer virkelig til at fa
gleede af den kgreerfaring, hun i gjeblikket
tilegner sig i sit virke som chauffar. Men til
forskel fra transportbranchen, er politifaget
et, hvor vilkarene i forhold til at inkludere
kvinder i arbejdsstyrken, er lidt i opbrud, da
flere og flere kvinder bliver uddannet og
ansat ved politiet. Maske vi med tiden ogsa
kommer til at se mere af det i transport-
branchen.



DYNASTY

Tusindvis af skoleelever fulgte med da fire ungersvende fra
Kroggardskolen i Odense lgb med sejren, og 10000 kroner i Cargo Cup.

fter en intens finale i Bella
Centeret d. 8. januar, lgb det
virtuelle vognmandsfirma ‘M8 4 U
Transport’ fra Kroggardsskolen i
Odense med sejren som Danmarks dygtig-
ste, virtuelle vognmands-imperiebyggere.

Cargo Dynasty er et prisbelgnnet undervis-
ningsspil, hvor kombattanterne dyster om at
skabe den bedste vognmandsvirksomhed
fra bunden. Transportsektorens Uddan-
nelsesfond star bag initiativ og finansiering,
mens TUR Forlag har haft ansvaret for
udviklingen.

Ud over aeren, scorede de fire ungersvende,
Borna Shahin Kiya, Jacob @hlenschlaeger
Guldager, Oscar Ibsen og Andreas Kaehne
Larsen, 10000 kr. til en klassefest.

Det andet finalehold fra Lyreskovskolen i
Padborg, gav odenseanerne kamp til stre-
gen, men i sidste ende, kunne de intet stille
op mod den fynske overmagt.

Kolde kngse

Finalen blev afholdt i festlige omgivelser
ved den 68000 mennesker steerke SKILLS
konkurrence, som er det arlige danmarks-
mesterskab for unge, som er i gang med en
erhvervsuddannelse.
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Der var altsa publikum nok til at opmuntre
holdene, og ogsa solid opbakning fra de to
holds klassekammerater. Hertil kom stand
up-komikerne Ruben Sgiltoft og Mark le
Fevre, der var showets vaerter, og opmun-
trede spillere og publikum med sang og
klovnerier under finalen.

M8 4 U-drengene holdt dog hovedet koldt
under al virakken. Holdet fra Kroggardssko-
len vandt ordrer, byggede lagerbygninger,
kgbte lastbiler og efteruddannede personale
som de sande mestre i Cargo Dynasty, de
nu har papir pa, at de er.

Gylden fremtid

Finalen i Bella Centeret var kulminationen
pa flere maneders hardt arbejde, og mange
timers intens dygtiggarelse i undervis-
ningsspillet. Tusindvis af folkeskoleelever i
hold & fire personer har dystet om at blive et
af de to hold, der ndede finalen pa messen.
Selvom der var mange dygtige hold, der
bringer lgfter om en gylden fremtid for den
danske transportbranche, var der i sidste
ende kun ét hold, der kunne vinde.

Cargo Dynasty er udviklet af TUR Forlag pa
initiativ og med finansiering fra Transport-
sektorens Uddannelsesfond (TSU), og det
var en stolt projektchef fra TSU, Magnus

RTLARLINGE 2015

Kabke, der til sidst kunne overraekke den
store check til de fire vindere:

- Cargo Dynasty er jo oprindeligt udviklet
for at @ge unge menneskers interesse for
en fremtid i transportbranchen. Og nar man
ser, hvor mange folkeskoleelever, der spiller
og dygtigger sig i det her spil, sa er jeg slet
ikke i tvivl om, at missionen er lykkedes,
siger Magnus Kabke, der betegner bade
arrangementet og det selvstaendige liv,
som Cargo Dynasty har lagt i haenderne pa
spillerne, som en stor succes.

- Det er fantastisk at se den forstaelse, som
sa unge mennesker kan udvikle for et fag,
som i mange ar maske har haft ry for at
veere lidt kedeligt. Drengene bag M8 4 U
Transport er et fremragende eksempel pa,
at Cargo Dynasty virkelig har den effekt, vi
havde habet at fa ud af det, da vi afsatte syv
mio. kroner til at udvikle Danmarks bedste
undervisningsspil, 0g jeg er stolt over at
kunne overraekke checken til Borna Shahin
Kiya, Jacob @hlenschleeger Guldager, Oscar
Ibsen og Andreas Kaehne Larsen.



pel din fYE@Mt1d med os

— deldinfremtid.nu

‘Jeg elsker den uformelle tone
1 Danske Fragtmand og er stolt af
at vaere med til at holde én af landets
starste virksomheder kgrende.’

Nicolai, udlert hos Danske Fragtmaend

Danske Fragtmand har mere end
100 drs erfaring med transport og
logistik, og 40.000 erhvervskunder har
allerede valgt os som deres foretrukne
logistikpartner. Danske Fragtmeaend

saetter en are 1 at uddanne fremtidens
chaufforer og lagermedarbejdere - og vi
gor det med omtanke. Vil du ogsad dele
din fremtid med o0s?
Sd laes mere pad deldinfremtid.nu

GGG
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Laerling
-retog pligt

Som laerling er du forst og fremmest i gang
med en uddannelse. Det gaelder bade skole-
perioderne og praktikken i virksomheden.
Men samtidig indgar dui virksomhedens
aktiviteter pa lige fod med kollegerne. Her
er der syv hurtige om hvad det kan betyde.

V. Poul Christensen,

konsulent, 3F Transportgruppen

Er der udpeget en

mentor for dig?

En mentor er en erfaren

kollega, der kan forklare
dig om forholdene i
virksomheden og som
ved hvad din uddannelse

omfatter. Bade skoledelen og praktikdelen.

En praktisk uddannelsesvejleder i virksom-

heden. Hvis du ikke allerede har en mentor,
sa bed om at fa en.

. . Skoleperioderne
Skoleperioderne er en
del af dit arbejdsforhold.
Som lzerling er du ansat
til ogsa at ga i skole.
Derfor far du lgn i dine
skoleperioder. Fraveer fra

skole er lig med fraveer fra arbejdet. Skole-
perioderne er en helt saerlig mulighed for at
lzere din branches seerlige forhold. Nar du
passer din skole omhyggeligt, bestar du helt
sikkert svendepraven - og far svendebrevet
i handen. Det er dit bevis pa, at du nu harer
til blandt kernearbejdskraften i din branche.

Praktikperioderne
Praktikperioderne i din
uddannelse giver dig
mulighed for at gve dig i
den praktiske udfgrelse af
de mange slags opgaver

i virksomheden. Bed din mentor om planen
for din praktiktid. Den skulle gerne vise,
at du starter med de enkle opgaver. Men
0gsa at der er udvikling i svaerhedsgraden
sdledes at du til sidst bliver "fuldbefaren’”.
v det belgb, der bliver ud-
betalt til dig og de belgb,
som virksomheden skal indbetale til Pen-
sionDanmark, til segne-/helligdagskontoen
og til den szerlige "procentkonto’. Virksom-
heder der ikke har overenskomst, skal al-
ligevel fglge den. Det siger lovgivningen (lov
om erhvervsuddannelse). Nar det gaelder
transport og logistik, er det overenskomsten
med 3F, der gaelder. | langt det fleste tilfaelde
giver dette ikke anledning til problemer.
Er duitvivl, sa8 ma du en tur forbi 3F - med

din uddannelsesaftale og dine Ignsedler. S&
checker vi,om alt er i orden.

Lon

Du skal have den Ign, der
fremgar af den overens-
komst, der gaelder for
branchen. "Lgn” er bade

Overarbejde

Hvis du er under 18,

kan du ikke paleegges
overarbejde. Hvis du

er fyldt 18, betragtes

du som voksen, og sa
geelder de samme regler
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for dig som for de @vrige "voksne™ kolleger.
Reglerne fremgar af lovgivningen og af
overenskomsten. Hvis du udfgrer over-
arbejde, skal du have tillaeg for det. Og
overarbejdet skal varsles i henhold til
overenskomstens regler. Varsling og tillaeg
kan veere indviklede sager. Sa spgrg din
tillidsrepraesentant eller den lokale 3F
afdeling til rads.

Dagbog

Husk at du altid skal have
en kalender i lommen.
Her skal du notere,
hvorndr du meder ind
og hvornar du slutter
arbejdsdagen. Det kan

fa afggrende betydning, hvis der opstar
uenighed om, hvor mange timer, du har
arbejdet. Kalenderen kan du fa i 3F.

® ‘
gang til faglig radgivning
af din lgn og dine gvrige

arbejdsforhold. Er der problemer med virk-
somheden, hjaelper vi dig. Du kan fa en flot
bogpakke. Du bliver inviteret med til forskel-
lige aktiviteter for unge og for lzerlinge. Og
du far bedre rettigheder til dagpenge, hvis
du bliver arbejdslgs efter uddannelsen.

Meld dig ind i 3F

Det er billigt, blot 1-2
kroner om dagen. Som
medlem har du altid ad-



GUU - Godstransportomradets
Uddannelses- og Udviklingsfond

GUU - Godstransportomradets
Uddannelses- og Udviklingsfond

Flere leerlinge skal lofte
transporterhvervet

DTL og 3F samarbejder om GUU - Godstransportomradets Uddannelses- og Udviklingsfond.
Vi er enige om, at fonden skal stgtte initiativer, der haever uddannelsesniveauet i Transport-
og logistikbranchen. Fondens midler kommer fra indbetalinger fra virksomhederne.

Og midlerne skal tilbage igen - til virksomheder og medarbejdere, der tager initiativer til at
blive dygtigere. Til gavn for dem selv og til inspiration for alle.

Eksempler pa stotte fra GUU:
En praktikpladspraemie pa 10.000 kroner til virksomheder, der har gennemfort uddannelse af en lserling

Refusion af det svendeprgvegebyr, som virksomheden opkreeves af TUR

Betaling for laerlingenes obligatoriske studietur

Betaling for bogpakker til leerlingene. Pakken bestar af de leerebgger, som anvendes i uddannelsens skoleperioder.
Vaerdien af bogpakken er pa mellem 1.300 og 1.500 kr.

Kampagne for flere laerlinge i transport- og logistikbranchen

L R R 1

Projekt "Succes pa Vejen”, hvor det undersages hvordan vi kan fa flere unge til at vaelge en chauffer- eller lageruddannelse

/7)) DTL b‘f; EQH\SIERV

Vi stotter uddannelse af leerlinge til et faglaert transporterhverv

T

Kontaxtpersorier: Louise Holm Sommer, Dansk Erhverv, tif. 9137 3107. Poul Christensen, 3F, tif. 2178 6444.




. .« Poul Schou kranvogn i aktion

Screening af
kommende
lerlinge og
socialt ansvar
gar handihand
hos Poul Schou

Vognmandsvirksomheden Poul Schou

har netop fejret 75-ars fodselsdag, og det blev
fejret ved et keempe brag af en fest for 640 gaester
i Odense Kongrescenter. Men virksomheden har
mere at veere stolte af end 75 ar pa bagen. Virk-
somheden seetter fx alle vind i sejlene for at stotte
op om deres leerlinge, og logb ogsa med en anden-
plads ved DM 2014. Leerlingepraksis af haj
kvalitet ligger i det hele taget hoijt pa prioriterings-
listen i den fynske vognmandsvirksomhed.
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Ogsa indenfor renovation kan man
rende ind i Poul Schou.

ocialt ansvarligt vognmands-
skab

Pa maengden af ansggninger i
indbakken hos driftschef i Poul
Schou, Jens Ole Olesen, far man
indtrykket af at vognmandsvirksomheden
har et godt ry blandt potentielle lzerlinge.
Men hvorfor er det lige at man her vaelger
at investere sa meget tid, penge og hjerte-
blod i lzerlingepraksis?

| falge Jens Ole Olesen er det selvfglgelig
farst og fremmest ngdvendigt at kvalificere
0g mobilisere arbejdskraften, sa branchen
ikke gar i std. Der er ogsa det med at udgve
socialt ansvar, som i gvrigt gar begge veje,
ifglge Jens Ole Olesen:

"Det er win-win. De erfarne arbejdsgivere og
voksne medarbejdere Igfter jo de unge op,
eller videre i deres arbejdsliv, mens laerling-
ene, som ofte er opvokset og opflasket med
IT, ogsa tager et socialt ansvar, og hjeelper
de gamle til fx at fglge med den digitale
udvikling”.

Ikke alle habefulde ansggere ender dog
med en egentlig laereplads hos Poul Schou.
Nogle af dem er, med driftschefens ord, for
userigse”, men man skal generelt ikke skue
hunden pa harene. Og man nar langt med
at forklare de unge hvordan hverdagen som
chauffgr ser ud, med alt hvad det indebaerer,
for de binder sig til en lsereplads.

Screening af potentielle lzerlinge

Det kan bade veaere forhold omkring skaeve
arbejdstider, som betyder at man ikke altid
kan na hjem til spisetid eller fodboldtrae-
ning - eller den nogen gange lidt kontante
omgangstone i branchen. Men ogsa at
man skal vaere af en vis stgbning, og kunne



“Som virksomhed har vi
et socialt ansvar for at
hjzelpe unge mennesker,

som maske ikke kommer
ind i branchen med den
perfekte baggrund, men
som braender for en
laereplads. Det giver
meget dedikerede
medarbejdere”

Jens Ole Olesen, driftschef, Poul Schou

overskue mange forskellige situationer, for
at kunne fa det fulde ansvar for at trille et
stort keretgj ud pa landevejene.

For at undga at de forhold kommer som
en kaampe overraskelse for de kommende
laerlinge, vaelger man i Poul Schou at
screene dem - via et 1-2 uger langt praktik-
forlgb, hvor man kan na at fa en rimelig idé
om hvad det vil sige at veere chauffar, ifalge
Jens Ole Olesen:

"Her har vi et rigtig godt samarbejde med
skolerne, fordi de jo ogsa har interesse i at fa
laerlingene placeret de rigtige steder”.

En del falder imidlertid fra allerede ved
screeningen, og det sparer Poul Schou for
en masse spildte kreefter at sortere i "gods
og guld” allerede sa tidligt i forlgbet.

Dem med en svaer baggrund far en
chance

De bedste lzerlinge finder man til gengeeld
nar man fx begynder at uddelegere ansvar
og stille krav. Sa begynder de for alvor at
vokse med opgaven, og selv stille krav til
deres funktioner. Og det vaekker arbejds-
gleede, ndr man selv har indflydelse pa sit
arbejdsliv. Den form for socialt ansvar kom-
mer 0gsa i spil, nar det geelder dem, der ikke
er fodt med en guldske i munden, forklarer
Jens Ole Olesen:

"Som virksomhed har vi et socialt ansvar
for at hjeelpe unge mennesker, som maske
ikke kommer ind i branchen med den
perfekte baggrund, men som braender for
en laereplads. Det giver meget dedikerede
medarbejdere”.

Et af de mere originale og opsigtsvaekkende
Poul Schou-kgretgjer som stadig er i brug.

De gode lzrlinge kommer ikke af sig selv
Der er saledes en masse at hente ved at
investere i laerlingene. Det haber man i Poul
Schou at flere vil fa gjnene op for, sa man

i faellesskab tager ansvar for branchens
fremtid og virke.

Men man skal indstille sig pa, at det ogsa
kraever noget af laerepladsen at have en
lzerling - at man er nadt til at dedikere sig til
opgaven, ved fx 0ogsa at statte op om skole-
delen, og kommunikere tydeligt og jeevnligt
med skolen og laerlingens lzerere.

DANMARKS
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Marcus Secher er netop “landet” i Cananda Nicolai Ovesen var fgrste mand i Canada

v TSU-chauffor
iCanada

26-arige Marcus Secher fra Helsingor er nu pa
plads som TSU’s udvekslingschauffegr hos ADTS i
ew Brunswick, Canada. Den nye mand fik en
stormende modtagelse.

et er helt vildt fedt! Folk er
simpelthen sa flinke herovre. De
ger virkelig noget for at fa én til
at fgle sig velkommen.

Begejstringen i Marcus Sechers stemme er
ikke til at tage fejl af. Den 26-arige chauffar
fra Nordsjzelland har kun opholdt sig i
Moncton, som bliver hans hjemby det
naeste ars tid, i tre dage, da TSU taler med
ham. Ikke desto mindre er Marcus allerede
mere end tilfreds med det han indtil videre
har set af sin nye tilveerelse.

Bliv chauffer i Canada
Marcus Secher er bare den anden unge

danske chauffgr, der har udnyttet Transport-

sektorens Uddannelsesfonds (TSU's) tilbud
om at tage et ar som chauffgr i Canada.
Marcus' arbejdsplads bliver en kolossal
Mack, som skal levere gods overalt pa det
Nordamerikanske kontinent de kommende
12 maneder.

Marcus fik med det samme en smagsprave
pa den canadiske natur, da han landede

i Moncton, hvor en kraftig snestorm i tre
dage holdt hele delstaten New Brunswick i
et jerngreb.

- Alt er lukket her. Butikker, caféer, super-
markeder. Det hele! Alle firmaets biler holder
0gsa stille. Det er simpelthen for farligt at
kare nogen steder, sa jeg har laest teoribo-
gen tre gange allerede. Der er jo ikke sa
meget andet, man kan foretage sig, nar hele
byen er lukket ned. Men jeg skal vist ud at
kare pa torsdag. Er du gal, hvor jeg glaeder
mig, siger Marcus.

Det fedeste ar

Og det kan han roligt gare, hvis man skal tro
hans forgaenger i Canada og hos vogn-
mandsfirmaet ADTS, Nicolai Ovesen, som
kom hjem i december.

- Det var helt klart mit livs eventyr, fast-

slar Nicolai. - Der er s& mange oplevelser
forbundet med at tage et ar pa egen hand
pa et fremmed kontinent, at man slet ikke
kan undga at udvikle sig. Bade som chauffar
0g som menneske. Jeg fgler, at jeg er blevet
langt mere moden og selvsikker, siger
Nicolai og giver et godt rad med pa vejen til
sin aflgser:

- Han skal bare nyde det lige s& meget, han
kan komme til. Det bliver formentlig det
fedeste ar i hans liv.
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Bliv chauffor i
Canada og USA

Hvis du selv er interesseret i at

blive langturschauffer i Canada og
USA, kan du mgde Marcus Sechers
forgeenger i det nordamerikanske,
Nicolai Ovesen, som komimer pa
Transportmessen i Herning, hvor
han holder et lille oplaeg om tiden
iCanada sammenmed TSU s
Magnus Kagbke og direktgren for den
Canadiske vognmand ADT'S, Vaughn
Sturgeon. Her vil man fa lejlighed til
at hgre om mulighederne for selv

at komme pa eventyr, og man vil
kunne stille spargsmal.

Oplaegget vil blive holdt lgrdag 21.
marts, umiddelbart inden preemien
til Danmarks dygtigste chauffgrlaer-
ling skal overreekkes. Man kan ogsa
leese mere om mulighederne for at
blive udvekslingschauffer pa tsu.dk.

"
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Ingen transpont-
messe uden DM for
transportleerlinge!

Alting er ved det gamle... Og dog. F'or selvom det stadig hedder DM for trans-
portleerlinge, og messen stadig hedder Transport, ja, sa er det en helt unik
oplevelse hver gang kombinationen skabes, og laerlingene dyster om
danmarksmesterskaberne pa transportmessen i MCH.

ersonligt nyder jeg turen rundt | arbejdet med transportmessen bliver vi

i hallen, og pa udendars arealet, ofte madt med bekymring for, hvordan man

hvor gvelserne finder sted. Hos i fremtiden skal rekruttere nye med-

deltagerne er der koncentra- arbejdere. Hvad er det, der skal til, for at
tion, praecision og ambitioner, mens der unge mennesker finder transportbranchen
pa sidelinjen er beundring og opmuntring lige sa attraktiv som eksempelvis tekstilin-
fra de mange tilskuere, som stgtter op om dustrien? Jeg har erfaret, at der er stor fokus
kollegerne pa tveers af branchen. En helt pa nye projekter, og det glaeder jeg mig

speciel stemning, som understreger det fael-  meget til at fglge fremadrettet.
lesskab, der er i transportbranchen.

P& Transport 2015 seetter vi fokus pa "En
Til DM for transportleerlinge gar faellesskab god karrierevej” gennem et malrettet pro-
hand i hand med faglighed, og faglighed er gram, som finder sted fredag den 20. marts.
en ngdvendighed, hvis man skal arbejde i

transportbranchen. Derfor gleeder det mig, Flere end 220 udstillere star klar til at vise

at vi gang pa gang kan byde velkommen dig de seneste nyheder inden for lastbiler,

til nye dygtige laerlinge, som yder deres busser, varebiler, opbygninger, trailere,

bedste for at na til tops. kraner, tilbehgar, serviceydelser og meget
mere. Jeg haber, at du vil nyde Transport

Og det gleeder mig, at TUR som hovedar- 2015 hele vejen rundt.

ranggr af Danmarksmesterskaberne formar

at holde det faglige niveau sa hgijt. Det er til Jeg kan ikke lade veere med lige at runde

gavn for hele transportbranchen, og for hele  af med praemieceremonien. Her er det, at

Danmark. stemningen stiger. @velserne er slut, og
man maarker den intense opbakning fra

familie og kolleger, som har vaeret der hele
dagen i forbindelse med mesterskaberne.
Det er en kulmination, som jeg glasder
. mig til at blive en del af igen, men indtil da
Flere end 220 UdStlllere @nsker jeg alle deltagere, dommere, kon-
star klar til at vise digde trollgrer, undervisere, arranggrer og andre
seneste nyheder inden fOl‘ medvirkende et rigtigt godt DMI
lastbiler, busser, Varebiler, Held 0g |\/kke 0g god messe.
opbygninger, trailere, De bedste transporthilsener
kraner, tilbehgr, service-
Georg Sgrensen

ydelser og meget mere. Administrerende direkter, MCH A/S
Georg Sgrensen Mc“
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Fremtidens chauffarer
og lagerarbejdere

har svendebrev

-og er medlemmer af 3F

Som medlem af 3F er hjaelpen altid naer, hvis du far problemer
med lgn, arbejdsforhold, pension, efteruddannelse o.l.

3F er en forening, hvor det er medlemmerne der bestemmer.
Bliv medlem - og fa medindflydelse pa hvordan 3F skal
prioritere fremtidens faglige indsats.

%

FAGLIGT FALLES FORBUND
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Anders Jessen, Uddannelseschef, ITD

Faktaom ITD

I'TD er brancheorganisation for

den danske vejgodstransport. Som
medlem af ITD far du adgang til
branchens bedste servicepakke og
bliver en del af en organisation, som
arbejder malrettet for at forbedre
branchens rammevilkar.

v/ Ca.700 virksomheder
som medlemmer

v/ Medlemmerne beskaeftiger
ca.17000 personer i Danmark

v/ Medlemmerne rader over
ca.15.000 danske lastbiler

= W  Transport-

branchen far
! brug for dygtige
chaufforer

Lastbiltransport er et erhverv med masser af
fremtid. Vognmeendenes danske branche-
organisation ITD efterlyser mere fokus pa de
positive jobmuligheder i branchen.

en gkonomiske krise har i de
senere ar haft hardt fat i trans-
porterhvervet ligesom i mange
andre brancher. Men krisen gar
over far eller siden, og rundt om hjgrnet
venter ny vaekst og endnu starre behov for
effektiv godstransport.

Hos ITD's uddannelseschef, Anders Jessen,
er der ingen tvivl om, at branchen ogsa i
fremtiden vil byde pa masser af spaendende
job for dygtige og energiske unge. ITD har
de fgrende danske transportvirksomheder
som medlemmer.

- Vores stgrste bekymring er egentlig, om vi
er gode nok til at tiltreekke de unge i frem-
tiden. Der vil veere masser af gode beskaeft-
igelsesmuligheder, lover Anders Jessen.

En tikkende bombe
Gennemsnitsalderen for de danske
chauffgrer er i dag hgj, og det er ifglge
Anders Jessen en tikkende bombe under
branchen.

- Vi er afhaengige af, at vi stadig kan fa
dygtige unge til at ga ind i chauffer-

erhvervet. Ellers kommer vi pludselig til at
std med en chauffgrmangel om nogle ar,
siger Anders Jessen.

Argumenterne for at vaelge motorvejene
som karrierevej har Anders Jessen parat:

- Branchen er under konstant udvikling, og
det geelder ogsa jobbet som chauffer. Der
kreeves nok mere i dag, men til gengeeld er
jobbet ogsa mere varieret. Det er ikke nok at
vaere dygtig bag rattet; der skal ogsa vaere
styr pa it og papirer, siger Anders Jessen.

Et job bag rattet er en god indgang til er-
hvervet for de fleste. Men det behgver ikke
at blive ved det. | branchen er der masser
af eksempler pa, at en chauffgrjob kan fgre
til et job som disponent eller til et liv som
selvsteendig.

- Der skal vaere gode muligheder for at
videreuddanne sig og udvikle sig for at
erhvervet bliver ved med at vaere attraktivt.
Der gar vi rigtigt meget ud af sammen med
fagbevaegelsen og erhvervets andre organi-
sationer, siger Anders Jessen.




For en transportbranche
der aldrig gari sta

ITD er en brancheorganisation, der arbejder for, at lastbiltransporten hele tiden
er p% omgangshgjde med udviklingen. Vi holder godt gje med, hvor transport-
markedet bevaeger sig hen og er i taet og konstant dialog med vores medlemmer.

I ITD har vi gjnene rettet mod morgendagens krav. Vi taenker fremad!

Brancheorg;nisation

Find os pa
for den danske Facebook

Vej gOd Stra n S po rt www.facebook.com/itd.brancheorganisation



8 ambassadorer pade sociale mier

i -
12015 vil disse otte udvalgte transportlaerlinge, af % ) e
begge kan og fra hele landet, dokumentere deres ‘ =

hverdag pa skolebaenken, laerepladsen og nogle
gange fra privaten via sociale medier som Instagram
og Facebook. Med uploadede billeder og dertilhar-
ende tekst kan omverdenen saledes fa et indblik i,
hvad det vil sige at vaere i gang med en transport-
uddannelse anno 2015. Samtidig skal rollemodeller-
nes input bruges til at udvikle en spritny
hjemmeside til transportlaerlinge.

DANNY == RANSER NICOLAJ
HANSEN L !

STEEN
Alder. 23 profession: Lager -od CHRISTIANSEN

Profession: Lager -og 0g edarbejde Alder: 22

Logistikmedarbejder H 0 ed: Svendborg Brake Profession: Kranfgrer

Virksomhed: STARK Holstebro ” ddannelsessted: SD Virksomhed: BMS

Uddannelsessted: UCC Holstebr: P Bo o: Jennifer indstillede Uddannelsessted: EUC Sjzelland

Bonusinfo: Danny har netop i T cereplad Are Bonusinfo: Nicolgj er til hverdag
| deltaget i UC Holstebros lokal- aereplad 014 blandt andet med til at udvide

mesterskab, og lgb med en og vand Kgbenhavns Metroring.

fornem andenplads. | gvrigt
kun et point bag
farstepladsen.

PATRICK LARSEN

Alder: 18

Profession: Godschauffgr
Virksomhed: Bech-Hansen
& Studsgaard A/S
Uddannelsessted: Selandia
Bonusinfo: Patrick ved
hvordan man abner dgrene,
og scorer den praktikplads
man drgmmer om.

OISteDros 10Ka este db Og 18D

MARTIN MARTIN
SEIDEL VESTERGAARD

’ Alder: 26 Alder: 17
Profession: Flyttechauffgr 2 Profession: Godschauffgr
Virksomheq: @bro T Virksomhed: Poul Schou A/S
) o Flytteforretning | Uddannelsessted: SDE M ED H ER
= X Uddannelsessted: AMU h Bonusinfo: Martin er trods EEE

Nordjy\'laﬂd . sin unge alder allerede meget
Bonusinfo: Martin far til hverdag set teet pa at blive feerdigud- Mgd og feplgde 8
det meste af Danmark, for han gar i dannet som godschauffar ambassadgrer pé

skole pa AMU Nordjylland, mens - ligesom sin far.
han tager de flyttespecifikke facebook.com/

fag i Kebenhavn. MinTransportuddannelse
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HELT ARLIGT ...

Kender du kgre-/hviletidsreglerne?
Kender du feergereglen?

Hvordan laver du en overfaldssurring?
Kan du indstille dine spejle korrekt?
Er dit kgretgj lovligt?

Bryder du reglerne?

Fa svar pa det i handbegerne
— eller laer det online

Vil du vide mere?

EH-"HE Scan koden og se en video,

F der forklarer meget mere
E% om bogklubben.
- Laes mere og bestil pa bogklub.turforlag.dk

Fa 500,- kr. i rabat
ved bestilling inden
den 31. marts 2015.

Giv rabatkoden klub2015 til din chef og fa
bogpakken sendt direkte til din virksomhed.

-7y

Brug
rabatkoden
klub2015

TUR Forlag - tif. 35 87 87 00 - www.turforlag.dk - mail: info@turforlag.dk




Firma med muligheder

Nicolaj er teet med sin familie, som bor i
Naastved, og det er da ogsa hans bror, der
har faet ham ind i BMS. Det er broderens
gode opfgrsel, som har banet vejen for ham,
fortzeller Nicolaj, selvom han indrgmmer,

at han nok selv er lidt mere rapkaeftet end
sin bror. Nicolaj ser det som en kaeempe mu-
lighed, at han er kommet ind i BMS, og det,
han allerbedst kan lide er de muligheder
virksomhedens starrelse giver.

- Starrelsen af firmaet gar, at arbejdet bliver
sa spaendende. Jeg kan hele tiden risikere
at komme ud pa alle typer opgaver. Det er
sa bredt. Du har ikke to dage, der er ens. Jeg
har veeret ude pa metrobyggeriet pa Narre-
bro, hvor der var 40 meter ned. Der skulle
vi seette metrovogne ned, sa de passede
lige pa skinnerne. Det har nok veeret den
fedeste opgave. Som kranfagrerlzerling i BMS
kommer jeg ned og ser noget, ikke alle ser.
Det er superfedt!

Godt humer

Den 22-arige kranfarerleerling er rigtig glad
for at komme pa arbejde, og vi maerker
straks, at der blandt kollegaerne er en
udformel omgangstone, hvor den ene joke
tager den anden.

- Kollegaerne har taget rigtig godt imod mig.
Hvis jeg har haft en darlig morgen, sa gar
der 5 minutter, sa er jeg i godt humer igen.
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Inde bag
metro-

byggeriet

Nicolaj er kranfererlaerling hos BMS Kagbenhavn
og ambassader for sin uddannelse. Sadan ser

hans hverdag ser ud.

Rolig stemme

Men det er ikke kun den hjertevarme
stemning blandt kollegaerne, der ger, at
Nicolaj er glad for at arbejde i BMS. Her

far han nemlig ogsa meget ansvar. Han

kan godt blive nervgs, hvis en opgave er
udfordrende, men konstaterer at det ogsa er
det, der ggr hans arbejde sa spaendende.

- Hvis opgaven er sveer, sa tager jeg det
med ro og siger i radioen, at de skal lgfte for-
sigtigt. Jeg har faet ros, fordi jeg var meget
afslappet i min stemme, og hvis noget var
ved at ga galt.

Sikkerhedsregler

Selvom faget kommer meget naturligt for
Nicolaj, oplever han, at han leerer meget
som leerling i BMS.

- De er meget strikse, hvad angar sikkerhed.
Jeg kan maerke, at jeg har faet et helt andet
fokus pa sikkerhed. Det kan jeg meerke
bade pa skolen og derhjemme, nar jeg karer
med maskinerne. Jeg tjekker, hvordan jeg
spaender tingene sammen. Fgrhen spaendte
jeg darligt nok tingene fast. Dér har jeg
virkelig lzert noget.

Udvalgt til ambassaderrollen

Til spgrgsmalet om hvorfor Nicolaj har valgt
at vaere ambassadar for sin uddannelse,
fortzeller han, at virksomheden indstillede
ham.

RANSPORTLARLINGE 2015

- Det lad spaendende at fa lov til at vaere am-
bassadgr, og det er ekstremt fedt at fa lov til
at mgde andre inden for transportbranchen.
Det har vaeret spaendende at se de andre
transportlaerlinges billeder pa Instagram og
finde ud af, hvad de laver.

Fotografi og rejselyst

Nicolaj er blevet overrasket over den store
ros, han har faet for sine billeder pa Insta-
gram. Men han kan rigtig godt lide at arbej-
de med billederne, og har da netop ogsa
kgbt et GoPro kamera, som han skal have
med pa ferie til Bali i marts. Men kameraet
kan ogsa bruges i hans ambassadarrolle,
fortaeller han.

- Jeg gad godt seette mit GoPro til at tage
billeder en hel dag, hvor vi skal szette nogle
store elementer sammen, og sa klippe
billederne sammen til en film. Det kunne
veere megasejt.

Dremmer om at arbejde i udlandet
Nicolaj er en berejst ung mand, som
drgmmer om at forfalge nye oplevelser og
drgmme ud i verden, nar han er udlzert.

- Jeg kan godt lide transportbranchen, fordi
man kommer meget ud. Drgmmen er at fa
et ar med videreuddannelse og komme til
Australien og kare.



Du har ikke to dage, der er ens.
Jeg har vaeret ude pa metro-
byggeriet pa Nerrebro, hvor der
var 40 meter ned. Der skulle vi
saette metrovogne ned, sa de
passede lige pa skinneme.
Det har nok vaeret den
fedeste opgave.

Nikolaj Steen Christiansen

Nicolaj er god til at dokumentere
sin hverdag som transportlaerling
med billeder pa feks. Instagram

Om Nicolaj Steen Christiansen

Nicolaj er pa vej til at blive kranfgrer via
EUC Sjeelland og er laerling hos BMS
Kgbenhavn. Sammen med syv andre
laerlinge er Nicolaj ambassader for
transportuddannelserne som en del

af projektet 'Succes pa vejen’. Projektet
handler om det gode lzerlingeforlgb,
hvor malet er at fortaelle de gode his-
torier fra branchen og styrke dialogen

\meﬂem skoler og praktikvirksomheder.

Etaf tiltagene i projektet er,at TUR er
igang med at udvikle et nyt website.
Websitet skal skabe et realistisk og
virkelighedsnaert billede af, hvad det vil
sige at gennemfgre en uddannelse og
arbejde inden for transportbranchen.
Og for at skabe dette virkelighedsnzere
billede viser de otte leerlinge videoer og
billeder fra deres hverdag pa skolen og i
praktikvirksomhederne.

Se billeder og videoer fra alle ambas-
sadgrers hverdag pa Facebook-siden
‘Min transportuddannelse’ pa
facebook.com/
MinTransportuddannelse

Falg Nicolajs hverdag og se hans flotte
billeder pa hans Instagram-profil
@spvnicolajchristiansen.

STERSKAB FOR TRANSPORTLARLINGE 2015



Direktgr i ATL, Anne Windfelt Trolle

hvert ar er der uenigheder
mellem vognmaandene og
fagforeningen 3F. | visse tilfeelde
ender det endda med, at de
skal forhandles i retten. Betyder det sa,

at den er helt gal med samarbejdet og
overholdelse af regler og aftaler? Nej, faktisk
tvaertimod, siger direktgren i ATL - Arbejds-
giverforeningen for Transport og Logistik,
Anne Windfeldt Trolle.

- Langt de fleste uenigheder Kklarer vi relativt
hurtigt og udramatisk. Selvfglgelig vil bade
vi og fagforeningen helst undga store sager,
men det fornemme er, at lige meget hvor
skaevt vi gar af hinanden, sa ender vi med
at finde en Igsning. Det er medarbejdernes
garanti for, at alt gar ordentligt til. Og det er
samtidig vognmeendenes garanti for, at alle
karer efter de samme regler og derfor kan
konkurrere med hinanden pa lige vilkar, nar
det kommer til Ign- og arbejdsforhold.

- Jo, men det ideelle ma da veere, at der
ikke opstar sager?

- Ja, men det er jo nok utopisk - og maske
heller ikke helt sundt, for sa ville vi ikke fa
provet de aftaler, vi har indgaet, af, og sa ville
vi naeppe fa udviklet overenskomsten og
andre aftaler hen ad vejen. Den dialog og
dynamik er til fordel for bade medarbejdere
0g vognmeaend.

- Hvor gar graensen sa for dig?

- Den bedste made, jeg kan sige det pa er,
at man som ansat skal kunne veaere stolt af
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Man skal vaere
stolt af sin
arbejdsplads

En god arbejdsplads er en, som man kan vaere
stolt af - blandt andet fordi den behandler sine
ansatte ordentligt og efterlever regler og aftaler,
siger direktgren i ATL - Arbejdsgiverforeningen for
Transport og Logistik, Anne Windfeldt Trolle.

sin arbejdsplads. Ogsa selv om tingene ind
imellem spidser til. Man skal have en god
fornemmelse i maven af, at vi er i dialog
med hinanden, og at vognmanden gnsker
at efterleve aftaler og regler - fordi han eller
hun ved, at det er det eneste, der skaber

en ordentlig arbejdsplads, der kan levere
en ordentlig vare til sine kunder og dermed

klare trykket fra konkurrenterne og fra uden-

landske transportvirksomheder. Det er det,
vi arbejder for i ATL.

-1 kalder det ‘Kor en klasse op’, hvad
mener | med det?

- Nar vi siger 'Kar en klasse op’, er det et sig-
nal til vores medlemmer men ogsa til deres
ansatte, at i ATL vil vi en tand videre. Det er
helt konkret, nar vi hver gang ved overens-
komstfornyelserne er de fgrste til at indga
hovedoverenskomsten, som sidenhen sa
kopieres af andre organisationer.

Det vil sige, at man hos os er med pa ferste
raekke, fordi vi er del af DI. Som DI-organi-
sation er ATL ogsa i helt taet kontakt med
politikerne om rammevilkar, og vi satser pa
at uddannelse, sikkerhed og kvalitet er i top
hos transportvirksomhederne.

- Men det eneste, | skal sorge for, er vel,
at vognmanden betaler sa lidt i lon som
muligt?

- Nej, det vi skal sgrge for i ATL er, at
vognmeendene i Danmark har sa gode
rammevilkar som muligt. Heri indgar over-
enskomsten og lgnnen men bestemt ogsa,

at vi pavirker politikerne omkring gode

veje, modulvogntog, fiernelse af bgder ved
bagatelagtige forseelser ved kgre-hviletid og
sa videre. Har vi gode rammevilkar, sa bliver
der ogsa plads til at betale en ordentlig lan,
og til at ansaette flere chauffarer.

- Men det er vel oplagt, at hvis vogn-
maendene betalte hgjere lenninger og
bedre tillaeg, sa var der faerre tvister?

- Det lyder besnzerende, men det er jeg fak-
tisk ikke sikker pa. Det er en meget positiv
del af den danske model, at vi hele tiden pa
arbejdsmarkedet prgver hinanden af og ser,
hvor greensen gar.

Det giver stor dynamik og sikrer, at vi
tilpasser os de forhold, der gaelder pa et
givet tidspunkt - fx i forhold til hvor stor en
lon virksomheden kan baere at udbetale,
uden at firmaet falder fra hinanden.

Har vi gode ramme-
vilkar, sa bliver der ogsa

plads til at betale en
ordentlig lon, og til at
ansaette flere chaufforer

Anne Windfeldt Trolle




Bick, Andernsen
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VOGNMANDSFORRETNING

Pallereol P90 Silverline

Markedets mest alsidige reol til pallehandtering

o Testet og godkendt iht. den nye europaeiske DS/EN-norm for kvalitet
og sikkerhed med et bjeelkeprogram der passer til de geengse palle
typer: EUR og IND.

e Kundetilpassede lgsninger: konventionelt lager, gennemlgb, mobile

Vi leverer kvaIitetsarbejd e til pallereoler, dybdestabling eller pushback.
konkurrencedygtige priser, og Et af Constructors fokusomrader er sikkerhed pa lageret. Vi har DS/
sgrger altid for at overholde aftalte INSTA-certificerede kontrollgrer over hele landet. Lad os give dig et
. . . tilbud pa at udfere det lovpligtige, arlige eftersyn af jeres lager.
betingelser og leveringstider.
|—
Rich. Andersen & Sgnner A/S AMember of the Constctor Group [. EUNSTRUBTBH
Granveenget 5 * 7400 Herning : :
TIf. 97121066 * www.rich-andersen.dk Storage solutions since 1947

TIf. 46 32 80 08 / www.constructor.dk

KOMFORABELT
BEJDSTO

Kipper SKI 32 - 3 AT 10.5: Kraftig chassisramme, fremstillet il hardt
brug samt 4 Rotos aksler — en steerk
~ OO SCHMI'IZ“ kombination — just more.
CARGOBULL

The TrailerCompany.

www.cargobull.com/dk Mere info: +45 74 67 40 24
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Danmarksmesterskab for transportlaerlinge 2015 arrangeres af TUR med stgtte fra:

Organisation for erhvervslivet

www.3f.dk www.volvotrucks.dk www.di.dk

lastbil;

www.dtl.dk www.fragt.dk www.lastbilmagasinet.dk

ITD | 18U

www.projob.dk www.itd.dk www.tsu.dk

(A)
v @ CONSTRUCTOR o

The TrailerCompany.

www.cargobull.dk www.constructor.dk www.atl.di.dk

TOYOTA
ovo TERTET ) G R, Adersc

MATERIAL HANDLING VOGNMANDSFORRETNING

www.toyota-forklifts.dk www.transport-messen.dk www.rich-andersen.dk

esipuy je uIsaq

Viseslgrdagd. 21. marts pa Transport 2015
i MCH Messecenter Herning, Vardevej 1, k1. 1000 -16.00

Nsiyein ukpejeq s

m TRANSPORTERHVERVETS
UDDANNELSER




