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Transporterhvervets Uddannelser har udarbejdet udviklingsredegorelser samt tilhorende
ansegninger om @ndringer for erhvervsuddannelsesomradet for 2018 omfattende flg.

uddannelser:

e Side 3 FErhvervsuddannelsen til buschauffor i kollektiv trafik

e Side 10 Erhvervsuddannelsen til turistbuschauffor

e Side 19 Havn- og terminaluddannelsen

e Side 26 Kranfereruddannelsen samt ansegning om andringer

e Side 36 Lager & terminaluddannelsen

e Side 43 Lufthavnsuddannelsen samt ansegning om xndringer

e Side 55 Redderuddannelsen

e Side 62 Togklargereruddannelsen samt ansegning om andringer

e Side 72 Vejgodstransportuddannelsen samt ansegning om andringer



Skabelon - udviklingsredeggorelser for 2018

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato: 13. oktober 2017

Udviklingsredegorelse for 2018 for erhvervsuddannelsen til Buschauffor i
kollektiv trafik.

1. Redegorelsen

Redegorelsens omfang athanger af folgende:
(Valg model A, B eller C og sat kun et kryds)

Fagligt udvalg gnsker ®endringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

A Fagligt udvalg ensker at eendre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 6.

Fagligt udvalg gnsker ikke @ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

B Beskaxftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under det maltal, der fastsattes af
REU og fremsendes til faglige udvalg ultimo august 2017. Safremt
beskeaftigelsesfrekvensen ligger under dette maltal udfyldes punkterne 2, 3, 5 og 6.

(Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.
syge/barselsfrekvens 1 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for
2017 forventes udsendt ultimo august )

C Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over det fastsatte maltal, derfor

udfyldes alene punkterne 2, 5 og 6.

X (Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.
syge/barselsfrekvens 1 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for

2017 forventes udsendt ultimo august )

2. Udvalget bedes inds@tte og kommentere udviklingen i nggletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle i
beskaftigelsesfrekvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

For uddannelser uden aktivitet, eller hvor fagligt udvalg skenner, at der er for lav aktivitet, bor udvalget
forholde sig til, om uddannelsen eventuelt skal nedlegges eller legges ind under trin og specialer i andre
uddannelser.

Nogletal
Nogletal: 2014 | 2015 | 2016
Igangverende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 211 71! =




61 62*
Indgaede uddannelsesaftaler 1 det aktuelle ar 510 | 201° -

270° | 699
Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 0 0 0
Elever optaget i skolepraktik i det aktuelle ar 0 0 0
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 1 det 0 0 0
aktuelle ar

Nogletal: 2014 | 2015 | 2016
Fuldforte * 424 118"

_11
Fuldforelsesprocent ** 99 7112 | -

*) Fuldforte er det antal elevet, som i petioden 1/10 forrige 4t til 30/9 i det aktuelle ar har fuldfert uddannelsen.

**) Fuldferelsesprocenten er andelen af dem, det begyndte i petioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfore deres uddannelse angivet i procent.

Bemaerk: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2016, og udvalgene bedes selv indsatte

tal, i det omfang tallene er tilgengelige i Databanken.

Nogletal: 2015% | 2016%F | 2017***

Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) 0,98 0,99 0,99

b b 5

Videreuddannelsesfrekvens - R -

Selvstandighedsfrekvens 0,0029 - -
Forskel i beskaftigelse fordelt pa etnicitet 0,01 0,01 0,01
Forskel i beskaftigelse fordelt pa ken 0,01 0,04 0,04

Note: Der henvises til www.uvm.dk/bef for uddybning af opgorelse af frekvenserne.

*) Frekvensen for 2015 baseret sig pd ferdiguddannede i 2013, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i 2014,
opgjort 1 2015

**) Frekvensen for 2016 baseret sig pa feerdiguddannede i 2014, detes beskzftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2015, opgjort i 2016

%) Frekvenserne for 2017 baseret sig pd fardiguddannede 1 2015, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2016, opgjort i 2017. De offentliggores ultimo august 2017 og kan hentes pa www.uvm.dk/bef.


http://www.uvm.dk/bef
http://www.uvm.dk/bef

Kommentarer til nggletallene:

Nogletallene i tabellerne vedrerende igangvaerende og indgiede uddannelsesaftaler stammer til dels
fra Personbefordringsuddannelsen, herunder specialerne ’rutebilchauffer” og ’bybus- og
rutebilkoersel”, og dels fra den nyetablerede uddannelse Buschauffor i kollektiv trafik, som i
forbindelse med EUD reformen 2015, blev udskilt fra Personbefordringsuddannelsen som en
selvsteendig uddannelse.

Angiende antal indgaede uddannelsesaftaler 1 2015 samt 2016 indeholder disse ogsa
uddannelsesaftaler, der kun omfatter RKV forlob. Det faglige udvalg vurderer, at over halvdelen af
forlobene er RKV forlob, idet det faglige udvalg kun kan registrere omkring 270 uddannelsesforlob
hvert ar.

Note 1, 3, 5, 7 og 9 er tal fra Personbefordringsuddannelsen.

Note 2, 4, 6, 8 og 10 er fra Buschauffor 1 kollektiv trafik.

Angiende note 9 og 10 undrer det, at det samlede antal fuldfere ikke er hojere. Dette gxlder bade for
RKYV forlgb og for rigtige uddannelsesforlob.

Note 11. Det faglige udvalg er uforstiende overfor en gennemforelsesprocent pa 71.
Gennemforelsesprocenten for uddannelsesforlob inden for personbefordring har altid varet meget
hoj.

Den hoje beskaftigelsesfrekvens afspejler, at det typisk er ansatte buschaufforer, som loftes til faglart
niveau via et EUV-forleb. Dertil kan det papeges, at der er serdeles gode beskaftigelsesmuligheder
inden for busbranchen.

Det meget lave niveau for bade videreuddannelsesfrekvensen og selvstandighedsfrekvensen henger
til dels teet sammen med, at videreuddannelsesmulighederne er meget begraensede, samt at
chaufforfaget er praeget af en meget hoj tilgangsalder. I 2015 var 50 procent af buschauffererne
mellem 46 og 60 ar, mens 25 procent var over 60 ar. Blot 10 procent af arbejdsstyrken var under 37
ar.

Kilde: Pension Danmark

Det faglige udvalg kan konstatere, at der fortsat er en ganske hoj beskaftigelsesfrekvens for
uddannelsen. Desuden er der ingen forskel i beskaftigelsesfrekvensen for ken og etnicitet.

3. Den erhvervsmaessige udvikling og udviklingsmulighederne inden for
uddannelsens omrade og tilgreensende omrader
I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen, bor udvalget redegore for, hvordan

uddannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

a

Er der behov for udvikling pa folgende omrader: Ja Nej
(Saet kryds)

Udpvikling af en innovativ tilgang




Udpvikling af iverksatterkultur

Andet

Hyvilke konkrete @ndringer i uddannelsen kan det give anledning til?

b

Er udviklings-/2ndringsbehov begrundet i: Ja Nej
(St kryds)

Virksomhedernes udvikling

Fremtidigt behov for faglert arbejdskraft
Teknologiudviklingen

Internationale forhold

Andet

Hyvis ja, giv en kort begrundelse for udvikling- /andringsbehovet

4. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om @ndringsbehov

Redegor for og begrund de konkrete udviklings- og ®ndringsbehov, og hvordan fagligt
udvalg vil imgdekomme dem (eller henvis evt. til punkt 2 og 3.)
(Skriv evt. kortfattet her)

I skemaet nedenfor aftkrydses det, hvorvidt der er andringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering, omlegning og revision samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse
b) Speciale
c) Trin'

1. . - . . . . .

Sarligt for @ndringsonsker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget
overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 14, samt
overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt




Uddyb evt. nermere, hvis nyetablering onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Omlagning og revision

Udvalget bedes skonne, om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af andringen. Udvalget
bedes endvidere skonne, om omlagningen skal ske ved xndring af bekendtgorelse eller
uddannelsesordning. Skennene bedes vare bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig

ansogning skal indsendes sarskilt til ministeriet (bilag 3).

(St kryds)

Ja

Nej

a) Uddannelse

b) Speciale

©) Trin'

Uddyb evt. nermere, hvis omlagning og revision enskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Nedleggelse

seerskilt til ministeriet (bilag 3).

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dackkes, hvis ikke det fremgar under punkt 2 og 3. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes

(St kryds)

Ja

Nej

a) Uddannelse

b) Speciale

c) Trin'

Uddyb nzrmere, hvis nedleggelse onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig

ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.




Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til. De
uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 4 og 5.

5. Opfeolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse

Hyvilke @ndringer er der foretaget, og fungerer de efter intentionen:

Der er netop foretaget nogle fa rettelser i uddannelsen i forbindelse med udstedelse af ny
uddannelsesbekendtgorelse pr. 1/7 2017, som varslet i udviklingsredegorelsen sidste dr. Endringerne
vedrorte varigheden af EUV-forleb, samt i forhold til godskrivning. Det er det faglige udvalgs
opfattelse, at endringerne har haft de onskede virkninger.

6. Praktik og praktikpladser

6a. Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Her kan udvalgets arbejde med den lebende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens
ordinzre praktik og/eller skolepraktik beskrives og begrundes nermere, eller der kan henvises til punkt
2. Der bor desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg og praktikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2.
Derudover kan udvalget tillige beskrive samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og
centrene/skolerne om indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale
undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3. (lov § 43, stk. 2)

Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

Udvalget har udarbejdet en uddannelsesbog for uddannelsen, som er malrettet de
uddannelsesansvarlige (og eleverne) i virksomhederne. Uddannelsesbogen prasenterer uddannelsens
praktikmal bade i forhold til detaljerede indholdsbeskrivelser og 1 forhold til den faglige progression i
uddannelsen samt sat i sammenhzng med skoleundervisningens indhold.

Derudover har udvalget udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og opleringsansvarlige 1
vitksomhederne.

Udvalget er ligeledes 1 faerd med at udvikle et elektronisk dialogvarktej, saledes at virksomhederne
lettere kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte elevs uddannelsesforlob samt
planlegge det nermere indhold af praktikuddannelsen. Her kan man finde information om elevers
skoleperioder, kommende og bestiede fag, fraver samt lebende udfylde online
uddannelsesjournal/praktikerkleringer, der baserer sig pd de geldende praktikmal for uddannelsen.
Virksomhederne bliver adviseret, nir det er tid til at udfylde journalen, mens skolereprasentanter
ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa tat hold.

Udbydes uddannelsen med skolepraktik: Ja Nej




6b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af tilstrekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

I.  Er der tilstrekkelig kapacitet, hvad angér behovet Ja Nej

for praktikpladser ud fra en vurdering af elevernes X
uddannelsesgnsker og forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder?

(St kryds)

Er der mangel pa praktikpladser X X

Er der mangel pa elever X X

Det er udvalgets vurdering, at der for tiden er det nodvendige antal ledige praktikpladser i forhold til
antal ansegere. Arsagen til dette er primert, at det som regel er allerede ansatte ufaglarte
buschaufforer, der indgar uddannelsesaftale.

I forhold til det nuverende uddannelsesbillede er der ikke mangel pa praktikpladser og elever. Men
hvis EUD skal vare adgangsvejen ind i branchen 1 stedet for AMU, sa mangler der bade
praktikpladser og elever.

Der er for forste gang i flere ar et vasentligt antal elever (ca. 30 pa landsplan), der er startet pa GF2 1
august maned.

Med afsztning i negletal pa indgaede uddannelsesaftaler i 2016 (som fremgar under “nogletal” i starten
af udviklingsredegorelsen) kan handlingsplanen vare disponeret saledes:

II.  Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte
uddannelse i 2017 og evt. de folgende et/to ar.

(Inds=t tal)
Hent nogletallet for antal indgaede uddannelsesaftaler i 2016: 270
Forventede antal indgiaede uddannelsesaftaler for 2018: 300
Forventet antal indgaede uddannelsesaftaler tal 2019: 300

Det faglige udvalg forventer, at en stor del af de 30 elever, som pt. gar pa grundforleb 2 samt tilgang
af yderlige elever det nazste halve ar, vil udmente sig i en stigning af indgaede uddannelsesaftaler.

III.  Beskriv de handlinger, udvalget vil iveerksatte i forhold til de opgaver, som er fastsat i
erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2°, herunder evt. beskrivelse af udvalgets indsats
for at tilvejebringe praktikpladser i allerede godkendte vitksomheder henholdsvis i
ikke-godkendte virksomheder.

2 [ 43, stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesonsker og de forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes stortelse og teknologiske udvikling. Et
fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmaessige muligheder.



Det faglige udvalg har tzt dialog med de lokale uddannelsesudvalg da flere af medlemmerne fra det
faglige udvalg ogsa reprasenterer parterne i de lokale uddannelsesudvalg.

Som stette for dialogen med virksomhederne, de lokale uddannelsesudvalg, skolerne og eleverne, har
udvalget blandt andet udviklet en hjemmeside (www.transportuddannelser.dk) med lettilgengelige
oplysninger om uddannelserne — denne som supplement til det faglige udvalgs overordnede
hjemmeside (www.tur.dk). Derudover er udvalget ved at udvikle et elektronisk dialogvarktej, som er
malrettet praktikvirksomhederne, hvor virksomheden og eleven lobende kan folge uddannelsens
progression i forhold til praktikdelen sammenholdt med skoleperioderne. Udvalget har ligeledes
udarbejdet vejledningsmaterialer til brug for uddannelse af oplaringsansvarlige 1 virksomhederne.

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-5) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med
links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har staet for.
Handlingsplanen (punkt 6) bor vare konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes
suppleres med links og bilag.

Frist for indsendelse elektronisk til Undervisningsministeriet fredag 13. oktober 2017 til mail-
adressen stukeko@stukuvm.dk
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Skabelon - udviklingsredeggorelser for 2018

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato: 13. oktober 2017

Udviklingsredegorelse for 2018 for erhvervsuddannelsen til Turistbuschauffor.

1. Redegorelsen

Redegorelsens omfang athanger af folgende:
(Valg model A, B eller C og sat kun et kryds)

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

A Fagligt udvalg ensker at 2endre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 6.

Fagligt udvalg gnsker ikke @ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

B Beskxftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under det maltal, der fastsaettes af
REU og fremsendes til faglige udvalg ultimo august 2017. Safremt
beskeftigelsesfrekvensen ligger under dette maltal udfyldes punkterne 2, 3, 5 og 6.

(Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.
syge/barselsfrekvens 1 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for
2017 forventes udsendt ultimo august )

C Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over det fastsatte maltal, derfor
udfyldes alene punkterne 2, 5 og 6.
X (Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.

syge/barselsfrekvens i 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for
2017 forventes udsendt ultimo august )

2. Udvalget bedes inds®tte og kommentere udviklingen i nggletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle i
beskaftigelsesfrekvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

For uddannelser uden aktivitet, eller hvor fagligt udvalg skenner, at der er for lav aktivitet, bor udvalget
forholde sig til, om uddannelsen eventuelt skal nedlegges eller legges ind under trin og specialer i andre
uddannelser.

Nogletal
Nogletal: 2014 | 2015 | 2016
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr 24 6 -
Indgiede uddannelsesaftaler 1 det aktuelle ar 25 12 -
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Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 0 0 0

Elever optaget i skolepraktik i det aktuelle ar 0 0 0

Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 1 det 0 0 0
aktuelle ar

Nogletal: 2014 | 2015 | 2016

Fuldforte * - - -

Fuldferelsesprocent ** 97 0,99 | -

5

*) Fuldforte er det antal elevet, som i petioden 1/10 forrige 4r til 30/9 i det aktuelle ar har fuldfert uddannelsen.

*¥) Fuldferelsesprocenten et andelen af dem, det begyndte i perioden 1/10 forrige 4r til 30/9 i det aktuelle 4t, som forventes
at fuldfore deres uddannelse angivet i procent.

Bemark: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2016, og udvalgene bedes selv indsatte

tal, i det omfang tallene er tilgaengelige i Databanken.

Nogletal: 2015% | 2016%F | 2017***

Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) 0,98 0,99 0,99

Videreuddannelsesfrekvens - - _

Selvstendighedsfrekvens 0,0029 | - -
Forskel i beskaftigelse fordelt pa etnicitet 0,01 0,01 0,01
Forskel i beskaftigelse fordelt pa kon 0,01 0,04 0,04

Note: Der henvises til www.uvm.dk/bef for uddybning af opgoerelse af frekvenserne.

*) Frekvensen for 2015 basetet sig pd ferdiguddannede 1 2013, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i 2014,
opgjort 1 2015

*¥) Frekvensen for 2016 baseret sig pa ferdiguddannede i 2014, deres beskftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2015, opgjort i 2016

4 FPrekvenserne for 2017 baseret sig pa faerdiguddannede i 2015, deres beskzftigelse/videreuddannelse/selvstzndighed i
2016, opgjort i 2017. De offentliggores ultimo august 2017 og kan hentes pa www.uvm.dk/bef.

Kommentarer til nggletallene:

Nogletallene i tabellerne vedrerende igangvaerende og indgaede uddannelsesaftaler stammer til dels
fra Personbefordringsuddannelsen, herunder specialerne turistbuschauffor” og ”International
turistbuskorsel”, og dels fra den nyetablerede uddannelse Turistbuschauffor som i forbindelse med
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EUD reformen, blev udskilt fra Personbefordringsuddannelsen som en selvstandig uddannelse.
Tallene er bl.a. trukket fra UVMs database Databanken.

Angiende antal indgaede uddannelsesaftaler 1 2015 indeholder dette tal ogsa uddannelsesaftaler, der
kun omfatter RKV-forleb. Det faglige udvalg vurderer, at ca. halvdelen af forlebene er RKV-forlob.

TUR vurderer det lave niveau for indgiede uddannelsesaftaler i 2015/2016 som en direkte
konsekvens af beskaftigelsesreformen fra juni 2014, hvor der fra 1. januar 2015 blev indfert
skaerpede regler for voksenlarlingetilskud. Dette medforte, at det fra denne dato ikke lengere har
veret muligt for virksomheder at modtage lontilskud, hvis voksenlerlingen er:

1) i beskeftigelse

2) har en faglig uddannelse

Dette rammer isaer turistbusbranchen, idet det stort set udelukkende er ansatte chaufferer, som loftes
til faglert niveau gennem en EUV. Dette planlegges typisk med skolerne, saledes at skoledelen ligger
1 de perioder, hvor der er mindst travlt i turistbusbranchen. Endvidere er kendetegnet ved
turistbuschaufforer, at de ofte har en anden faglig uddannelse, som de af forskellige arsager ikke
lengere kan gore brug af. Det kan vare pga. manglende beskaftigelse i pagaldende branche, fx bank,
eller det kan vare fordi pagzldende er slidt ned i forhold til den beskaftigelse personen kommer fra,
(fx hardt fysisk arbejde eller bageren, der har faet melallergi).

Den hoje beskeftigelsesfrekvens afspejler, som papeget, det faktum, at det inden for
turistbusbranchen stort set udelukkende er ansatte medarbejdere med korekort D-ep, som loftes til
faglaert niveau gennem en merituddannelse. Dertil kan det papeges, at der er serdeles gode
beskzftigelsesmuligheder inden for busbranchen.

Det meget lave niveau for bade videreuddannelsesfrekvensen og selvstandighedsfrekvensen henger
til dels teet sammen med, at videreuddannelsesmulighederne er meget begrensede, samt at
chaufforfaget er praeget af en meget hoj tilgangsalder. I 2015 var 50 procent af buschaufforerne
mellem 46 og 60 ar, mens 25 procent var over 60 ar. Blot 10 procent af arbejdsstyrken var under 37
ar.

Kilde Pension Danmark

3. Den erhvervsmassige udvikling og udviklingsmulighederne inden for
uddannelsens omrédde og tilgrensende omrader
I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen, bor udvalget redegore for, hvordan

uddannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervstaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

a

Er der behov for udvikling pa felgende omrader: Ja Nej
(Saet kryds)

Udpvikling af en innovativ tilgang

Udpvikling af iverksatterkultur

Andet

Hyvilke konkrete @ndringer i uddannelsen kan det give anledning til?
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b.

Er udviklings-/2ndringsbehov begrundet i: Ja Nej
(Saet kryds)

Virksomhedernes udvikling

Fremtidigt behov for faglaert arbejdskraft
Teknologiudviklingen

Internationale forhold

Andet

Hyvis ja, giv en kort begrundelse for udvikling-/andringsbehovet

4. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om @ndringsbehov

Redegor for og begrund de konkrete udviklings- og ®ndringsbehov, og hvordan fagligt
udvalg vil imgdekomme dem (eller henvis evt. til punkt 2 og 3.)

(Skriv evt. kortfattet her)

I skemaet nedenfor aftkrydses det, hvorvidt der er a@ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering, omlegning og revision samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse
b) Speciale
c) Trin’
Uddyb evt. nzermere, hvis nyetablering onskes:

3. .. . . . . .

Sarligt for @ndringsonsker vedr. trin galder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget
overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 14, samt
overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedlaeggelse af trin. Hvis uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt
begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig
ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.
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Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Omlagning og revision

Udvalget bedes skonne, om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af andringen. Udvalget
bedes endvidere skonne, om omlagningen skal ske ved xndring af bekendtgorelse eller
uddannelsesordning. Skennene bedes vare bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig
ansogning skal indsendes sarskilt til ministeriet (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse

b) Speciale

©) Trin'

Uddyb evt. nermere, hvis omlagning og revision enskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dakkes, hvis ikke det fremgar under punkt 2 og 3. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse

b) Speciale

c) Trin'

Uddyb nzrmere, hvis nedleggelse onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til. De
uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 4 og 5.
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5. Opfeolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse

Hyvilke @ndringer er der foretaget, og fungerer de efter intentionen:

Der er netop foretaget nogle fa rettelser i uddannelsen i forbindelse med udstedelse af ny
uddannelsesbekendtgorelse 1/7 2017, som varslet i udviklingsredegorelsen sidste dr. Endringerne
vedrorte varigheden af EUV-forleb, samt i forhold til godskrivning. Det er det faglige udvalgs
opfattelse, at ndringerne har haft de enskede virkninger.

6. Praktik og praktikpladser

6a. Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Her kan udvalgets arbejde med den lebende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens
ordinare praktik og/eller skolepraktik beskrives og begrundes naermere, eller der kan henvises til punkt
2. Der bor desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg og praktikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2.
Derudover kan udvalget tillige beskrive samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og
centrene/skolerne om indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale
undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3. (lov § 43, stk. 2)

Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

Udvalget har udarbejdet en uddannelsesbog for uddannelsen, som er malrettet de
uddannelsesansvarlige (og eleverne) i virksomhederne. Uddannelsesbogen prasenterer uddannelsens
praktikmaél bade i forhold til detaljerede indholdsbeskrivelser og i forhold til den faglige progression i
uddannelsen samt sat i sammenhzng med skoleundervisningens indhold.

Derudover har udvalget udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og opleringsansvarlige i
vitksomhederne.

Udvalget er ligeledes 1 faerd med at udvikle et elektronisk dialogvarktej, saledes at virksomhederne
lettere kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte elevs uddannelsesforlob samt
planlaegge det nermere indhold af praktikuddannelsen. Her kan man finde information om elevers
skoleperioder, kommende og bestiede fag, fraver samt lebende udfylde online

uddannelsesjournal /praktikerkleringer, der baserer sig pd de gxldende praktikmaél for uddannelsen.
Virksomhederne bliver adviseret, nir det er tid til at udfylde journalen, mens skolereprasentanter
ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa tat hold.

Udbydes uddannelsen med skolepraktik: Ja Nej

X

(Hvis ja, skriv om udvalgets arbejde med kvalitet i skolepraktik her)

6b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af tilstraekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.
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I.  Er der tilstrekkelig kapacitet, hvad angér behovet Ja Nej

for praktikpladser ud fra en vurdering af elevernes X
uddannelsesgnsker og forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder?

(St kryds)

Er der mangel pa praktikpladser X X

Er der mangel pa elever X X

Hidtil har det udelukkende varet allerede ansatte turistbuschaufferer, der indgik uddannelsesaftale,
heraf har rigtict mange en anden faglig uddannelse. Som beskrevet under pkt. 2 giver
beskeftigelsesreformen det problem, at nettoudgiften for en arbejdsgiver under elevernes
skoleophold som regel ikke kan modregnes i et praktikpladstilskud. Det er det faglige udvalgs
opfattelse, at der derfor de senere ér ikke er indgaet uddannelsesaftaler.

Hvis EUD skal vare adgangsvejen ind i branchen 1 stedet for AMU, sa mangler der bade
praktikpladser og elever.

Der er for forste gang i flere ar et vaesentligt antal elever (ca. 30 pa landsplan), der er startet pa G2
inden for Buschauffor til kollektiv trafik i august maned. Disse elever vil ogsa have adgang til
hovedforlebet 1 Turistbuschauffor jf. § 3 i uddannelsesbekendtgorelsen samt den generelle tekst i
uddannelsesordningen.

Med afsxtning i nogletal pa indgaede uddannelsesaftaler 1 2016 (som fremgar under “nogletal” 1 starten
af udviklingsredegorelsen) kan handlingsplanen vare disponeret saledes:

II.  Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte
uddannelse i 2017 og evt. de folgende et/to ar.

(Indszt tal)
Hent nogletallet for antal indgiaede uddannelsesaftaler i 2016: 5
Forventede antal indgdede uddannelsesaftaler for 2018: 10
Forventet antal indgaede uddannelsesaftaler tal 2019: 15

Det faglige udvalg forventer en svag stigning i antal uddannelsesforlob de kommende ar

III.  Beskriv de handlinger, udvalget vil iveerksatte i forhold til de opgaver, som er fastsat i
erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2, herunder evt. beskrivelse af udvalgets indsats
for at tilvejebringe praktikpladser i allerede godkendte vitksomheder henholdsvis i
ikke-godkendte virksomheder.

4 43, stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesonsker og de forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes stortelse og teknologiske udvikling. Et
fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmaessige muligheder.
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Det faglige udvalg har tzt dialog med de lokale uddannelsesudvalg da flere af medlemmerne fra det
faglige udvalg ogsa reprasenterer parterne i de lokale uddannelsesudvalg.

Som stette for dialogen med virksomhederne, de lokale uddannelsesudvalg, skolerne og eleverne, har
udvalget blandt andet udviklet en hjemmeside (www.transportuddannelser.dk) med lettilgengelige
oplysninger om uddannelserne — denne som supplement til det faglige udvalgs overordnede
hjemmeside (www.tur.dk). Derudover er udvalget ved at udvikle et elektronisk dialogvarktej, som er
malrettet praktikvirksomhederne, hvor virksomheden og eleven lobende kan folge uddannelsens
progression i forhold til praktikdelen sammenholdt med skoleperioderne. Udvalget har ligeledes
udarbejdet vejledningsmaterialer til brug for uddannelse af oplaringsansvarlige 1 virksomhederne.

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-5) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med
links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har staet for.
Handlingsplanen (punkt 6) bor vare konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes
suppleres med links og bilag.

Frist for indsendelse elektronisk til Undervisningsministeriet fredag 13. oktober 2017 til mail-
adressen stukeko@stukuvm.dk
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Skabelon - udviklingsredeggorelser for 2018

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato: September 2017

Udviklingsredegorelse for 2018 for erhvervsuddannelsen til havn og terminal

1. Redegorelsen

Redegorelsens omfang athanger af folgende:
(Valg model A, B eller C og sat kun et kryds)

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

A Fagligt udvalg ensker at 2endre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 6.

Fagligt udvalg gnsker ikke @ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

B Beskaxftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under det maltal, der fastsaettes af
REU og fremsendes til faglige udvalg ultimo august 2017. Safremt
beskzftigelsesfrekvensen ligger under dette maltal udfyldes punkterne 2, 3, 5 og 6.

(Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.
syge/barselsfrekvens 1 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for
2017 forventes udsendt ultimo august )

C Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over det fastsatte maltal, derfor

udfyldes alene punkterne 2, 5 og 6.

X (Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.
syge/barselsfrekvens i 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for

2017 forventes udsendt ultimo august )

2. Udvalget bedes inds®tte og kommentere udviklingen i nggletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle 1
beskaftigelsesfrekvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

For uddannelser uden aktivitet, eller hvor fagligt udvalg skenner, at der er for lav aktivitet, bor udvalget
forholde sig til, om uddannelsen eventuelt skal nedlegges eller legges ind under trin og specialer i andre
uddannelser.

Nogletal
Nogletal: 2014 | 2015 | 2016
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle it 18 13 29
Indgiede uddannelsesaftaler i det aktuelle ar 5 21 32
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Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 0 0 0

Elever optaget i skolepraktik i det aktuelle ar 0 0 0

Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 1 det 0 0 0
aktuelle ar

Nogletal: 2014 | 2015 | 2016
Fuldforte * 23 12 -
Fuldferelsesprocent ** 100 100

*) Fuldforte er det antal elevet, som i petioden 1/10 forrige 4r til 30/9 i det aktuelle ar har fuldfert uddannelsen.

**) Fuldferelsesprocenten er andelen af dem, der begyndte i perioden 1/10 forrige ar il 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfore deres uddannelse angivet i procent.

Bemeark: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2016, og udvalgene bedes selv indsatte

tal, i det omfang tallene er tilgaengelige i Databanken.

Nogletal: 2015% | 2016%F | 2017**+*
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) Ingen | Ingen 1,02
data data
Videreuddannelsesfrekvens Ingen | Ingen | Ingen
data data data
Selvstendighedsfrekvens Ingen | Ingen | Ingen
data data data
Forskel i beskaftigelse fordelt pa etnicitet Ingen | Ingen | 0,0

data data

Forskel i beskaftigelse fordelt pa kon Ingen | Ingen | 0,0
data data

Note: Der henvises til www.uvm.dk/bef for uddybning af opgorelse af frekvenserne.

*) Frekvensen for 2015 baseret sig pd ferdiguddannede 1 2013, deres beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i 2014,
opgjort i 2015

**) Frekvensen for 2016 baseret sig pa feerdiguddannede i 2014, detes beskzftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2015, opgjort i 2016

4 FPrekvenserne for 2017 baseret sig pa faerdiguddannede i 2015, deres beskzftigelse/videreuddannelse/selvstzndighed i
2016, opgjort i 2017. De offentliggores ultimo august 2017 og kan hentes pa www.uvm.dk/bef.
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Kommentarer til nggletallene:

Det faglige udvalg kan konstatere, at der var vasentlig flere igangvarende uddannelsesaftaler og
indgaede uddannelsesaftaler 1 2016 end de foregaende ar. Det er dog stadig en relativ lille uddannelse
1 forhold til volumen, og det faglige omrade er stadig under opbygning: Det er et hidtil ufaglert
omréde, hvor det her i begyndelsen i hovedsagen er allerede ansatte medarbejdere, der skal uddannes
til faglert niveau. Dette kan ogsa ses af den hoje beskaftigelsesfrekvens. Det faglige udvalg har
imidlertid stadig en forventning om, at der de kommende ar vil ske en oget tilgang til uddannelsen —
herunder ogsa flere unge elever (EUD).

3. Den erhvervsmassige udvikling og udviklingsmulighederne inden for
uddannelsens omrade og tilgreensende omrader
I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen, bor udvalget redegore for, hvordan

uddannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

a

Er der behov for udvikling pa felgende omrader: Ja Nej
(Saet kryds)

Udpvikling af en innovativ tilgang

Udvikling af ivaerksztterkultur

Andet

Hyvilke konkrete @ndringer i uddannelsen kan det give anledning til?

b

Er udviklings-/2ndringsbehov begrundet i: Ja Nej
(St kryds)

Virksomhedernes udvikling

Fremtidigt behov for faglert arbejdskraft

Teknologiudviklingen

Internationale forhold

Andet

Hyvis ja, giv en kort begrundelse for udvikling-/2ndringsbehovet

4. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om andringsbehov
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Redegor for og begrund de konkrete udviklings- og ®ndringsbehov, og hvordan fagligt
udvalg vil imgdekomme dem (eller henvis evt. til punkt 2 og 3.)
(Skriv evt. kortfattet her)

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1
forhold til nyetablering, omlegning og revision samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes naermere. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse

b) Speciale

¢ Trin’
Uddyb evt. nermere, hvis nyetablering onskes:
Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Omlegning og revision

Udvalget bedes skonne, om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af endringen. Udvalget
bedes endvidere skonne, om omlagningen skal ske ved xndring af bekendtgorelse eller
uddannelsesordning. Skennene bedes vare bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig
ansegning skal indsendes serskilt til ministeriet (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse
b) Speciale
c) Trin'
Uddyb evt. nzermere, hvis omlagning og revision enskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

> Sarligt for @ndringsonsker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget
overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 14, samt
overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt
begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig

ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.
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Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dakkes, hvis ikke det fremgar under punkt 2 og 3. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet (bilag 3).

(Saet kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse

b) Speciale

©) Trin'

Uddyb nzrmere, hvis nedleeggelse onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til. De
uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 4 og 5.

5. Opfolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse

Hvilke andringer er der foretaget, og fungerer de efter intentionen:

Der er netop foretaget nogle fa rettelser i uddannelsen i forbindelse med udstedelse af ny
uddannelsesbekendtgorelse, som varslet 1 udviklingsredegorelsen. Andringerne vedrorte varigheden
af EUV-forleb, samt i forhold til godskrivning. Det er det faglige udvalgs opfattelse, at endringerne
har haft de onskede virkninger.

6. Praktik og praktikpladser

6a. Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Her kan udvalgets arbejde med den lebende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens
ordinare praktik og/eller skolepraktik beskrives og begrundes naermere, eller der kan henvises til punkt
2. Der bor desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg og praktikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2.
Derudover kan udvalget tillige beskrive samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og
centrene/skolerne om indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale
undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3. (lov § 43, stk. 2)

‘ Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:
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Udvalget har udarbejdet en uddannelsesbog for uddannelsen, som er malrettet de
uddannelsesansvarlige (og eleverne) i virksomhederne. Uddannelsesbogen prasenterer uddannelsens
praktikmaél bade i forhold til detaljerede indholdsbeskrivelser og 1 forhold til den faglige progression i
uddannelsen samt sat i sammenhzng med skoleundervisningens indhold.

Derudover har udvalget udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og opleringsansvarlige 1
virksomhederne.

Udvalget er ligeledes 1 feerd med at udvikle et elektronisk dialogvarktej, saledes at virksomhederne
lettere kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte elevs uddannelsesforlob samt
planlaegge det nermere indhold af praktikuddannelsen. Her kan man finde information om elevers
skoleperioder, kommende og bestaede fag, fraver samt lebende udfylde online
uddannelsesjournal/praktikerkleringer, der baserer sig pd de galdende praktikmaél for uddannelsen.

Udbydes uddannelsen med skolepraktik: Ja Nej

(Hvis ja, skriv om udvalgets arbejde med kvalitet i skolepraktik her)

6b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af tilstrekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

I.  Er der tilstrekkelig kapacitet, hvad angér behovet Ja Nej

for praktikpladser ud fra en vurdering af elevernes X
uddannelsesgnsker og forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder?

(St kryds)

Er der mangel pa praktikpladser X

Er der mangel pa elever X

Det er udvalgets vurdering, at der for tiden er det nodvendige antal ledige praktikpladser i forhold til
antal ansegere. Det generelle indtryk er, at der er det nedvendige antal praktikpladser med en tendens
til, at der mangler ansogere til de ledige praktikpladser.

Med afsztning i negletal pa indgaede uddannelsesaftaler i 2016 (som fremgar under “nogletal” i starten
af udviklingsredegorelsen) kan handlingsplanen vare disponeret saledes:

II.  Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte
uddannelse i 2017 og evt. de folgende et/to ar.

(Inds=t tal)
Hent nogletallet for antal indgiaede uddannelsesaftaler 1 2016: 32
Forventede antal indgdede uddannelsesaftaler for 2018: 36
Forventet antal indgaede uddannelsesaftaler tal 2019: 40
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Evt. forklaring pa den forventede udvikling:

III.  Beskriv de handlinger, udvalget vil ivaerksatte i forhold til de opgaver, som er fastsat i
erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2°, herunder evt. beskrivelse af udvalgets indsats
for at tilvejebringe praktikpladser i allerede godkendte vitksomheder henholdsvis i
ikke-godkendte virksomheder.

Det faglige udvalg har tet dialog med de lokale uddannelsesudvalg da flere af medlemmerne fra det
faglige udvalg ogsa reprasenterer parterne i de lokale uddannelsesudvalg.

Som stotte for dialogen med virksomhederne, de lokale uddannelsesudvalg, skolerne og eleverne, har
udvalget blandt andet udviklet en hjemmeside (www.transportuddannelser.dk) med lettilgeengelige
oplysninger om uddannelserne — denne som supplement til det faglige udvalgs overordnede
hjemmeside (www.tur.dk). Derudover er udvalget ved at udvikle et elektronisk dialogvarktej, som er
malrettet praktikvirksomhederne, hvor virksomheden og eleven lobende kan folge uddannelsens
progression i forhold til praktikdelen sammenholdt med skoleperioderne. Udvalget har ligeledes
udarbejdet vejledningsmaterialer til brug for uddannelse af oplaringsansvarlige 1 virksomhederne.

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-5) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med
links og/eller bilag, fx om analyser og prognoset og evalueringet, som udvalget eller andre har staet for.
Handlingsplanen (punkt 6) bor vare konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes
suppleres med links og bilag.

Frist for indsendelse elektronisk til Undervisningsministeriet fredag 13. oktober 2017 til mail-
adressen stukeko@stukuvm.dk

6§43, stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesonsker og de forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes stotrelse og teknologiske udvikling. Et
fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmaessige muligheder.

25


http://www.transportuddannelser.dk/
http://www.tur.dk/
mailto:stukeko@stukuvm.dk

Skabelon - udviklingsredeggorelser for 2018

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato: 13. oktober 2017

Udviklingsredegorelse for 2018 for erhvervsuddannelsen til Kranforer

1. Redegorelsen

Redegorelsens omfang athanger af folgende:
(Valg model A, B eller C og sat kun et kryds)

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:

(Sact kryds)
A Fagligt udvalg ensker at sendre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
X til og med 0.

Fagligt udvalg gnsker ikke ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

B Beskaxftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under det maltal, der fastsaettes af
REU og fremsendes til faglige udvalg ultimo august 2017. Safremt
beskeftigelsesfrekvensen ligger under dette maltal udfyldes punkterne 2, 3, 5 og 6.

(Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.
syge/barselsfrekvens 1 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for
2017 forventes udsendt ultimo august )

C Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over det fastsatte maltal, derfor
udfyldes alene punkterne 2, 5 og 6.

(Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.
syge/barselsfrekvens i 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for
2017 forventes udsendt ultimo august )

2. Udvalget bedes inds@®tte og kommentere udviklingen i nggletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle i
beskeftigelsesfrekvensen for etnicitet og ken, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

For uddannelser uden aktivitet, eller hvor fagligt udvalg skenner, at der er for lav aktivitet, bor udvalget
forholde sig til, om uddannelsen eventuelt skal nedlegges eller laegges ind under trin og specialer 1 andre
uddannelser.

Nogletal
Nogletal: 2014 | 2015 | 2016
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle it - 7 13
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Indgiede uddannelsesaftaler 1 det aktuelle ar - 10 8

Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle 4t 0 0 0
Elever optaget i skolepraktik i det aktuelle ar 0 0 0
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 1 det 0 0 0

aktuelle ar

Nogletal: 2014 | 2015 | 2016

Fuldforte * - - -

Fuldferelsesprocent ** _ _ _

*) Fuldforte er det antal elevet, som i petioden 1/10 forrige 4r til 30/9 i det aktuelle 4t har fuldfort uddannelsen.

*¥) Fuldferelsesprocenten er andelen af dem, der begyndte i perioden 1/10 forrige 4r til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfore deres uddannelse angivet i procent.

Bemark: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2016, og udvalgene bedes selv indsatte

tal, i det omfang tallene er tilgaengelige i Databanken.

Nogletal: 2015% | 2016%* | 2017***
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) 0,96 0,97 0,98
Videreuddannelsesfrekvens 0,0 0,01
Selvstandighedsfrekvens 0,0079 | 0,0108

Forskel i beskaftigelse fordelt pa etnicitet - - -
Forskel i beskaftigelse fordelt pa kon - - -

Note: Der henvises til www.uvm.dk/bef for uddybning af opgorelse af frekvenserne.

*) Frekvensen for 2015 baseret sig pd ferdiguddannede 1 2013, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i 2014,
opgjort 1 2015

**) Frekvensen for 2016 baseret sig pa feerdiguddannede i 2014, deres beskzftigelse/videreuddannelse/selvstzendighed i
2015, opgjort i 2016

%) Frekvenserne for 2017 baseret sig pd ferdiguddannede i 2015, deres beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2016, opgjort i 2017. De offentliggores ultimo august 2017 og kan hentes pa www.uvm.dk/bef.

Kommentarer til nggletallene:
Uddannelsen blev etableret som selvsteendig uddannelse 1 2015. TUR forventer at der vil ske en
vaesentlig stigning af indgiaede uddannelsesaftaler i de kommende ér, idet branchen i hoj grad
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eftersporger faglerte kranforere. Virksomhederne mangler elever og der er i gjeblikket en del
ubesatte praktikpladser.

Den hoje beskzftigelsesfrekvens inden for Vejgodstransport, som Kranferer tidligere var et speciale
under, viser tydeligt behovet for erhvervsuddannelse pa omradet.

Der er ingen tal at finde pa beskaftigede kvinder og etnicitet, men udvalget ved, at der er ganske fa.

Det er TURSs opfattelse, at der om fa ar bliver brug for op imod 2.500 nye chaufforer heraf en del
kranforere. 3F, ATL og DTL-A i regi af Transportens Udviklingsfond og Godstransportens
Udpviklings- og Uddannelsesfond (GUU) gennemforer i ojeblikket en image- og
rekrutteringskampagne kaldet ”Job i transport™.

3. Den erhvervsmassige udvikling og udviklingsmulighederne inden for
uddannelsens omrédde og tilgreensende omrader

I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen, bor udvalget redegore for, hvordan
uddannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

a

Er der behov for udvikling pa felgende omrader: Ja Nej
(St kryds)

Udpvikling af en innovativ tilgang

Udpvikling af iverksatterkultur

A A A

Andet

Hyvilke konkrete @ndringer i uddannelsen kan det give anledning til?

b

Er udviklings- /andringsbehov begrundet i: Ja Nej
(Saet kryds)

Virksomhedernes udvikling X

Fremtidigt behov for faglert arbejdskraft

X
Teknologiudviklingen X

Internationale forhold X

Andet X

Hyvis ja, giv en kort begrundelse for udvikling-/andringsbehovet

/Endrede myndighedskrav fra AT pa kranomradet.
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4. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om andringsbehov

Redegor for og begrund de konkrete udviklings- og ®ndringsbehov, og hvordan fagligt
udvalg vil imgdekomme dem (eller henvis evt. til punkt 2 og 3.)

Arbejdstilsynet (AT) har meddelt, at der kommer @ndringer pa certifikatstrukturen pa bl.a.
kranomridet med virkning fra 1/1 2018. Dog kan der evt. blive tale om afleb frem til 1/7 2018 for
elever, der allerede er i gang med erhvervsuddannelsen. Nu ser det ud til, at selve strukturen er
fastlagt, men de kommende provevejledninger og dertilhorende AMU uddannelser er ikke fastlagt.
Nir det er pa plads, ved man ogsa, hvilke 2ndringer den nye struktur vil fa i forhold til de fag, som
indeholder den nuvarende undervisning og proveafleggelse til kran certifikat B, D og E. Andringer
kan bade vare af indholdsmassig- og varighedsmassig karakter f.eks. afloses det nuvarende kran D
af en uddannelse til mobile kraner under 30 tm enten med integreret basiskranuddannelse eller med
forudgiende basiskranuddannelse.

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1
forhold til nyetablering, omlaegning og revision samt nedlaggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse
b) Speciale
c) Trin'
Uddyb evt. nzermere, hvis nyetablering onskes:

Ad. a) Uddannelse

slislis

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Omlagning og revision

Udvalget bedes skonne, om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af andringen. Udvalget
bedes endvidere skonne, om omlegningen skal ske ved andring af bekendtgorelse eller
uddannelsesordning. Skennene bedes vare bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig
ansogning skal indsendes sarskilt til ministeriet (bilag 3).

7 Sarligt for @ndringsonsker vedr. trin gelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget
overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 14, samt
overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis uddannelsen onsker at nedleegge trin, skal dette udforligt
begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig
ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.
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(St kryds) | Ja Nej
a) Uddannelse X
b) Speciale X
¢ Trin' X

Uddyb evt. nermere, hvis omlagning og revision enskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Omlegningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen.

Trin 1, speciale kranferer, indeholder lastbilmonteret kran certifikat B, D og E, og kommer fremover
til at indeholde en uddannelse til mobile kraner under 30 tm enten med integreret
basiskranuddannelse eller med forudgaende basiskranuddannelse, en uddannelse til mobile kraner
over 30 tm (lastbilmonteret kran) og en uddannelse med fokus pa mobilkraner over 30 tm.

Hvis den nuvarende samlede varighed af kranfag i uddannelsen fastholdes eller bliver lidt kortere
(hvilket det godt kunne se ud til), vurderer det faglige udvalg, at der ikke er nogen ekonomiske
konsekvens af zndringen.

Ad. ¢) Trin'

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dakkes, hvis ikke det fremgar under punkt 2 og 3. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse

b) Speciale

A A

c) Trin'

Uddyb nzrmere, hvis nedleggelse onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til. De
uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 4 og 5.

5. Opfolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse

Hvilke ®ndringer er der foretaget, og fungerer de efter intentionen:

Der er 1/7 2017 foretaget nogle rettelser i uddannelsen i forbindelse med udstedelse af ny
uddannelsesbekendtgorelse, som varslet 1 udviklingsredegorelsen sidste ar. Andringerne vedrorte
ophavelse af trindeling mellem de davarende trin 1 og trin 2, varigheden af EUV-forlgb samt i
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forhold til godskrivning. Det er det faglige udvalgs opfattelse, at 2ndringerne har haft de enskede
virkninger.

6. Praktik og praktikpladser

6a. Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Her kan udvalgets arbejde med den lebende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens
ordinzre praktik og/eller skolepraktik beskrives og begrundes nermere, eller der kan henvises til punkt
2. Der bor desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg og praktikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2.
Derudover kan udvalget tillige beskrive samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og
centrene/skolerne om indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale
undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3. (lov § 43, stk. 2)

Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

Udvalget har udarbejdet en uddannelsesbog for uddannelsen, som er malrettet de
uddannelsesansvarlige (og eleverne) i virksomhederne. Uddannelsesbogen prasenterer uddannelsens
praktikmal bade i forhold til detaljerede indholdsbeskrivelser og 1 forhold til den faglige progression i
uddannelsen samt sat i sammenhzng med skoleundervisningens indhold.

Derudover har udvalget udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og opleringsansvarlige 1
vitksomhederne.

Udvalget er ligeledes 1 faerd med at udvikle et elektronisk dialogvarktej, siledes at virksomhederne
lettere kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte elevs uddannelsesforlob samt
planlegge det nermere indhold af praktikuddannelsen. Her kan man finde information om elevers
skoleperioder, kommende og bestaede fag, fravaer samt lobende udfylde online
uddannelsesjournal/praktikerklaeringer, der baserer sig pa de galdende praktikmal for uddannelsen.
Virksomhederne bliver adviseret, nir det er tid til at udfylde journalen, mens skolereprasentanter
ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa tat hold.

Udbydes uddannelsen med skolepraktik: Ja Nej

X

(Hvis ja, skriv om udvalgets arbejde med kvalitet i skolepraktik her)

6b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af tilstrakkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

I.  Er der tilstreekkelig kapacitet, hvad angér behovet Ja Nej

for praktikpladser ud fra en vurdering af elevernes
uddannelsesgnsker og forventede fremtidige
beskzftigelsesmuligheder?
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(St kryds)

Er der mangel pa praktikpladser X

Er der mangel pa elever X

Det er TURSs opfattelse, at der i takt med den stigende beskaftigelse ogsa er sket i en stigning 1
eftersporgslen pa elever.

TUR er fra praktikvirksomheder pa kranomradet blevet oplyst om, at der til Kranforeruddannelsen
er ledige praktikpladser, som virksomheder onsker besat, at der mangler kvalificerede elever

Hvis EUD skal vere adgangsvejen ind i branchen i stedet for AMU, sa mangler der bade relevante
praktikpladser og kvalificerede elever.

Med afsztning i nogletal pa indgaede uddannelsesaftaler i 2016 (som fremgar under “nogletal” i starten
af udviklingsredegorelsen) kan handlingsplanen vare disponeret siledes:

II.  Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte
uddannelse i 2017 og evt. de folgende et/to ar.

(Indst tal)
Hent nogletallet for antal indgaede uddannelsesaftaler i 2016: 13
Forventede antal indgdede uddannelsesaftaler for 2018: 20
Forventet antal indgaede uddannelsesaftaler tal 2019: 25

TUR forventer at der i de kommende ar vil blive indgaet 20-25 uddannelsesaftaler inden for
Kranforeruddannelsen. Dette er dog med forbehold, idet det endnu ikke er helt klarlagt, hvad den
kommende strukturendring pa kranuddannelsesomradet kommer til at betyde for
Kranforeruddannelsen i forhold til Vejgodstransportuddannelsen. Retten til at fore en mobilkran vil
efter 1/1 2018 formentlig kunne opnas pa 2 mader i AMU systemet, hvor den ene sammenlignelige
mulighed af de nuvarende uddannelser, kran E, er placeret som valgfrit specialefag i
Vejgodstransportuddannelsen.

Det er TURSs opfattelse, at erhvervsuddannelsesreformens ogede fokus pa kvalitet vil hajne
interessen for transportomradets uddannelser samt tiltrekke flere kvalificerede unge under 25 ar.

Ifolge TURs oplysninger er der dog imidlertid meget der tyder p4, at der nogle steder i landet er
ledige praktikpladser og at praktikvirksomhederne har svert ved at finde kvalificerede ansogere til
praktikpladserne

III.  Beskriv de handlinger, udvalget vil ivaerksatte i forhold til de opgaver, som er fastsat i
erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2°, herunder evt. beskrivelse af udvalgets indsats

8 § 43, stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesonsker og de forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes stotrelse og teknologiske udvikling. Et
fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmaessige muligheder.
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for at tilvejebringe praktikpladser i allerede godkendte vitksomheder henholdsvis i
ikke-godkendte virksomheder.

Det faglige udvalg har tzt dialog med de lokale uddannelsesudvalg da flere af medlemmerne fra det
faglige udvalg ogsa reprasenterer parterne i de lokale uddannelsesudvalg.

Som stette for dialogen med virksomhederne, de lokale uddannelsesudvalg, skolerne og eleverne, har
udvalget blandt andet udviklet en hjemmeside (www.transportuddannelser.dk) med lettilgengelige
oplysninger om uddannelserne — denne som supplement til det faglige udvalgs overordnede
hjemmeside (www.tur.dk). Derudover er udvalget ved at udvikle et elektronisk dialogvarktej, som er
malrettet praktikvirksomhederne, hvor virksomheden og eleven lobende kan folge uddannelsens
progression i forhold til praktikdelen sammenholdt med skoleperioderne. Udvalget har ligeledes
udarbejdet vejledningsmaterialer til brug for uddannelse af oplaringsansvarlige 1 virksomhederne.

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-5) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med
links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har staet for.
Handlingsplanen (punkt 6) bor vare konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes
suppleres med links og bilag.

Frist for indsendelse elektronisk til Undervisningsministeriet fredag 13. oktober 2017 til mail-
adressen stukeko@stukuvm.dk
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Ansggning om gnskede ®ndringer pa kranfereruddannelsen

Uddannelsens navn: | Kranfereruddannelsen

Fagligt udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato for indsendelse: | 13. oktober 2017

endringer i den nuvaerende uddannelse:

Med baggrund i udviklingsredegorelsen for 2018 ensker fagligt udvalg folgende konkrete

forudgiende basiskranuddannelse.

Arbejdstilsynet (AT) har meddelt, at der kommer andringer pa certifikatstrukturen i AMU pa bl.a.
kranomridet med virkning fra 1/1 2018. Dog kan der evt. blive tale om afleb frem il 1/7 2018 for
elever, der allerede er i gang med erhvervsuddannelsen. Nu ser det ud til, at selve strukturen er
fastlagt, men de kommende provevejledninger og dertilhorende AMU uddannelser er ikke fastlagt.
Nar det er pa plads, ved man ogsa, hvilke 2ndringer den nye struktur vil fa i forhold til de fag, som
indeholder den nuvarende undervisning og proveafleggelse til kran certifikat B, D og E. Andringer
kan bade vare af indholdsmzssig- og varighedsmassig karakter f.eks. afloses det nuvaerende kran D
af en uddannelse til mobile kraner under 30 tm enten med integreret basiskranuddannelse eller med

/Endring af uddannelsesstrukturen pa AMU er endnu ikke
fastlagt, hvorfor en tilsvarende @ndring pa EUD heller ikke
er fastlagt d.d.

Det faglige udvalg forventer ikke ogede krav til den samlede
undervisningstid pa de nuvarende samlede krankompetencer
1 Kranforeruddannelsen.

Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske Ogede Reducer | Uandred

konsekvenser i forhold til: krav ede krav | e krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Larerkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Praktiktid:

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenser:
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Krever ®ndringer i: Ja Nej

Uddannelsesbekendtgorelsen

slis

Uddannelsesordningen

| Onsket dato for ikrafttredelse: | 1. juli 2018

Hyvis det drejer sig om en nyt forslag til en erhvervsuddannelse skal de folgens 10 punkter indga:

Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser

§ 2. De faglige udvalgs forslag til en erhvervsuddannelse skal indeholde en redegorelse for folgende:

1) Uddannelsens formal.

2) De beskzftigelsesomrider, uddannelsen retter sig imod, og om hvorledes uddannelsesbehovet hidtil har veret dekket, herunder
om der er tale om et hidtil udekket uddannelsesomride, eller om den foresliede uddannelse skal erstatte en eller flere eksisterende
uddannelser eller specialer og i bekreftende fald hvilke.

3) Om udvalget har samarbejdet med andre faglige udvalg om at oprette eventuelle tvargiende uddannelser og om at undga
ovetlapning af uddannelser.

4) Varigheden af den foresliede uddannelse og om trindeling af uddannelsen, jf. § 15, stk. 2 og 4, i lov om erhvervsuddannelser.
5) Hvilke grupper af elever uddannelsen srligt vil rette sig mod.

6) Afgrensningen til andre erhvervstettede uddannelser.

7) De forventede praktikplads- og beskzftigelsesmuligheder pa de beskaftigelsesomrider, den foresliede uddannelse retter sig
mod, baseret pa analyser og prognoset.

8) Den forventede érlige tilgang til uddannelsen baseret pa analyser og prognoser.

9) Foreliggende analyser og prognoser vedrorende kvalifikationsbehov, der kan danne grundlag for fastleggelse af uddannelsens
mal og indhold.

10) Hvordan den foresliede uddannelse vil kunne bidrage til at opfylde formalene efter § 1.
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Skabelon - udviklingsredeggorelser for 2018

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato: September 2017

Udviklingsredegorelse for 2018 for erhvervsuddannelsen til lager og terminal

1. Redegorelsen

Redegorelsens omfang athanger af folgende:
(Valg model A, B eller C og sat kun et kryds)

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

A Fagligt udvalg ensker at 2endre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 6.

Fagligt udvalg gnsker ikke @ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

B Beskaxftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under det maltal, der fastsaettes af
REU og fremsendes til faglige udvalg ultimo august 2017. Safremt
beskzftigelsesfrekvensen ligger under dette maltal udfyldes punkterne 2, 3, 5 og 6.

(Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.
syge/barselsfrekvens 1 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for
2017 forventes udsendt ultimo august )

C Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over det fastsatte maltal, derfor

udfyldes alene punkterne 2, 5 og 6.

X (Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.
syge/barselsfrekvens i 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for

2017 forventes udsendt ultimo august )

2. Udvalget bedes inds®tte og kommentere udviklingen i nggletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle 1
beskaftigelsesfrekvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

For uddannelser uden aktivitet, eller hvor fagligt udvalg skenner, at der er for lav aktivitet, bor udvalget
forholde sig til, om uddannelsen eventuelt skal nedlegges eller legges ind under trin og specialer i andre
uddannelser.

Nogletal
Nogletal: 2014 | 2015 | 2016
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle it 823 762 857
Indgiede uddannelsesaftaler i det aktuelle ar 510 565 711
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Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 109 115 99

Elever optaget i skolepraktik i det aktuelle ar 211 264 178

Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12idet | 199 09 113
aktuelle ar

Nogletal: 2014 | 2015 | 2016
Fuldforte * 486 425 -
Fuldferelsesprocent ** 76 73 -

*) Fuldforte er det antal elevet, som i petioden 1/10 forrige 4r til 30/9 i det aktuelle ar har fuldfert uddannelsen.

**) Fuldferelsesprocenten er andelen af dem, der begyndte i petioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4, som forventes
at fuldfore deres uddannelse angivet i procent.

Bemeark: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2016, og udvalgene bedes selv indsatte

tal, i det omfang tallene er tilgaengelige i Databanken.

Nogletal: 2015% | 2016%* | 2017***
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) 0,84 0,83 0,96
Videreuddannelsesfrekvens 0,09 0,07 0,07
Selvstendighedsfrekvens - 0,0029 | 0,0055
Forskel i beskaftigelse fordelt pa etnicitet 0,03 0,01 0,01
Forskel i beskaftigelse fordelt pa kon 0,04 0,06 0,02

Note: Der henvises til www.uvm.dk/bef for uddybning af opgoerelse af frekvenserne.

*) Frekvensen for 2015 basetet sig pd ferdiguddannede i 2013, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i 2014,
opgjort 1 2015

*¥) Frekvensen for 2016 baseret sig pa ferdiguddannede i 2014, deres beskftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2015, opgjort i 2016

4 FPrekvenserne for 2017 baseret sig pd ferdiguddannede i 2015, detes beskzftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2016, opgjort i 2017. De offentliggores ultimo august 2017 og kan hentes pa www.uvm.dk/bef.

Kommentarer til nggletallene:

Som det fremgir af nogletallene ovenfor, er antallet af igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i
det aktuelle ar steget 1 forhold til foregaende ar. Udvalget skal dog gore opmarksom pi, at nogletallet
“igangvarende aftaler” opgjort pr. en bestemt méaned pé aret kan vaere ganske misvisende, da der kan
vare store variationer over aret.
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Antal indgaede aftaler 1 2016 er vasentlig hojere end de foregiaende ar, hvilket kan tyde pa, at der er
tale om en generelt stigende tendens — uden at der dog kan konkluderes noget entydigt ud fra dette.
Udvalget forventer saledes et svagt stigende eller antal igangvaerende og indgaede aftaler for
2017-2018.

Det faglige udvalg kan konstatere, at der fortsat er en ganske hoj beskaftigelsesfrekvens for
uddannelsen.

Udvalget har ingen kommentarer til forskellen 1 beskaftigelsesfrekvensen mellem kennene og 1
forhold til etnicitet: Der er tale om historiske ikke-aktuelle data, som udvalget ikke har indflydelse

pa.

3. Den erhvervsmassige udvikling og udviklingsmulighederne inden for
uddannelsens omrédde og tilgrensende omrader
I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen, bor udvalget redegore for, hvordan

uddannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

a

Er der behov for udvikling pa felgende omrader: Ja Nej
(St kryds)

Udpvikling af en innovativ tilgang

Udpvikling af iverksatterkultur

Andet

Hyvilke konkrete @ndringer i uddannelsen kan det give anledning til?

b

Er udviklings-/2ndringsbehov begrundet i: Ja Nej
(St kryds)

Virksomhedernes udvikling

Fremtidigt behov for faglert arbejdskraft

Teknologiudviklingen

Internationale forhold

Andet

Hyvis ja, giv en kort begrundelse for udvikling-/andringsbehovet

4. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om andringsbehov
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Redegor for og begrund de konkrete udviklings- og ®ndringsbehov, og hvordan fagligt
udvalg vil imgdekomme dem (eller henvis evt. til punkt 2 og 3.)
(Skriv evt. kortfattet her)

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1
forhold til nyetablering, omlegning og revision samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansegning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse

b) Speciale

¢ Trin’
Uddyb evt. nermere, hvis nyetablering onskes:
Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Omlegning og revision

Udvalget bedes skonne, om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af endringen. Udvalget
bedes endvidere skonne, om omlagningen skal ske ved @ndring af bekendtgorelse eller
uddannelsesordning. Skennene bedes vare bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig
ansegning skal indsendes serskilt til ministeriet (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse
b) Speciale
c) Trin'
Uddyb evt. nzermere, hvis omlagning og revision enskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

? Serligt for @ndringsonsker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget
overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 14, samt
overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis uddannelsen onsker at nedleegge trin, skal dette udforligt
begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig
ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.

39



Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dakkes, hvis ikke det fremgar under punkt 2 og 3. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet (bilag 3).

(Saet kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse

b) Speciale

©) Trin'

Uddyb nzrmere, hvis nedleeggelse onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til. De
uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 4 og 5.

5. Opfolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse

Hvilke andringer er der foretaget, og fungerer de efter intentionen:

Der er netop foretaget nogle fa rettelser i uddannelsen i forbindelse med udstedelse af ny
uddannelsesbekendtgorelse, som varslet 1 udviklingsredegorelsen sidste ar. Andringerne vedrorte
varigheden af EUV-forleb, samt i forhold til godskrivning. Det er det faglige udvalgs opfattelse, at
andringerne har haft de enskede virkninger. De varslede @ndringer vedrerende EUX blev dog ikke
gennemfort, da det faglige udvalg valgte at frafalde onsket

6. Praktik og praktikpladser

6a. Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Her kan udvalgets arbejde med den lobende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens
ordinare praktik og/eller skolepraktik beskrives og begrundes narmere, eller der kan henvises til punkt
2. Der bor desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg og praktikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2.
Derudover kan udvalget tillige beskrive samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og
centrene/skolerne om indholdet i skolepraktik og praktikbedemmelse af elever i den lokale
undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3. (lov § 43, stk. 2)
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Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

Udvalget har udarbejdet en uddannelsesbog for uddannelsen, som er malrettet de
uddannelsesansvarlige (og eleverne) i virksomhederne. Uddannelsesbogen prasenterer uddannelsens
praktikmal bade i forhold til detaljerede indholdsbeskrivelser og 1 forhold til den faglige progression 1
uddannelsen samt sat i sammenhzng med skoleundervisningens indhold.

Derudover har udvalget udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og opleringsansvarlige 1
virksomhederne.

Udvalget er ligeledes 1 ferd med at udvikle et elektronisk dialogvarktej, saledes at virksomhederne
lettere kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte elevs uddannelsesforlob samt
planlegge det nermere indhold af praktikuddannelsen. Her kan man finde information om elevers
skoleperioder, kommende og bestaede fag, fravaer samt lebende udfylde online
uddannelsesjournal/praktikerklaeringer, der baserer sig pa de galdende praktikmal for uddannelsen.
Virksomhederne bliver adviseret, nar det er tid til at udfylde journalen, mens skolereprasentanter
ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa tat hold.

Udbydes uddannelsen med skolepraktik: Ja Nej

X

Det faglige udvalg folger udviklingen i antallet af elever i skolepraktik — blandt andet ved dialog med
de godkendte udbydere af uddannelsen pa kvartalsvise moder. Derudover aflegger udvalget sa vidt
muligt en gang om aret besog pa en udvalgt skole, hvor pagzldende skoles faciliteter og
administrative/padagogiske arbejde vedrorende skolepraktik/skolepraktikelever bliver prasenteret
for udvalget.

6b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af tilstrekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

I.  Er der tilstrekkelig kapacitet, hvad angér behovet Ja Nej

for praktikpladser ud fra en vurdering af elevernes X X
uddannelsesgnsker og forventede fremtidige
beskzftigelsesmuligheder?

(St kryds)

Er der mangel pa praktikpladser X X

Er der mangel pa elever X) X

Jt. atkrydsningen: Det er udvalgets vurdering, at der for tiden er det nodvendige antal ledige
praktikpladser i forhold til antal ansegere. Der kan dog vare geografiske forskelle, hvor der i enkelte
dele af landet kan vare et misforhold mellem antal praktikpladser og antal ansegere. I visse dele af
landet er der udtalt mangel pa elever, og andre steder i landet kan det tage lidt leengere tid for eleven
at finde en praktikplads.

Det generelle indtryk er dog som navnt, at der er det nedvendige antal praktikpladser med en
tendens til, at der mangler ansogere til de ledige praktikpladser.

Med afsztning i nogletal pa indgaede uddannelsesaftaler i 2016 (som fremgar under “nogletal” i starten
af udviklingsredegorelsen) kan handlingsplanen vare disponeret saledes:
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II.  Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte
uddannelse i 2017 og evt. de folgende et/to ar.

(Indsaet tal)
Hent nogletallet for antal indgaede uddannelsesaftaler i 2016: 711
Forventede antal indgdede uddannelsesaftaler for 2018: 680
Forventet antal indgdede uddannelsesaftaler tal 2019: 690

Evt. forklaring pa den forventede udvikling:

III.  Beskriv de handlinger, udvalget vil ivaerksatte i forhold til de opgaver, som er fastsat i
erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2", herunder evt. beskrivelse af udvalgets
indsats for at tilvejebringe praktikpladser i allerede godkendte virksomheder
henholdsvis i ikke-godkendte vitksomheder.

Det faglige udvalg har tzt dialog med de lokale uddannelsesudvalg da flere af medlemmerne fra det
faglige udvalg ogsa reprasenterer parterne i de lokale uddannelsesudvalg.

Som stotte for dialogen med virksomhederne, de lokale uddannelsesudvalg, skolerne og eleverne, har
udvalget blandt andet udviklet en hjemmeside (www.transportuddannelser.dk) med lettilgeengelige
oplysninger om uddannelserne — denne som supplement til det faglige udvalgs overordnede
hjemmeside (www.tur.dk). Derudover er udvalget ved at udvikle et elektronisk dialogvarktej, som er
malrettet praktikvirksomhederne, hvor virksomheden og eleven lobende kan folge uddannelsens
progression i forhold til praktikdelen sammenholdt med skoleperioderne. Udvalget har ligeledes
udarbejdet vejledningsmaterialer til brug for uddannelse af oplaringsansvarlige i virksomhederne.

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-5) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med
links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har stéet for.
Handlingsplanen (punkt 6) bor vare konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes
suppleres med links og bilag.

Frist for indsendelse elektronisk til Undervisningsministeriet fredag 13. oktober 2017 til mail-
adressen stukeko@stukuvm.dk

10§43, stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesonsker og de forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes storrelse og teknologiske udvikling. Et
fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmaessige muligheder.
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Skabelon - udviklingsredeggorelser for 2018

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato: 13. oktober 2017

Udviklingsredegorelse for 2018 for erhvervsuddannelsen til Lufthavn

1. Redegorelsen

Redegorelsens omfang athanger af folgende:
(Valg model A, B eller C og sat kun et kryds)

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:

(Sact kryds)
A Fagligt udvalg ensker at 2endre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
X til og med 0.

Fagligt udvalg gnsker ikke ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

B Beskaxftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under det maltal, der fastsaettes af
REU og fremsendes til faglige udvalg ultimo august 2017. Safremt
beskeftigelsesfrekvensen ligger under dette maltal udfyldes punkterne 2, 3, 5 og 6.

(Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.
syge/barselsfrekvens 1 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for
2017 forventes udsendt ultimo august)

C Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over det fastsatte maltal, derfor
udfyldes alene punkterne 2, 5 og 6.

(Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.
syge/barselsfrekvens i 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for
2017 forventes udsendt ultimo august)

2. Udvalget bedes inds@®tte og kommentere udviklingen i nggletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle 1
beskeftigelsesfrekvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

For uddannelser uden aktivitet, eller hvor fagligt udvalg skenner, at der er for lav aktivitet, bor udvalget
forholde sig til, om uddannelsen eventuelt skal nedlegges eller legges ind under trin og specialer i andre
uddannelser.

Nogletal
Nogletal: 2014 | 2015 | 2016
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle it 52 47 35

43



Indgiede uddannelsesaftaler i det aktuelle ar 43 40 48

Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 0 0 0
Elever optaget i skolepraktik i det aktuelle ar 0 0 0
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 1 det 0 0 12

aktuelle ar

Nogletal: 2014 | 2015 | 2016
Fuldforte * 145 43 -
Fuldferelsesprocent ** 85 89 -

*) Fuldforte er det antal elevet, som i petioden 1/10 forrige 4t til 30/9 i det aktuelle ar har fuldfert uddannelsen.

**) Fuldferelsesprocenten er andelen af dem, der begyndte i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfore deres uddannelse angivet i procent.

Bemark: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2016, og udvalgene bedes selv indsatte

tal, i det omfang tallene er tilgaengelige i Databanken.

Nogletal: 2015% | 2016%* | 2017***
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) 0,99 0,98 0,97
Videreuddannelsesfrekvens 0,02 0,02 0,01
Selvstandighedsfrekvens 0 0,029

Forskel i beskaftigelse fordelt pa etnicitet - - -
Forskel i beskaftigelse fordelt pa kon - 0,07 -

Note: Der henvises til www.uvm.dk/bef for uddybning af opgorelse af frekvenserne.

*) Frekvensen for 2015 baseret sig pd ferdiguddannede 1 2013, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i 2014,
opgjort 1 2015

**) Frekvensen for 2016 baseret sig pa feerdiguddannede i 2014, detes beskzftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2015, opgjort i 2016

%) Frekvenserne for 2017 baseret sig pd fetrdiguddannede 1 2015, deres beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2016, opgjort i 2017. De offentliggores ultimo august 2017 og kan hentes pa www.uvm.dk/bef.

Kommentarer til nggletallene:
Der blev indgaet et forholdsvis hejt antal uddannelsesaftaler 1 2012 som folge af den davarende
bonus- premicordning. Det udmenter sig i et stort antal ferdiguddannede 1 2014.
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Den hoje beskaftigelsesfrekvens viser tydeligt behovet for erhvervsuddannelse pa dette omrade. Der
er stort set ingen tal at finde péa beskeaftigede kvinder og etnicitet, men udvalget ved, at der er ganske
fa.

Det er det faglige udvalgs opfattelse, at der bliver eget behov for faglert arbejdskraft pa
lufthavnsomradet. Jobfunktionen bliver med arene mere kompleks i kraft af bl.a. egede
myndighedskrav inden for iser Safety og Security samt ogede kundekrav.

Det meget lave niveau for bade videreuddannelsesfrekvensen og selvstendighedsfrekvensen henger
til dels teet sammen med, at videreuddannelsesmulighederne er begrensede, samt at personalet inden
for jobomradet normalt bliver mange ar pa samme arbejdsplads / samme jobfunktion.

3. Den erhvervsmassige udvikling og udviklingsmulighederne inden for
uddannelsens omrédde og tilgreensende omrader
I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen, bor udvalget redegore for, hvordan

uddannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

a

Er der behov for udvikling pa felgende omrader: Ja Nej
(St kryds)

Udpvikling af en innovativ tilgang X

Udpvikling af iverksatterkultur

X
Andet X

Hyvilke konkrete @ndringer i uddannelsen kan det give anledning til?

/ndring af det faglige indhold i speciale Ground handling, idet der er behov for et speciale med
fokus pd Lean, forandringsprocesser, kommunikation og I'T i stedet for kerekort C/D med
tilhorende grundleggende kvalifikationsuddannelse. Denne malgruppe skal 1 stedet forer neddroslede
og ikke indregistrerede koretojer, som er undtaget for reglerne om korekort C/D og grundleggende
kvalifikationsuddannelse.

Specialet skal stadig indeholde arbejde med bagage og gods til, fra og ved flyside m.m. Korekort C/D
og grundlageende kvalifikationsuddannelse kan altid efterfolgende erhverves via AMU, hvis det
skulle blive nedvendigt pa individuelt niveau.

b

Er udviklings-/«ndringsbehov begrundet i: Ja Nej
(Saet kryds)

Virksomhedernes udvikling X
Fremtidigt behov for faglert arbejdskraft X
Teknologiudviklingen X
Internationale forhold X
Andet X
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Hyvis ja, giv en kort begrundelse for udvikling-/andringsbehovet

Der er behov for at gore uddannelsesforlebene mere fleksible og tidssvarende, saledes at lzerlinge
tidligere i deres uddannelsesforleb kan indga i bl.a. teams ved flyside og ved bagageanlaeg, udfore
vedligeholdelse af lufthavnens arealer m.m.

Nedleggelse af trindelingen samt @ndring af det faglige indhold i speciale Ground Handling er
nodvendig for at understotte udviklingen.

4. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om andringsbehov

Redegor for og begrund de konkrete udviklings- og a2ndringsbehov, og hvordan fagligt
udvalg vil imgdekomme dem (eller henvis evt. til punkt 2 og 3.)

1. Ophavelse af trindeling. TUR onsker at sammenlegge trin 1 og trin 2 i Lufthavnsuddannelsen.
Trin 2 indeholder en lang rakke specialefag, som eleverne ber have mulighed for at erhverve

tidligere i uddannelsen. Ved at sammenlagge trinene kan skolerne planlegge de nedvendige
fleksible forleb i forhold til de lokale praktikvirksomheders behov.

2. Andring af det faglige indhold i speciale Ground handling, idet der er behov for et speciale med
fokus pa Lean, forandringsprocesser, kommunikation og I'T i stedet for kerekort C/D med
tilhorende grundleggende kvalifikationsuddannelse. Specialet skal stadig indeholde arbejde med
bagage og gods til, fra og ved flyside m.m.

3. Det faglige udvalg finder det hensigtsmaessigt at forlenge praktikdelen af det reviderede speciale
Ground handling. Den nuvarende skoledel i specialet er uddannelsens lengste, hvorfor
praktikdelen er tilsvarende kortere. TUR har via henvendelser fra praktikvirksomheder erfaret, at
dette kan vare et problem i forhold til, at elever pa specialet kan na samme niveau som ovrige
EUD elever. Der onskes derfor mulighed for at specialet kan fa 1-2 maneders lengere varighed.

4. Varighed af EUV-forleb, skoledel i det revidere speciale Ground Handling. Personer over 25 ar
med anden uddannelse, men uden brancheerfaring, bliver automatisk EUV spor 2 elever og skal
dermed have 10% afkortning af skoledelen. TUR har via henvendelser fra praktikvirksomheder
erfaret, at EUV 2 forlebene vil blive for korte pa skoledelen, til at EUV elever uden
brancheerfaring kan na samme niveau som EUD eleverne. Derfor onskes dette speciale uden
10% afkortning pa skoledelen.

5. Varighed af EUV-forleb, praktikdel. Personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden
brancheerfaring, bliver automatisk EUV spor 2 elever. TUR har via henvendelser fra
praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2 forlebene er blevet for korte pa praktikdelen til at
personer uden brancheerfaring kan na samme niveau som EUD eleverne. Der onskes derfor
mulighed for at specialer i EUV kan fa samme varig som i EUD.

6. Bredere rekrutteringsgrundlag. TUR har via henvendelser fra flere store praktikvirksomheder
erfaret, at det er svaert at fa nok kvalificerede lerlinge med det nuvaerende rekrutteringsgrundlag.
Indtil reform 2015 var der mulighed for at tilbyde uddannelsesaftale til unge, som efter hel eller
delvis gennemfort ungdomsuddannelse, onskede at komme til at arbejde som transportarbejder i
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en lufthavn/handlingselskab uden at skulle gennemfore et helt GF2. Det faglige udvalg onsker en
sadan mulighed genetableret.

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1
forhold til nyetablering, omlegning og revision samt nedlaeeggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansegning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse

b) Speciale

A P4 A

¢ Trin"

Uddyb evt. nermere, hvis nyetablering onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Omlegning og revision

Udvalget bedes skonne, om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af andringen. Udvalget
bedes endvidere skonne, om omlagningen skal ske ved @ndring af bekendtgorelse eller
uddannelsesordning. Skennene bedes vare bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig
ansegning skal indsendes serskilt til ministeriet (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej
a) Uddannelse X
b) Speciale X
c) Trin' X

Uddyb evt. nermere, hvis omlagning og revision enskes:

Ad. a) Uddannelse

Omlzgningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen.

Ad. b) Speciale
Omlegningen af speciale Ground Handling skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Bortfald af
erhvervelse af korekort C/D samt GK vil betyde en besparelse.

11 s . . . . .

Sarligt for andringsonsker vedr. trin gzelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget
overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 14, samt
overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis uddannelsen onsker at nedleegge trin, skal dette udforligt
begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig
ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.
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Bortfald af 10% afkortning for EUV i speciale Ground handling vil betyde en forlengelse af
skoledelen pa 3 uger pr. elev for forventeligt 15 elever om dret, hvilket er en mindre forogelse.
Andringen skonnes samlet set ikke at have ekonomiske konsekvenser.

Ad. ¢) Trin'
Omlzgningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Nedlaeggelse af trindelingen skonnes ikke
at have skonomiske konsekvenser.

Nedlzeggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dackkes, hvis ikke det fremgar under punkt 2 og 3. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse

X
b) Speciale X

¢ Trin' X

Uddyb nzrmere, hvis nedleggelse onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin

Der er ikke behov for en trindelt uddannelse. Der indgas ikke uddannelsesaftaler, der kun omfatter
trin1 i lufthavnsuddannelsen. For en del ar siden blev der indgéet en rekke uddannelsesaftaler til trin
1 af en storre praktikvirksomhed, disse uddannelsesaftaler blev senere forlenget til fuldt faglert
niveau.

Nar praktikvirksomhederne indgar uddannelsesaftale, er det for at hojne uddannelsesniveau blandt
medarbejderne ved at give dem et fuldt fagligt niveau og ikke en trindelt uddannelse. Derfor er der
gennem arene blevet indgaet rigtigt mange uddannelsesaftaler med allerede ansatte medarbejdere.
Kompetenceloftet ved trin 1 giver ikke virksomhederne de fleksible medarbejdere, som der er brug
for, idet langt den storste del af trin 1 uddannelsen bestir af kompetencer, en ansat medarbejder
allerede hat, samt korekort C/D og grundleggende kvalifikationsuddannelse - og disse kompetencer
kan ogsa erhverves via AMU.

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til. De
uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 4 og 5.

5. Opfolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse

Hyvilke @ndringer er der foretaget, og fungerer de efter intentionen:

Der er 1/7 2017 foretaget nogle rettelser i uddannelsen i forbindelse med udstedelse af ny
uddannelsesbekendtgorelse, som varslet 1 udviklingsredegorelsen sidste ar. AEndringerne vedrorte
varigheden af EUV-forlgb samt i forhold til godskrivning. Det er det faglige udvalgs opfattelse, at
andringerne har haft de onskede virkninger.
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6. Praktik og praktikpladser

6a. Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen
Her kan udvalgets arbejde med den lebende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens

ordinare praktik og/eller skolepraktik beskrives og begrundes narmere, eller der kan henvises til punkt
2. Der bor desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg og praktikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2.
Derudover kan udvalget tillige beskrive samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og
centrene/skolerne om indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale
undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3. (lov § 43, stk. 2)

Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

Udvalget har udarbejdet en uddannelsesbog for uddannelsen, som er malrettet de
uddannelsesansvarlige (og eleverne) i virksomhederne. Uddannelsesbogen prasenterer uddannelsens
praktikmaél bade i forhold til detaljerede indholdsbeskrivelser og 1 forhold til den faglige progression 1
uddannelsen samt sat i sammenhzng med skoleundervisningens indhold.

Derudover har udvalget udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og opleringsansvarlige 1
vitksomhederne.

Udvalget er ligeledes 1 faerd med at udvikle et elektronisk dialogvarktej, saledes at virksomhederne
lettere kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte elevs uddannelsesforlob samt
planlaegge det nermere indhold af praktikuddannelsen. Her kan man finde information om elevers
skoleperioder, kommende og bestiaede fag, fraver samt lebende udfylde online
uddannelsesjournal/praktikerkleringer, der baserer sig pd de galdende praktikmal for uddannelsen.
Virksomhederne bliver adviseret, nar det er tid til at udfylde journalen, mens skolereprasentanter
ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa tat hold.

Udbydes uddannelsen med skolepraktik: Ja Nej

X

(Hvis ja, skriv om udvalgets arbejde med kvalitet i skolepraktik her)

6b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af tilstrekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

I.  Er der tilstrekkelig kapacitet, hvad angér behovet Ja Nej

for praktikpladser ud fra en vurdering af elevernes
uddannelsesgnsker og forventede fremtidige
beskzftigelsesmuligheder?

(Saet kryds)
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Er der mangel pa praktikpladser X

Er der mangel pa elever X

Det er TURSs opfattelse, at der i takt med den stigende beskaftigelse ogsa er sket i en stigning 1
eftersporgslen pa elever.

For at arbejde inden for branchen, herunder ogsa som larling, kraeves hoj ansvarsfolelse og
sikkerhedsbevidsthed, idet brancheomradet er underlagt rigtigt mange internationale, nationale og
lokale myndighedsbestemmelser samt krav fra kunder. Desuden skal man sikkerhedsgodkendes af
den lokale lufthavn, som indhenter oplysninger fra politi / PET til sagsbehandling.

Dette betyder desverre, at det ikke er alle elever, som gar pa / gennemforer et GF2 indenfor
lufthavnsuddannelsen, som kan fa en uddannelsesaftale inden for branchen. Det har betydet, at der
specielt i Kebenhavn har varet ubesatte lerepladser pa trods af en stor indsats fra
praktikvirksomheders side.

Hvis EUD i stigende grad skal vaere adgangsvejen ind i branchen i stedet for AMU og
virksomhedsoplaring, si er der behov for et bredere rekrutteringsgrundlag, idet de store
praktikvirksomheder oplyser, der specielt i Kebenhavn mangler kvalificerede elever. Branchen vil
f.eks. gerne ansaxtte lerlinge med en hel eller delvis gymnasial uddannelse, som ikke bruger denne til
videregiaende uddannelse.

Med afsxtning i nogletal pa indgaede uddannelsesaftaler 1 2016 (som fremgar under “nogletal” i starten
af udviklingsredegorelsen) kan handlingsplanen vare disponeret siledes:

II.  Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte
uddannelse i 2017 og evt. de folgende et/to ar.

(Inds=t tal)
Hent nogletallet for antal indgaede uddannelsesaftaler i 2016: 48
Forventede antal indgdede uddannelsesaftaler for 2018: 40 — 60
Forventet antal indgdede uddannelsesaftaler tal 2019: 40 - 60

TUR forventer, at antallet af indgdede uddannelsesaftaler i de kommende ar vil vere athangigt af,
om det bliver muligt at skabe et bredere rekrutteringsgrundlag. Nyansatte letlinge arbejder aldrig
selvsteendigt inden for denne branche. Elever pa en erhvervsskole kan ikke komme i praktik inden
for en lufthavns afsparrede omrade, da det krever en ansaxttelse og de godkendte skoler har
begrenset mulighed for praktisk oplaring.

Derfor vil den uddannelsesspecifikke del af G2 inden for det mere lufthavnsspecifikke typisk vare
af mere teoretisk og afklarende karakter, hvorfor praktikvirksomhederne oplyser, at elever, der har
gennemfort andre grundforleb eller tilsvarende, sagtens burde kunne folge hovedforleb i bade
praktikdel og skoledel uden yderlige tiltag.

Det er TURSs opfattelse, at erhvervsuddannelsesreformens ogede fokus pa kvalitet vil hojne
interessen for transportomradets uddannelser samt tiltrekke flere kvalificerede unge under 25 ar.
TUR vurdere dog, at der er tale om en langsigtet proces, hvorfor der er behov for at oge
rekrutteringsgrundlaget ved overgang fra grundforleb til hovedforleb.
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III.  Beskriv de handlinger, udvalget vil ivaerksatte i forhold til de opgaver, som er fastsat i
erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2%, herunder evt. beskrivelse af udvalgets
indsats for at tilvejebringe praktikpladser i allerede godkendte virksomheder
henholdsvis i ikke-godkendte virksomheder.

Det faglige udvalg har tet dialog med de lokale uddannelsesudvalg da flere af medlemmerne fra det

faglige udvalg ogsa reprasenterer parterne i de lokale uddannelsesudvalg.

Som stette for dialogen med virksomhederne, de lokale uddannelsesudvalg, skolerne og eleverne, har

udvalget blandt andet udviklet en hjemmeside (www.transportuddannelser.dk) med lettilgengelige

oplysninger om uddannelserne — denne som supplement til det faglige udvalgs overordnede
hjemmeside (www.tur.dk). Derudover er udvalget ved at udvikle et elektronisk dialogvarktej, som er
malrettet praktikvirksomhederne, hvor virksomheden og eleven lobende kan folge uddannelsens
progression i forhold til praktikdelen sammenholdt med skoleperioderne. Udvalget har ligeledes
udarbejdet vejledningsmaterialer til brug for uddannelse af oplaringsansvarlige i virksomhederne.

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-5) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med
links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har stiet for.
Handlingsplanen (punkt 6) bor vare konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes
suppleres med links og bilag.

Frist for indsendelse elektronisk til Undervisningsministeriet fredag 13. oktober 2017 til mail-
adressen stukeko@stukuvm.dk

12 143, stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til vitksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesonsker og de forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes stortelse og teknologiske udvikling. Et
fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmassige muligheder.
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Ansggning om gnskede ®ndringer pa lufthavnsuddannelsen

Uddannelsens navn: | Lufthavnsuddannelsen

Fagligt udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato for indsendelse: | 13. oktober 2017

Med baggrund i udviklingsredegorelsen for 2018 ensker fagligt udvalg folgende konkrete
endringer i den nuvaerende uddannelse:

1. Ophavelse af trindeling. TUR onsker at sammenlaegge trin 1 og trin 2 i Lufthavnsuddannelsen.
Trin 2 indeholder en lang rakke specialefag, som eleverne bor have mulighed for at erhverve
tidligere 1 uddannelsen. Ved at sammenlagge trinene kan skolerne planlegge de nedvendige
fleksible forleb i forhold til de lokale praktikvirksomheders behov séiledes at lerlinge tidligere i
deres uddannelsesforlob kan indga 1 bl.a. teams ved flyside og bagageanleg, udfore
vedligeholdelse af lufthavnens arealer m.m.

2. /Endring af det faglige indhold i speciale Ground handling, idet der er behov for et speciale med
fokus pa Lean, forandringsprocesser, kommunikation og I'T i stedet for korekort C/D med
tilhorende grundleggende kvalifikationsuddannelse. Specialet skal stadig indeholde arbejde med
bagage og gods til, fra og ved flyside m.m.

3. Torlengelse af praktikdelen af det reviderede speciale Ground handling. Den nuvarende skoledel
1 specialet er uddannelsens laengste, hvorfor praktikdelen er tilsvarende kortere. TUR har via
henvendelser fra praktikvirksomheder erfaret, at dette kan vare et problem i forhold til, at elever
pa specialet kan na samme niveau som ovrige EUD elever. Der onskes derfor mulighed for at
specialet kan fa 1-2 maneders lengere varighed.

4. Varighed af EUV-forleb, skoledel i det revidere speciale Ground Handling. Personer over 25 ar
med anden uddannelse, men uden brancheerfaring, bliver automatisk EUV spor 2 elever og skal
dermed have 10% afkortning af skoledelen. TUR har via henvendelser fra praktikvirksomheder
erfaret, at EUV 2 forlebene vil blive for korte pa skoledelen, til at EUV elever uden
brancheerfaring kan na samme niveau som EUD eleverne. Derfor onskes dette speciale uden
10% afkortning pa skoledelen.

5. Varighed af EUV-forlob, praktikdel. Personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden
brancheerfaring, bliver automatisk EUV spor 2 elever. TUR har via henvendelser fra
praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2 forlobene er blevet for korte pa praktikdelen til at
personer uden brancheerfaring kan na samme niveau som EUD eleverne. Der onskes derfor
mulighed for at specialer i EUV kan fa samme varig som i EUD.

0. Bredere rekrutteringsgrundlag. TUR har via henvendelser fra flere store praktikvirksomheder
erfaret, at det er svaert at fa nok kvalificerede lerlinge med det nuvarende rekrutteringsgrundlag,
hvilket har resulteret i ubesatte lerepladser. Indtil reform 2015 var der mulighed for at tilbyde
uddannelsesaftale til unge, som efter hel eller delvis gennemfort ungdomsuddannelse, onskede at
komme til at arbejde som transportarbejder i en lufthavn/handlingselskab uden at skulle
gennemfore et helt GF2. Det faglige udvalg onsker en sidan mulighed genetableret.
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Onskede ®ndringer har folgende gkonomiske

konsekvenser i forhold til:
(St kryds)

Ogede
krav

Reducer
ede krav

Uaendred
e krav

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse)

X

Larerkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Undervisningstid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse)

Ad. 2 Et revideret speciale Ground handling med bortfald af
korekort C/D samt GK vil betyde et reduceret okonomisk
krav.

Ad. 4 Et revideret speciale Ground handling for EUV elever
med onske om bortfald af krav om 10% afkortelse vil vare
et oget okonomisk krav.

Samlet set vurderer det faglige udvalg, at Ad 2 og Ad 4
udligner hinanden.

Praktiktid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse)
Ad. 5 Primert aktuelt i et revideret speciale Ground
handling.

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse)
Ad 6 Et bredere rekrutteringsgrundlag, sa faerre unge
behover et nyt GF2 vil betyde et reduceret okonomisk krav.

Kraever ®ndringer i:

Uddannelsesbekendtgorelsen

Uddannelsesordningen

sis

‘ Onsket dato for ikrafttraedelse: ‘ 2. juli 2018

Hyvis det drejer sig om en nyt forslag til en erhvervsuddannelse skal de folgens 10 punkter indga:

Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser

8§ 2. De faglige udvalgs forslag til en erhvervsuddannelse skal indeholde en redegorelse for folgende:

1) Uddannelsens formal.

2) De beskzftigelsesomrider, uddannelsen retter sig imod, og om hvotledes uddannelsesbehovet hidtil har veret dekket, herunder
om der er tale om et hidtil udekket uddannelsesomrade, eller om den foresliede uddannelse skal erstatte en eller flere eksisterende

uddannelser eller specialer og i bekraftende fald hvilke.

3) Om udvalget har samarbejdet med andre faglige udvalg om at oprette eventuelle tvergiende uddannelser og om at undga

overlapning af uddannelser.

4) Varigheden af den foresliede uddannelse og om trindeling af uddannelsen, jf. § 15, stk. 2 og 4, i lov om erhvervsuddannelser.
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5) Hvilke grupper af elever uddannelsen sztligt vil rette sig mod.

6) Afgrensningen til andre erhvervstettede uddannelser.

7) De forventede praktikplads- og beskzftigelsesmuligheder pa de beskaftigelsesomrider, den foresliede uddannelse retter sig
mod, baseret pé analyser og prognoser.

8) Den forventede étlige tilgang til uddannelsen baseret pa analyset og prognoset.

9) Foreliggende analyser og prognoser vedrorende kvalifikationsbehov, der kan danne grundlag for fastleggelse af uddannelsens
mal og indhold.

10) Hvordan den foresliede uddannelse vil kunne bidrage til at opfylde formalene efter § 1.
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Skabelon - udviklingsredeggorelser for 2018

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato: September 2017

Udviklingsredegorelse for 2018 for erhvervsuddannelsen til redder

1. Redegorelsen

Redegorelsens omfang athanger af folgende:
(Valg model A, B eller C og sat kun et kryds)

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

A Fagligt udvalg ensker at 2endre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 6.

Fagligt udvalg gnsker ikke @ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

B Beskxftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under det maltal, der fastsaettes af
REU og fremsendes til faglige udvalg ultimo august 2017. Safremt
beskeftigelsesfrekvensen ligger under dette maltal udfyldes punkterne 2, 3, 5 og 6.

(Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.
syge/barselsfrekvens 1 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for
2017 forventes udsendt ultimo august )

C Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge /barsel er over det fastsatte maltal, derfor
udfyldes alene punkterne 2, 5 og 6.
(Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.
syge/barselsfrekvens i 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for
2017 forventes udsendt ultimo august )

2. Udvalget bedes inds®tte og kommentere udviklingen i nggletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle 1
beskaftigelsesfrekvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

For uddannelser uden aktivitet, eller hvor fagligt udvalg skenner, at der er for lav aktivitet, bor udvalget
forholde sig til, om uddannelsen eventuelt skal nedlegges eller legges ind under trin og specialer i andre
uddannelser.

Nogletal
Nogletal: 2014 | 2015 | 2016
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle it 228 279 355
Indgiede uddannelsesaftaler i det aktuelle ar 143 183 | 200
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Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 0 0 0

Elever optaget i skolepraktik i det aktuelle ar 0 0 0

Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 1 det 0 0 0
aktuelle ar

Nogletal: 2014 | 2015 | 2016
Fuldforte * 118 108 -
Fuldferelsesprocent ** 91 90 -

*) Fuldforte er det antal elevet, som i petioden 1/10 forrige 4r til 30/9 i det aktuelle ar har fuldfert uddannelsen.

**) Fuldferelsesprocenten er andelen af dem, der begyndte i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfore deres uddannelse angivet i procent.

Bemeark: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2016, og udvalgene bedes selv indsatte

tal, i det omfang tallene er tilgaengelige i Databanken.

Nogletal: 2015% | 2016%* | 2017***
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) 0,91 0,97 0,99
Videreuddannelsesfrekvens 0,08 0,05 0,03
Selvstendighedsfrekvens - 0,0065 | 0,0046
Forskel i beskaftigelse fordelt pa etnicitet Ingen | Ingen | Ingen
data data data
Forskel i beskaftigelse fordelt pa kon 0,03 0,0 0,04

Note: Der henvises til www.uvm.dk/bef for uddybning af opgorelse af frekvenserne.

*) Frekvensen for 2015 baseret sig pd ferdiguddannede i 2013, deres beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i 2014,
opgjort i 2015

**) Frekvensen for 2016 baseret sig pa ferdiguddannede i 2014, deres beskftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2015, opgjort i 2016

4 FPrekvenserne for 2017 baseret sig pd ferdiguddannede i 2015, detes beskzftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2016, opgjort i 2017. De offentliggores ultimo august 2017 og kan hentes pa www.uvm.dk/bef.

Kommentarer til nggletallene:

Som forventet er antal igangvarende og antal indgiaede uddannelsesaftaler steget markant fra 2015 til
2016. Det faglige udvalg forventer, at der fortsat vil blive indgiet flere uddannelsesaftaler 1 de
kommende to til tre ar.
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Det faglige udvalg kan konstatere, at der fortsat er en relativ hoj beskzftigelsesfrekvens for
uddannelsen.

3. Den erhvervsmassige udvikling og udviklingsmulighederne inden for
uddannelsens omrade og tilgreensende omrader

I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen, bor udvalget redegore for, hvordan
uddannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i

forhold til folgende:

a

Er der behov for udvikling pa felgende omrader: Ja Nej
(Saet kryds)

Udpvikling af en innovativ tilgang

Udpvikling af iverksatterkultur

Andet

Hyvilke konkrete @ndringer i uddannelsen kan det give anledning til?

b

Er udviklings-/2ndringsbehov begrundet i: Ja Nej
(Saet kryds)

Virksomhedernes udvikling

Fremtidigt behov for faglart arbejdskraft

Teknologiudviklingen

Internationale forhold

Andet

Hyvis ja, giv en kort begrundelse for udvikling-/andringsbehovet

4. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om andringsbehov

Redegor for og begrund de konkrete udviklings- og ndringsbehov, og hvordan fagligt
udvalg vil imedekomme dem (eller henvis evt. til punkt 2 og 3.)

(Skriv evt. kortfattet her)
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1
forhold til nyetablering, omlegning og revision samt nedlaeggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansegning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse

b) Speciale

o Trin"”
Uddyb evt. nermere, hvis nyetablering onskes:
Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Omlagning og revision

Udvalget bedes skonne, om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af andringen. Udvalget
bedes endvidere skonne, om omlagningen skal ske ved @ndring af bekendtgorelse eller
uddannelsesordning. Skennene bedes vere bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig
ansogning skal indsendes szrskilt til ministeriet (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse
b) Speciale
c) Trin'
Uddyb evt. nermere, hvis omlagning og revision enskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

| Nedleggelse

3 Sarligt for andringsonsker vedr. trin gzelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget
overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 14, samt
overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis uddannelsen onsker at nedlaegge trin, skal dette udforligt
begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig
ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.
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Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dackkes, hvis ikke det fremgar under punkt 2 og 3. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse

b) Speciale

¢ Trin'

Uddyb narmere, hvis nedleggelse onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til. De
uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 4 og 5.

5. Opfolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse

Hvilke ®ndringer er der foretaget, og fungerer de efter intentionen:

Der foregar for tiden en revision af redderuddannelsen, hvilket blandt andet betyder, at speciale
autohjalp udgir og at ambulancebehandleruddannelsen bliver en del af redderuddannelsen.

6. Praktik og praktikpladser

6a. Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Her kan udvalgets arbejde med den lebende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens
ordinzre praktik og/eller skolepraktik beskrives og begrundes nxrmere, eller der kan henvises til punkt
2. Der bor desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg og praktikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2.
Derudover kan udvalget tillige beskrive samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og
centrene/skolerne om indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale
undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3. (lov § 43, stk. 2)

Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

I forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen, har udvalget gennemgaet praktikmalene for
uddannelsen. Det faglige udvalg har udarbejdet en detaljeret vejledning i forhold til uddannelsens
praktikmél — herunder uddybning og pracisering af praktikmalene. Vejledningen skal medvirke til en
sikring af kvalitet 1 uddannelsen.

Udbydes uddannelsen med skolepraktik: Ja Nej
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(Hvis ja, skriv om udvalgets arbejde med kvalitet i skolepraktik her)

6b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af tilstraekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

I.  Erder tilstrekkelig kapacitet, hvad angar behovet | Ja Nej

for praktikpladser ud fra en vurdering af elevernes X
uddannelsesgnsker og forventede fremtidige
beskzftigelsesmuligheder?

(St kryds)

Er der mangel pa praktikpladser X

Er der mangel pa elever X

Det er det faglige udvalgs vurdering, at redderuddannelsen er karakteristisk — og anderledes end de
fleste andre fagomrader - ved, at antal praktikpladser haenger meget noje sammen med, hvad der er
fastsat i udbudskriterierne (fra regionerne), og de aftaler som virksomhederne har indgaet med
regionerne vedrerende ambulancedrift mv. Der ligger sdledes ikke et uudnyttet potentiale for uden
videre at udvide antallet af praktikpladser/uddannelsesaftaler.

Med afsxtning i nogletal pa indgaede uddannelsesaftaler 1 2016 (som fremgar under “nogletal” i starten
af udviklingsredegorelsen) kan handlingsplanen vare disponeret saledes:

II.  Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte
uddannelse i 2017 og evt. de folgende et/to ar.

(Indszt tal)
Hent nogletallet for antal indgaede uddannelsesaftaler i 2016: 200
Forventede antal indgdede uddannelsesaftaler for 2018: 210
Forventet antal indgdede uddannelsesaftaler tal 2019: 220

Evt. forklaring pa den forventede udvikling:

III.  Beskriv de handlinger, udvalget vil ivaerksatte i forhold til de opgaver, som er fastsat i
ethvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2", herunder evt. beskrivelse af udvalgets

14 143, stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til vitksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesonsker og de forventede fremtidige
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indsats for at tilvejebringe praktikpladser i allerede godkendte virksomheder
henholdsvis i ikke-godkendte virksomheder.

e Det faglige udvalg har tet dialog med de lokale uddannelsesudvalg da flere af medlemmerne
fra det faglige udvalg ogsa reprasenterer parterne i de lokale uddannelsesudvalg.

e Udvalget deltager 1 DM-Skills blandt andet med redderuddannelsen som demonstrationsfag.

e Udvalget afholder arligt 4 dialogmeder med skolerne om erhvervsuddannelsernes status og
drift. Herunder udveksles synspunkter og problemstillinger 1 relation til praktikuddannelse
samt etablering af nye praktikpladser.

e Udvalget arbejder intensivt med godkendelse af praktikvirksomheder og vejleder ansogere
direkte samt foretager nodvendige og vejledende besigtigelser.

Se ogsa oven for under pkt. 6b 1

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-5) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med
links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har staet for.
Handlingsplanen (punkt 6) bor vare konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes
suppleres med links og bilag.

Frist for indsendelse elektronisk til Undervisningsministeriet fredag 13. oktober 2017 til mail-
adressen stukeko@stukuvm.dk

beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes stortelse og teknologiske udvikling. Et
fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmassige muligheder.
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Skabelon - udviklingsredeggorelser for 2018

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato: 13. oktober 2017

Udviklingsredegorelse for 2018 for erhvervsuddannelsen til Togklargering

1. Redegorelsen

Redegorelsens omfang athanger af folgende:
(Valg model A, B eller C og sat kun et kryds)

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:

(Sact kryds)
A Fagligt udvalg ensker at sendre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
X til og med 0.

Fagligt udvalg gnsker ikke @ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

B Beskaxftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under det maltal, der fastsaettes af
REU og fremsendes til faglige udvalg ultimo august 2017. Safremt
beskeftigelsesfrekvensen ligger under dette maltal udfyldes punkterne 2, 3, 5 og 6.

(Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.
syge/barselsfrekvens 1 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for
2017 forventes udsendt ultimo august)

C Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over det fastsatte maltal, derfor
udfyldes alene punkterne 2, 5 og 6.

(Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.
syge/barselsfrekvens i 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for
2017 forventes udsendt ultimo august)

2. Udvalget bedes inds@®tte og kommentere udviklingen i nggletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle i
beskeftigelsesfrekvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

For uddannelser uden aktivitet, eller hvor fagligt udvalg skenner, at der er for lav aktivitet, bor udvalget
forholde sig til, om uddannelsen eventuelt skal nedlegges eller legges ind under trin og specialer i andre
uddannelser.

Nogletal
Nogletal: 2014 | 2015 | 2016
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle it - 10 7
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Indgiede uddannelsesaftaler 1 det aktuelle ar - 10 10

Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 0 0 0
Elever optaget i skolepraktik i det aktuelle ar 0 0 0
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 1 det 0 0 12

aktuelle ar

Nogletal: 2014 2015 2016

Fuldforte * Ingen | Ingen | Ingen
data data data

Fuldferelsesprocent ** Ingen | Ingen | Ingen
data data data

*) Fuldforte er det antal elever, som i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r har fuldfort uddannelsen.

*) Fuldferelsesprocenten er andelen af dem, der begyndte i petioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfere deres uddannelse angivet i procent.

Bemzerk: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2016, og udvalgene bedes selv indsatte

tal, i det omfang tallene er tilgangelige i Databanken.

Nogletal: 2015% | 2016%k | 2017+
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) Ingen | Ingen | Ingen
data data data
Videreuddannelsesfrekvens Ingen | Ingen Ingen
data data data
Selvstendighedsfrekvens Ingen | Ingen Ingen
data data data
Forskel i beskaftigelse fordelt pa etnicitet Ingen | Ingen Ingen
data data data
Forskel i beskaftigelse fordelt pa kon Ingen | Ingen Ingen
data data data

Note: Der henvises til www.uvm.dk/bef for uddybning af opgorelse af frekvenserne.

*) Frekvensen for 2015 baseret sig pd ferdiguddannede 1 2013, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstandighed i 2014,
opgjort 1 2015

**) Frekvensen for 2016 baseret sig pa feerdiguddannede i 2014, detes beskzftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2015, opgjort i 2016
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*¥) Frekvenserne for 2017 baseret sig pa ferdiguddannede i 2015, deres beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2016, opgjort i 2017. De offentliggores ultimo august 2017 og kan hentes pa www.uvm.dk/bef.

Kommentarer til nggletallene:

Den revidere erhvervsuddannelse imodekommer kvalitativt branchens behov for nyansatte med
licens- og certifikatkompetencer samtidigt med de teknisk faglige og almene kompetencer, hvorfor
udvalget forventer en jevn stigende uddannelsesaktivitet fremover.

Der er en meget grundig rekrutteringsproces af elever jf. myndigheds- og virksomhedskrav, hvorfor
det faglige udvalg normalt forventer meget hoje gennemforelsesprocenter.

Der har ikke varet elever pa uddannelsen siden 2009 og frem til 31/7 2015, hvorfor der ingen data er

pa flere omrader.

Generelt er der hoj beskaftigelse inden for branchen og udvalget forudser en hoj
beskzftigelsesfrekvens, som forventes at vise et tydeligt behovet for den reviderede
erhvervsuddannelse pa dette omrade.

Generelt er der et lave niveau for videreuddannelse, det heenger til dels tet sammen med, at
videreuddannelsesmulighederne er begraensede, samt at personalet inden for jobomridet normalt
bliver mange ar pa samme arbejdsplads / samme jobfunktion.

3. Den erhvervsmassige udvikling og udviklingsmulighederne inden for
uddannelsens omrdde og tilgrensende omrader
I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen, bor udvalget redegore for, hvordan

uddannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

a

Er der behov for udvikling pa felgende omrader: Ja Nej
(Saet kryds)

Udpvikling af en innovativ tilgang

| A

Udpvikling af iverksatterkultur

Andet X

Hyvilke konkrete @ndringer i uddannelsen kan det give anledning til?

Der er derfor behov for et bredere rekrutteringsgrundlag i overgang fra grundforleb til hovedforleb.

b

Er udviklings- /andringsbehov begrundet i: Ja Nej
(St kryds)
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Virksomhedernes udvikling X
Fremtidigt behov for faglaert arbejdskraft X
Teknologiudviklingen X
Internationale forhold X
Andet X

Hyvis ja, giv en kort begrundelse for udvikling-/andringsbehovet

Den storste praktikvirksomhed pa omridet meddeler, at det er svart at fa nok kvalificerede
ansegninger til de opsliaede lerepladser pa trods af en ihaerdig indsats med bl.a. besog pa grundforleb
pé adskillige erhvervsskoler med transportgrundforleb.

Virksomheden har 1 2012 truffet en strategisk beslutning om at bruge EUD som primar
rekrutteringsvej til jobfunktionen som togklargerer inden for godstog. Arsagen er bla., at et EUD
uddannelsesforlob er med til at hojne uddannelsesniveau blandt medarbejderne bade fagligt og
personligt.

4. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om andringsbehov

Redegor for og begrund de konkrete udviklings- og a2ndringsbehov, og hvordan fagligt
udvalg vil imgdekomme dem (eller henvis evt. til punkt 2 og 3.)

1.

Det faglige udvalg finder det hensigtsmassigt at forlaenge praktikdelen af speciale Godstog ud fra
de allerede opnaede erfaringer, saledes at den praktikdel, hvor leerlingene arbejder tet sammen
med deres praktikindever, bliver lengere, inden lerlingene kommer til at arbejde mere
selvstendigt.

Varighed af EUV-forleb, skoledelen. Personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden
brancheerfaring, bliver automatisk EUV spor 2 elever og skal dermed have 10% afkortning af
skoledelen. TUR har via henvendelser fra praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2 forlebene vil
blive for korte pa skoledelen, til at EUV elever uden brancheerfaring kan na samme niveau som
EUD eleverne. Alle de mange jernbanespecifikke kompetencer har en varig aftalt med
myndigheden (TBST) og her er der ingen forskel pa elevens alder. Derfor enskes denne korte
erhvervsuddannelse uden 10% afkortning pa skoledelen. Dette ansogte det faglige udvalg ogsa
om i forbindelse med EUD reform 2015, fik afslag og har ikke set sig i stand til at fastlegge den
kollektive afkortning, men har overladt dette til skolen som individuel afkortning.

Bredere rekrutteringsgrundlag. TUR har via henvendelser fra mange praktikvirksomheder erfaret,
at det er svaert at fa nok kvalificerede laerlinge med det nuvaerende rekrutteringsgrundlag. Indtil
reform 2015 var der mulighed for at tilbyde uddannelsesaftale til unge, som efter hel eller delvis
gennemfort ungdomsuddannelse onskede at komme til at arbejde som togklargerer, uden at
skulle gennemfore et helt GF2. Det faglige udvalg ensker en sidan mulighed genetableret.

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1
forhold til nyetablering, omlegning og revision samt nedlaggelse af uddannelser.

| Nyetablering
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Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansegning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej
a) Uddannelse X
b) Speciale X
© Trin"” X

Uddyb evt. neermere, hvis nyetablering onskes:
Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Omlagning og revision

Udvalget bedes skonne, om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af andringen. Udvalget
bedes endvidere skonne, om omlaegningen skal ske ved @ndring af bekendtgorelse eller
uddannelsesordning. Skennene bedes vare bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig
ansegning skal indsendes sarskilt til ministeriet (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej
a) Uddannelse X
b) Speciale X
c) Trin' X

Uddyb evt. neermere, hvis omlagning og revision enskes:

Ad. a) Uddannelse

Omlegningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen.

Bortfald af den kollektive afkortning af skoledelen pa 10% for EUV2 elever vil betyde en forlengelse
af skoleundervisningen pa godt 2 uger pr. elev. Men med et p.t. arligt antal udbudte praktikpladser
samlet til EUD og EUV pa 15, er der tale om en meget begrenset udgift.

Ad. b) Speciale
Forlengelsen af praktiktiden inden for speciale Godstog skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen.
Andringen skonnes ikke at have skonomiske konsekvenser.

Ad. ¢) Trin

| Nedlzeggelse

15 s . . . . .

Sarligt for andringsonsker vedr. trin gzelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget
overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 14, samt
overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt
begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig
ansegning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.
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Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dackkes, hvis ikke det fremgar under punkt 2 og 3. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse

b) Speciale

sitalis

¢ Trin'

Uddyb narmere, hvis nedleggelse onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til. De
uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 4 og 5.

5. Opfolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse

Hvilke ®ndringer er der foretaget, og fungerer de efter intentionen:

Der er 1/7 2017 foretaget nogle rettelser i uddannelsen i forbindelse med udstedelse af ny
uddannelsesbekendtgorelse, som varslet 1 udviklingsredegorelsen sidste ar. Andringerne vedrorte
varigheden af EUV-forlgb samt i forhold til godskrivning. Det er det faglige udvalgs opfattelse, at
andringerne har haft de onskede virkninger.

6. Praktik og praktikpladser

6a. Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Her kan udvalgets arbejde med den lobende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens
ordinzre praktik og/eller skolepraktik beskrives og begrundes nzrmere, eller der kan henvises til punkt
2. Der bor desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg og praktikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2.
Derudover kan udvalget tillige beskrive samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og
centrene/skolerne om indholdet i skolepraktik og praktikbedemmelse af elever i den lokale
undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3. (lov § 43, stk. 2)

Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

Udvalget har udarbejdet en uddannelsesbog for uddannelsen, som er malrettet de
uddannelsesansvarlige (og eleverne) i virksomhederne. Uddannelsesbogen prasenterer uddannelsens
praktikmal bade i forhold til detaljerede indholdsbeskrivelser og 1 forhold til den faglige progression 1
uddannelsen samt sat i sammenhzng med skoleundervisningens indhold.

Derudover har udvalget udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og opleringsansvarlige i
virksomhederne.
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Udvalget er ligeledes 1 faerd med at udvikle et elektronisk dialogvarktej, saledes at virksomhederne
lettere kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte elevs uddannelsesforlob samt
planlegge det nermere indhold af praktikuddannelsen. Her kan man finde information om elevers
skoleperioder, kommende og bestiede fag, fraver samt lebende udfylde online
uddannelsesjournal/praktikerklaeringer, der baserer sig pa de galdende praktikmal for uddannelsen.
Virksomhederne bliver adviseret, nar det er tid til at udfylde journalen, mens skolereprasentanter
ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa tat hold.

Udbydes uddannelsen med skolepraktik: Ja Nej

X

(Hvis ja, skriv om udvalgets arbejde med kvalitet i skolepraktik her)

6b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af tilstrekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

I.  Er der tilstreekkelig kapacitet, hvad angir behovet Ja Nej

for praktikpladser ud fra en vurdering af elevernes
uddannelsesgnsker og forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder?

(St kryds)

Er der mangel pa praktikpladser X X

Er der mangel pa elever X

Det er TURSs opfattelse, at der i takt med den stigende beskaftigelse ogsa er sket i en stigning i
eftersporgslen pa elever.

Inden for speciale Godstog er der et onske fra praktikvirksomhed om at ansatte 15 lerlinge om aret.
Det faglige udvalg hiber pa en tilsvarende afklaring inden for persontog. Pa dette speciale er der
desvarre endnu ikke indgiet uddannelsesaftaler.

For at arbejde inden for branchen, herunder ogsa som lerling, kraeves hoj ansvarsfolelse og
sikkerhedsbevidsthed, idet brancheomradet er underlagt mange myndighedsbestemmelser samt krav
fra kunder. Desuden skal man helbreds- og sikkerhedsgodkendes samt gennemfore en
erhvervspsykologisk test med tilfredsstillende resultat, inden man kan blive tilbud anszttelse.

Dette betyder desvearre, at det ikke er alle elever, som gir pa / gennemforer et GF2 indenfor
transportuddannelserne, som kan fa en uddannelsesaftale inden for branchen. Det har betydet, at der
har vaeret ubesatte lerepladser pa trods af en stor indsats fra praktikvirksomheders side.

Hvis EUD i stigende grad skal vare adgangsvejen ind i branchen i stedet for AMU og/eller
virksomhedsoplaring, si er der behov for et bredere rekrutteringsgrundlag, idet de store
praktikvirksomheder oplyser, at der mangler kvalificerede elever. Branchen vil f.eks. gerne ansatte
lerlinge med en hel eller delvis gymnasial uddannelse, som ikke bruger denne til videregiende
uddannelse.
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Med afsxtning i nogletal pa indgiaede uddannelsesaftaler 1 2016 (som fremgar under “nogletal” i starten
af udviklingsredegorelsen) kan handlingsplanen vare disponeret saledes:

II.  Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte
uddannelse i 2017 og evt. de folgende et/to ar.

(Indsaet tal)
Hent nogletallet for antal indgaede uddannelsesaftaler i 2016: 10
Forventede antal indgdede uddannelsesaftaler for 2018: 12 -18
Forventet antal indgdaede uddannelsesaftaler tal 2019: 15-30

TUR forventer, at antallet af indgdede uddannelsesaftaler i de kommende ar vil vere athangigt af,
om det bliver muligt at skabe et bredere rekrutteringsgrundlag. Nyansatte lerlinge arbejder aldrig
selvstendigt inden for denne branche. Elever pa en erhvervsskole har begranset mulighed for
praktisk oplaring.

Derfor vil den uddannelsesspecifikke del af GF2 inden for det togklargeringsspecifikke typisk vare
af mere teoretisk og afklarende karakter, hvorfor praktikvirksomhederne oplyser, at relevante elever,
der har gennemfort andre grundforleb eller tilsvarende, sagtens burde kunne folge hovedforleb i
béade praktikdel og skoledel uden yderlige tiltag.

Desuden vil at antallet af indgaede uddannelsesaftaler 1 de kommende ar ogsa vare afthengigt af, om
den store operatorer pa persontogsomradet begynder at ansxtte lerlingen til togklargering. Der er
tydelig mangel pa arbejdskraft, idet der annonceres efter personer til virksomhedsintern oplering
inden for jobomradet.

Det er TURSs opfattelse, at erhvervsuddannelsesreformens ogede fokus pa kvalitet vil hajne
interessen for transportomradets uddannelser samt tiltrekke flere kvalificerede unge under 25 ar.
TUR vurdere dog, at der er tale om en langsigtet proces, hvorfor der er behov for at oge
rekrutteringsgrundlaget ved overgang fra grundforleb til hovedforleb.

III.  Beskriv de handlinger, udvalget vil iverksztte i forhold til de opgaver, som er fastsat i
erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2", herunder evt. beskrivelse af udvalgets
indsats for at tilvejebringe praktikpladser i allerede godkendte virksomheder
henholdsvis i ikke-godkendte vitksomheder.

Det faglige udvalg har tzt dialog med det lokale uddannelsesudvalg da flere af medlemmerne fra det
faglige udvalg ogsa reprasenterer parterne i det lokale uddannelsesudvalg.

Som stette for dialogen med virksomhederne, de lokale uddannelsesudvalg, skolerne og eleverne, har
udvalget blandt andet udviklet en hjemmeside (www.transportuddannelser.dk) med lettilgeengelige
oplysninger om uddannelserne — denne som supplement til det faglige udvalgs overordnede
hjemmeside (www.tur.dk). Derudover er udvalget ved at udvikle et elektronisk dialogvarktej, som er
malrettet praktikvirksomhederne, hvor virksomheden og eleven lobende kan folge uddannelsens

16 ¢ 43, stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til vitksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesonsker og de forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes stortelse og teknologiske udvikling. Et
fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmaessige muligheder.
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progression i forhold til praktikdelen sammenholdt med skoleperioderne. Udvalget har ligeledes
udarbejdet vejledningsmaterialer til brug for uddannelse af oplaringsansvarlige 1 virksomhederne.

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-5) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med
links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har staet for.
Handlingsplanen (punkt 6) bor vere konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes
suppleres med links og bilag.

Frist for indsendelse elektronisk til Undervisningsministeriet fredag 13. oktober 2017 til mail-
adressen stukeko@stukuvm.dk
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Ansggning om gnskede ®ndringer pa
togklargeringsuddannelsen

Uddannelsens navn: | Togklargeringsuddannelsen

Fagligt udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato for indsendelse: | 13. oktober 2017

endringer i den nuvaerende uddannelse:

Med baggrund i udviklingsredegorelsen for 2018 ensker fagligt udvalg folgende konkrete

inden lerlingene kommer til at arbejde mere selvstendigt.

1. Forlengelse af praktikdelen pa speciale Godstog ud fra de allerede opnaede erfaringer, saledes at
den praktikdel, hvor lerlingene arbejder tet sammen med deres praktikindever, bliver lengere,

2. Varighed af EUV-forleb, skoledelen. Personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden
brancheerfaring, bliver automatisk EUV spor 2 elever og skal dermed have 10% afkortning af
skoledelen. TUR har via henvendelser fra praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2 forlobene vil
blive for korte pa skoledelen, til at EUV elever uden brancheerfaring kan na samme niveau som
EUD eleverne. Alle de mange jernbanespecifikke kompetencer har en varig aftalt med myndig-
heden (TBST) og her er der ingen forskel pa elevens alder. Derfor enskes denne korte er-
hvervsuddannelse uden 10% afkortning pa skoledelen. Dette ansogte det faglige udvalg ogsa om i
forbindelse med EUD reform 2015, fik afslag og har ikke set sig i stand til at fastlegge den
kollektive afkortning, men har overladt dette til skolen som individuel afkortning.

3. Bredere rekrutteringsgrundlag. TUR har via henvendelser fra praktikvirksomheden erfaret, at det
er svart at fa nok kvalificerede lerlinge med det nuvarende rekrutteringsgrundlag. Indtil reform
2015 var der mulighed for at tilbyde uddannelsesaftale til unge, som efter hel eller delvis
gennemfort ungdomsuddannelse, onskede at komme til at arbejde som togklargerer uden at
skulle gennemfore et helt GF2. Det faglige udvalg ensker en sidan mulighed genetableret.

Ad. 2 Bortfald for EUV elever af krav om 10% afkortelse er
en meget begraenset udgift, da forlengelsen vil vare pa godt
2 uger pr. elev med et arligt antal indgiede

Onskede ®ndringer har folgende skonomiske Ogede Reducer | Uxndred

konsekvenser i forhold til: krav ede krav | e krav
(Saet kryds)

Udstyr:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Laererkvalifikationet:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
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uddannelsesaftaler samlet til EUD og EUV pa 10 de
foregaende ar (15 udbudte praktikpladser hvert ar).

Praktiktid:

(Eventuel ydetligere beskrivelse) X
Ad. 1 Primert aktuelt 1 et speciale Godstog. Ingen
okonomiske konsekvenser.

Andet der kan medfore skonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X
Ad. 3 Bredere rekrutteringsgrundlag. Mulighed for at tilbyde
uddannelsesaftale til unge, som efter hel eller delvis
gennemfort ungdomsuddannelse onsker at komme til at
arbejde som togklargerer uden at skulle gennemfore et helt
GF2, vil udgere en besparelse af udgiften til nyt
grundforleb.

Krever ®ndringer i: Ja Nej

Uddannelsesbekendtgorelsen

A P4

Uddannelsesordningen

‘ Onsket dato for ikrafttraedelse: ‘ 3. juli 2018

Hyvis det drejer sig om en nyt forslag til en erhvervsuddannelse skal de folgens 10 punkter indga:

Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser

8§ 2. De faglige udvalgs forslag til en erhvervsuddannelse skal indeholde en redegorelse for folgende:

1) Uddannelsens formal.

2) De beskzftigelsesomrader, uddannelsen retter sig imod, og om hvotledes uddannelsesbehovet hidtil har veret dekket, herunder
om der er tale om et hidtil udekket uddannelsesomride, eller om den foresliede uddannelse skal erstatte en eller flere eksisterende
uddannelser eller specialer og i bekraftende fald hvilke.

3) Om udvalget har samarbejdet med andre faglige udvalg om at oprette eventuelle tvergiende uddannelser og om at undga
overlapning af uddannelser.

4) Varigheden af den foresldede uddannelse og om trindeling af uddannelsen, jf. § 15, stk. 2 og 4, i lov om erhvervsuddannelser.
5) Hvilke grupper af elever uddannelsen sztligt vil rette sig mod.

6) Afgrensningen til andre erhvervstettede uddannelser.

7) De forventede praktikplads- og beskaftigelsesmuligheder pa de beskzftigelsesomrader, den foresliede uddannelse retter sig
mod, baseret pa analyser og prognoser.

8) Den forventede érlige tilgang til uddannelsen baseret pi analyser og prognoset.

9) Foreliggende analyser og prognoser vedrerende kvalifikationsbehov, der kan danne grundlag for fastleggelse af uddannelsens
mal og indhold.

10) Hvordan den foresliede uddannelse vil kunne bidrage til at opfylde formalene efter § 1.
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Skabelon - udviklingsredeggorelser for 2018

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato: 13. oktober 2017

Udviklingsredegorelse for 2018 for erhvervsuddannelsen til Vejgodstransport

1. Redegorelsen

Redegorelsens omfang athanger af folgende:
(Valg model A, B eller C og sat kun et kryds)

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:

(Sact kryds)
A Fagligt udvalg ensker at sendre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
X til og med 0.

Fagligt udvalg gnsker ikke @ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

B Beskaxftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under det maltal, der fastsaettes af
REU og fremsendes til faglige udvalg ultimo august 2017. Safremt
beskeftigelsesfrekvensen ligger under dette maltal udfyldes punkterne 2, 3, 5 og 6.

(Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.
syge/barselsfrekvens 1 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for
2017 forventes udsendt ultimo august)

C Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over det fastsatte maltal, derfor
udfyldes alene punkterne 2, 5 og 6.

(Til orientering var det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl.
syge/barselsfrekvens i 2016 = 0,70. Beskaftigelsesfrekvens og nyt maltal opgjort for
2017 forventes udsendt ultimo august)

2. Udvalget bedes inds@®tte og kommentere udviklingen i nggletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle 1
beskeftigelsesfrekvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

For uddannelser uden aktivitet, eller hvor fagligt udvalg skenner, at der er for lav aktivitet, bor udvalget
forholde sig til, om uddannelsen eventuelt skal nedlegges eller legges ind under trin og specialer i andre
uddannelser.

Nogletal
Nogletal: 2014 | 2015 | 2016
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle it 560 532 572
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Indgiede uddannelsesaftaler i det aktuelle ar 408 700 900

Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 0 0 0

Elever optaget i skolepraktik i det aktuelle ar 0 0 0

Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.121idet | 23 7 42
aktuelle ar

Nogletal: 2014 | 2015 | 2016
Fuldforte * 441 298 -
Fuldferelsesprocent ** 80 79 -

*) Fuldforte er det antal elevet, som i petioden 1/10 forrige 4t til 30/9 i det aktuelle ar har fuldfert uddannelsen.

**) Fuldferelsesprocenten er andelen af dem, der begyndte i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfore deres uddannelse angivet i procent.

Bemark: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2016, og udvalgene bedes selv indsatte

tal, i det omfang tallene er tilgaengelige i Databanken.

Nogletal: 2015% | 2016%* | 2017***
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) 0,96 0,97 0,98
Videreuddannelsesfrekvens 0,0 0,01
Selvstandighedsfrekvens 0,0079 | 0,0108

Forskel i beskaftigelse fordelt pa etnicitet - - -
Forskel i beskaftigelse fordelt pa kon - - -

Note: Der henvises til www.uvm.dk/bef for uddybning af opgorelse af frekvenserne.

*) Frekvensen for 2015 baseret sig pd ferdiguddannede 1 2013, detes beskaftigelse/videteuddannelse/selvstandighed i 2014,
opgjort 1 2015

**) Frekvensen for 2016 baseret sig pa feerdiguddannede i 2014, detes beskzftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2015, opgjort i 2016

%) Frekvenserne for 2017 baseret sig pd ferdiguddannede 1 2015, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2016, opgjort i 2017. De offentliggores ultimo august 2017 og kan hentes pa www.uvm.dk/bef.

Kommentarer til nggletallene:
Det forholdsvis heje antal indgaede antal uddannelsesaftaler pa 702 1 2015 og pa 900 i1 2016 pa
Vejgodstransportuddannelsen dakker over, at op mod halvdelen af uddannelsesaftalerne er indgaet
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alene forbindelse med RKV. Det er siledes TURs vurdering, at det reelle antal indgaede
uddannelsesaftaler er steget med 551 2015 i forhold til 2014.

Den hoje beskzftigelsesfrekvens viser tydeligt behovet for erhvervsuddannelse pa dette omrade. Der
er ingen tal at finde pa beskaftigede kvinder og etnicitet, men udvalget ved, at der er ganske fa.

Det er TURSs opfattelse, at der om fa ar bliver brug for op imod 2.500 nye chaufforer. 3F, ATL og
DTL-A i regi af Transportens Udviklingsfond og Godstransportens Udviklings- og Uddannelsesfond
(GUU) gennemforer i ojeblikket en image- og rekrutteringskampagne kaldet ”Job i transport™.

Det meget lave niveau for bade videreuddannelsesfrekvensen og selvstendighedsfrekvensen henger
til dels teet sammen med, at videreuddannelsesmulighederne er meget begraensede, samt at en stor
andel af de faglerte chaufforer er meritelever med en hoj gennemsnitsalder.

3. Den erhvervsmassige udvikling og udviklingsmulighederne inden for
uddannelsens omrade og tilgreensende omrader
I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen, bor udvalget redegore for, hvordan

uddannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

a

Er der behov for udvikling pa felgende omrader: Ja Nej
(St kryds)

Udpvikling af en innovativ tilgang

Udpvikling af iverksatterkultur

A A

Andet

Hvilke konkrete ndringer i uddannelsen kan det give anledning til?

b

Er udviklings-/ndringsbehov begrundet i: Ja Nej
(Saet kryds)

Virksomhedernes udvikling X

Fremtidigt behov for faglert arbejdskraft X
Teknologiudviklingen X

Internationale forhold X

Andet X

Hyvis ja, giv en kort begrundelse for udvikling-/2ndringsbehovet

Andrede myndighedskrav fra AT pa kranomradet.
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4. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om andringsbehov

Redegor for og begrund de konkrete udviklings- og ®ndringsbehov, og hvordan fagligt
udvalg vil imgdekomme dem (eller henvis evt. til punkt 2 og 3.)

Arbejdstilsynet (AT) har meddelt, at der kommer @ndringer pa certifikatstrukturen pa bl.a.
kranomridet med vitkning fra 1/1 2018. Dog kan der evt. blive tale om aflob frem til 1/7 2018 for
elever, der allerede er i gang med erhvervsuddannelsen. Nu ser det ud til, at selve strukturen er
fastlagt, men de kommende provevejledninger og dertilhorende AMU uddannelser er ikke fastlagt.
Nir det er pa plads, ved man ogsa, hvilke 2ndringer den nye struktur vil fa i forhold til de fag, som
indeholder den nuvarende undervisning og preveafleggelse til kran certifikat A, B, C, D og E. 1
Vejgodstransportuddannelsen er kran D obligatorisk i 2 specialer. Andringer kan bade veare af
indholdsmassig- og varighedsmaessig karakter f.eks. afloses det nuvarende kran D af en uddannelse
til mobile kraner under 30 tm enten med integreret basiskranuddannelse eller med forudgaende
basiskranuddannelse.

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1
forhold til nyetablering, omlagning og revision samt nedlaggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse

b) Speciale

©) Trin"
Uddyb evt. naermere, hvis nyetablering onskes:
Ad. a) Uddannelse

tadis

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

| Omlzegning og revision

17 .- . . . . .

Sarligt for andringsonsker vedr. trin gelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget
overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 14, samt
overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin. Hvis uddannelsen onsker at nedlegge trin, skal dette udforligt
begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig
ansogning om oprettelse, omlagning eller nedleggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.

76




Udvalget bedes skonne, om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af andringen. Udvalget
bedes endvidere skonne, om omlagningen skal ske ved =ndring af bekendtgorelse eller
uddannelsesordning. Skennene bedes vare bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig
ansegning skal indsendes szrskilt til ministeriet (bilag 3).

(Saet kryds) | Ja Nej
a) Uddannelse X
b) Speciale X
©) Trin' X

Uddyb evt. nermere, hvis omlagning og revision enskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Omlegningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen.

De specialer, der indeholder lastbilmonteret kran certifikat D, kommer fremover til at indeholde en
uddannelse til mobile kraner under 30 tm enten med integreret basiskranuddannelse eller med
forudgiende basiskranuddannelse.

Hyvis den nuvarende varighed af kranfag i uddannelsen fastholdes, vurdere det faglige udvalg, at der
ikke er nogen ekonomiske konsekvens af ndringen. Hvis der bliver tale om en forlengelse ved at
det nuvaerende kran D afloses af en uddannelse til mobile kraner under 30 tm enten med integreret
basiskranuddannelse eller med forudgaende basiskranuddannelse, vurderer det faglige udvalg, at
forlengelsen bliver af kortere varighed (maksimalt 5 dage), hvilket kunne betyde en forlengelse af
den samlede varighed af skoledelen.

Ad. ¢) Trin'

Nedlzeggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dackkes, hvis ikke det fremgar under punkt 2 og 3. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet (bilag 3).

(St kryds) | Ja Nej

a) Uddannelse

b) Speciale

slislis

¢ Trin'

Uddyb nzrmere, hvis nedleggelse onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til. De
uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 4 og 5.
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5. Opfeolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse

Hyvilke @ndringer er der foretaget, og fungerer de efter intentionen:

Der er 1/7 2017 foretaget nogle rettelser i uddannelsen i forbindelse med udstedelse af ny
uddannelsesbekendtgorelse, som varslet 1 udviklingsredegorelsen sidste ar. AEndringerne vedrorte
ophavelse af trindeling mellem de davaerende trin 1 og trin 2, varigheden af EUV-forleb samt 1
forhold til godskrivning. Det er det faglige udvalgs opfattelse, at 2ndringerne har haft de enskede
virkninger.

6. Praktik og praktikpladser

6a. Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Her kan udvalgets arbejde med den lobende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens
ordinare praktik og/eller skolepraktik beskrives og begrundes narmere, eller der kan henvises til punkt
2. Der bor desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg og praktikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2.
Derudover kan udvalget tillige beskrive samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og
centrene/skolerne om indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale
undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3. (lov § 43, stk. 2)

Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

Udvalget har udarbejdet en uddannelsesbog for uddannelsen, som er malrettet de
uddannelsesansvarlige (og eleverne) i virksomhederne. Uddannelsesbogen prasenterer uddannelsens
praktikmaél bade i forhold til detaljerede indholdsbeskrivelser og i forhold til den faglige progression i
uddannelsen samt sat i sammenhzng med skoleundervisningens indhold.

Derudover har udvalget udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og opleringsansvarlige 1
vitksomhederne.

Udvalget er ligeledes 1 faerd med at udvikle et elektronisk dialogvarktej, saledes at virksomhederne
lettere kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte elevs uddannelsesforlob samt
planlaegge det nermere indhold af praktikuddannelsen. Her kan man finde information om elevers
skoleperioder, kommende og bestaede fag, fravar samt lobende udfylde online
uddannelsesjournal/praktikerkleringer, der baserer sig pd de galdende praktikmail for uddannelsen.
Virksomhederne bliver adviseret, nar det er tid til at udfylde journalen, mens skolereprasentanter
ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa tat hold.

Udbydes uddannelsen med skolepraktik: Ja Nej

X

(Hvis ja, skriv om udvalgets arbejde med kvalitet i skolepraktik her)

6b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af tilstrekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.
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I.  Er der tilstrekkelig kapacitet, hvad angér behovet Ja Nej

for praktikpladser ud fra en vurdering af elevernes
uddannelsesgnsker og forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder?

(St kryds)

Er der mangel pa praktikpladser X

Er der mangel pa elever X

Det er TURSs opfattelse, at der i takt med den stigende beskaftigelse ogsa er sket i en stigning 1
eftersporgslen pa elever. TUR er fra flertallet af transportskolerne blevet oplyst om, at der pa
vejgodstransportomradet er ledige praktikpladser, som virksomhederne ensker besat.

Hvis EUD skal vare adgangsvejen ind i branchen i stedet for AMU, sa mangler der bade relevante
praktikpladser og kvalificerede elever.

Med afsztning i nogletal pa indgaede uddannelsesaftaler i 2016 (som fremgar under “nogletal” i starten
af udviklingsredegorelsen) kan handlingsplanen vare disponeret saledes:

II.  Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte
uddannelse i 2017 og evt. de folgende et/to ar.
(Inds=t tal)

Hent nogletallet for antal indgaede uddannelsesaftaler i 2016:

Forventede antal indgdede uddannelsesaftaler for 2018:

Forventet antal indgdede uddannelsesaftaler tal 2019:

TUR forventer at der i de kommende ar vil blive indgaet 450-500 uddannelsesaftaler inden for
Vejgodstransportuddannelsen. Det forholdsvis hoje antal indgaede uddannelsesaftaler (700) 1 2015 og
(900) 1 2016 dzkker over, at op mod halvdelen af uddannelsesaftalerne er indgaet alene forbindelse
med RKV. Det er TURs opfattelse, at erhvervsuddannelsesreformens ogede fokus pa kvalitet vil
hojne interessen for transportomradets uddannelser samt tiltreekke flere kvalificerede unge under 25
ar.

Ifolge TURs oplysninger er der dog imidlertid meget der tyder p4, at der nogle steder i landet er
ledige praktikpladser og at praktikvirksomhederne har svart ved at finde kvalificerede ansogere til
praktikpladserne

III.  Beskriv de handlinger, udvalget vil iveerksatte i forhold til de opgaver, som er fastsat i
ethvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2", herunder evt. beskrivelse af udvalgets
indsats for at tilvejebringe praktikpladser i allerede godkendte virksomheder
henholdsvis i ikke-godkendte vitksomheder.

18 143, stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til vitksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesonsker og de forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes stortelse og teknologiske udvikling. Et
fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmaessige muligheder.
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Det faglige udvalg har tzt dialog med de lokale uddannelsesudvalg da flere af medlemmerne fra det
faglige udvalg ogsa reprasenterer parterne i de lokale uddannelsesudvalg.

Som stette for dialogen med virksomhederne, de lokale uddannelsesudvalg, skolerne og eleverne, har
udvalget blandt andet udviklet en hjemmeside (www.transportuddannelser.dk) med lettilgaengelige
oplysninger om uddannelserne — denne som supplement til det faglige udvalgs overordnede
hjemmeside (www.tur.dk). Derudover er udvalget ved at udvikle et elektronisk dialogvarktej, som er
malrettet praktikvirksomhederne, hvor virksomheden og eleven lobende kan folge uddannelsens
progression i forhold til praktikdelen sammenholdt med skoleperioderne. Udvalget har ligeledes
udarbejdet vejledningsmaterialer til brug for uddannelse af oplaringsansvarlige i virksomhederne.

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-5) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med
links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har stéet for.
Handlingsplanen (punkt 6) bor vare konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes
suppleres med links og bilag.

Frist for indsendelse elektronisk til Undervisningsministeriet fredag 13. oktober 2017 til mail-
adressen stukeko@stukuvm.dk
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Ansggning om gnskede ®ndringer pa
Vejgodstransportuddannelsen

Uddannelsens navn: | Vejgodstransportuddannelsen

Fagligt udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato for indsendelse: | 13. oktober 2017

Med baggrund i udviklingsredegorelsen for 2018 ensker fagligt udvalg folgende konkrete
endringer i den nuvaerende uddannelse:

Arbejdstilsynet (AT) har meddelt, at der kommer @ndringer pa certifikatstrukturen pa bl.a.
kranomridet med virkning fra 1/1 2018. Dog kan der evt. blive tale om aflob frem til 1/7 2018 for
elever, der allerede er i gang med erhvervsuddannelsen. Nu ser det ud til, at selve strukturen er
fastlagt, men de kommende provevejledninger og dertilhorende AMU uddannelser er ikke fastlagt.
Nar det er pa plads, ved man ogsa, hvilke andringer den nye struktur vil fa i forhold til de fag, som
indeholder den nuvarende undervisning og proveafleggelse til kran certifikat A, B, C, D og E. 1
Vejgodstransportuddannelsen er kran D obligatorisk i 2 specialer. Andringer kan bade veare af
indholdsmassig- og varighedsmaessig karakter f.eks. afloses det nuvarende kran D af en uddannelse
til mobile kraner under 30 tm enten med integreret basiskranuddannelse eller med forudgiende
basiskranuddannelse.

Onskede ®ndringer har folgende skonomiske Ogede Reducer | Uzendred

konsekvenser i forhold til: ktav ede krav | e krav
(St kryds)

Udstyr:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Larerkvalifikationer:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X

Undervisningstid:

(Eventuel yderligere beskrivelse) X X

Andring af uddannelsesstrukturen pa AMU er endnu ikke
fastlagt, hvorfor en tilsvarende @ndring pa EUD heller ikke
er fastlagt d.d.

Hvis den nuverende varighed af kranfag i uddannelsen
fastholdes, vurdere det faglige udvalg, at der ikke er nogen
okonomiske konsekvens af andringen. Hvis der bliver tale
om en forlengelse ved at det nuvaerende kran D aflgses af
en uddannelse til mobile kraner under 30 tm enten med
integreret basiskranuddannelse eller med forudgiende
basiskranuddannelse, vurderer det faglige udvalg, at
forlengelsen bliver af kortere varighed (maksimalt 5 dage),
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hvilket kunne betyde en forlengelse af den samlede varighed
af skoledelen.

Praktiktid:

Andet der kan medfere skonomiske konsekvenser:

Krever ®ndringer i: Ja Nej

Uddannelsesbekendtgorelsen

sits

Uddannelsesordningen

‘ Onsket dato for ikrafttraedelse: ‘ 1. juli 2018

Hyvis det drejer sig om en nyt forslag til en erhvervsuddannelse skal de folgens 10 punkter indga:

Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser

§ 2. De faglige udvalgs forslag til en erhvervsuddannelse skal indeholde en redegorelse for folgende:

1) Uddannelsens formal.

2) De beskaftigelsesomrider, uddannelsen retter sig imod, og om hvotledes uddannelsesbehovet hidtil har veret dekket, herunder
om der er tale om et hidtil udekket uddannelsesomrade, eller om den foreslaede uddannelse skal erstatte en eller flere eksisterende
uddannelser eller specialer og i bekraftende fald hvilke.

3) Om udvalget har samarbejdet med andre faglige udvalg om at oprette eventuelle tvergiende uddannelser og om at undga
overlapning af uddannelser.

4) Varigheden af den foresliede uddannelse og om trindeling af uddannelsen, jf. § 15, stk. 2 og 4, i lov om erhvervsuddannelser.
5) Hvilke grupper af elever uddannelsen sztligt vil rette sig mod.

6) Afgrensningen til andre erhvervstettede uddannelser.

7) De forventede praktikplads- og beskaftigelsesmuligheder pa de beskzftigelsesomrader, den foresliede uddannelse retter sig
mod, baseret pa analyser og prognoser.

8) Den forventede érlige tilgang til uddannelsen baseret pa analyser og prognoset.

9) Foreliggende analyser og prognoser vedrorende kvalifikationsbehov, der kan danne grundlag for fastleggelse af uddannelsens
mal og indhold.

10) Hvordan den foresliede uddannelse vil kunne bidrage til at opfylde formalene efter § 1.
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