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I maj aftholder Transporterhvervets Uddannelser — TUR det arlige DM
for transportlaerlinge pa Aarhus TECH. Her vil 60 af landets dygtigste
transportlaerlinge kaeempe om at blive danmarksmestre inden for
lager- og terminaluddannelsen og vejgodstransportuddannelsen.

({4 En erhvervs-

v. Christine Antorini, Berne- og undervisningsminister

esterskabet er et

fantastisk udstil-

lingsvindue for

erhvervsuddan-

nelserne med

dygtige elever, der
har mod pé at vise deres talent.

Det giver en helt konkret og hdnd-
gribelig oplevelse af, hvad en erhvervs-
uddannelse kan tilbyde. Og netop
forstdelsen af, hvordan uddannelse
kan omseettes til virkelige produkter,

er helt central i regeringens vision for
det danske uddannelsessystem. Vi
skal styrke forankringen i praksis i al
leering. Bade i folkeskolen og i ung-
domsuddannelserne.

Vi har brug for mange flere unge, der
segger og gennemferer en erhvervsud-
dannelse. Ogsé inden for transport. For
erhvervsuddannelserne har en staerk
kobling til arbejdsmarkedet, som ger,
at de feerdiguddannede ofte kan ga
direkte fra uddannelse til job.

Regeringen har nedsat et ministerud-
valg for ungdomsuddannelser, som pa
tveers af syv ministerier skal komme
med anbefalinger til, hvordan vi nar
regeringens malsaetning om, at 95
procent af en ungdomsargang skal
gennemfere mindst en ungdomsud-
dannelse i 2015. Det kan for eksempel
veere ved at nedbringe frafaldet og ved
en ny fleksuddannelse for unge, der

en karrierevej
i erhvervslivet...

ikke kan ga den lige vej gennem en
ungdomsuddannelse.

Samtidig skal regeringen sammen
med arbejdsmarkedets parter i de
sékaldte trepartsforhandlinger komme
med bud pa, hvordan vi kan gge
kvaliteten i erhvervsuddannelserne.

En erhvervsuddannelse er et vigtigt
forste skridt pa en karrierevej i er-
hvervslivet, og det er en fantastisk
mulighed for alle unge, som vil have
en uddannelse, der kombinerer bade
godt handveerk, teori og udvikling af
produkter og service af hgj kvalitet.

Vi skal derfor have flere unge til at
veelge og gennemfere en erhvervsud-
dannelse. DM for transportleerlinge
er med til at udbrede kendskabet til
erhvervsuddannelserne og til at give
dem prestige blandt de unge.

Jeg gleeder mig over det store ar-
bejde, TUR leegger i mesterskabet,
og egnsker alle en fantastisk dag i
Aarhus. Held og lykke til de dygtige
unge, der dyster i DM for trans-
portleerlinge.

Christine Antorini
Bgrne- og undervis-
ningsminister (S)
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Hvert ar afholder Transporterhvervets Uddannelser (TUR) DM for transportlaerlinge, og det
er en dag, som vi alle i TUR ser meget frem til. Pa denne dag hvert ar, abnes der et saerligt
vindue til branchen, hvor de unge transportlaerlinge demonstrerer deres faerdigheder og de
krav til kvalifikationer en erhvervsuddannelse inden for transport, stiller dem overfor.

v. Hans Kjeldgaard Christiansen,
Sekretariatschef, Transporterhvervets
Uddannelser

amfundet og arbejd-
sopgaverne aendrer sig,
og det samme ger de
mennesker, der lever og
arbejder i samfundet.
Den gkonomiske situa-
tion stiller krav til branchen om at
forbedre konkurrenceevnen, og til
det vil kravet om et kompetencelgft
i branchen felge med. Derfor er det
vigtigt at leere nyt og udvikle sine
kompetencer livet igennem.

Uddannelse er derfor blevet altaf-
gerende. Ikke bare for de unge, der
skal finde vej til arbejdsmarkedet. Men
ogsa for de, der allerede er pa arbejds-
markedet, bliver efteruddannelse og
videreuddannelse en vaesentlig forud-
seetning for at kunne folge med denne
udvikling.

2011 blev et rekordar
Transporterhvervet er pé forkant. Det
kan vi med gleede konstatere. 2011
blev et rekordér for antallet af ind-
géede uddannelsesaftaler pa trans-
portomradet. Det beviser, at erhvervs-
uddannelserne har faet et fast fodfeeste
i den danske transportbranche, og

at virksomhederne tager ansvar for

at sikre branchen en fagleert- og hajt
kvalificeret medarbejderstab.

Men det er ikke kun de unge, der
veelger svendebrevet. Mange af de
erfarne medarbejdere, som udger en

14
til fremtiden, til

uddannelserne og
til vicksomhederne

uundveerlig ressource i branchen,
veelger ogsa én af de mange veje til
fagleert status. Det er vigtigt, at der
holdes fast i denne udvikling, fordi det
er afgerende for, at vi ogsé i fremtiden
kan sikre branchen den kvalificerede
arbejdskraft, der bliver brug for.

Udviklingen stiller krav til smidighed
og effektivitet i branchen, og det skal
afspeijles i vores uddannelsessystem.
Derfor er der inden for transportomra-
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det en bred vifte af muligheder for at
opné kompetencer pa fagleert niveau
— alt efter, hvad der passer til den en-
kelte medarbejder. Det er lige preecis
dét, der ger vores uddannelsessystem
fleksibelt og meget unikt. Der findes
en lgsning til alle, og vi har her i landet
nogle utrolige dygtige transport-
skoler, som ved preecis, hvordan de
skal hjeelpe den enkelte medarbejder
videre.

Transporterhvervet er en bred branche
af mange muligheder. Har man fagleert
status, kan man f.eks. blive karsels-
eller lagerdisponent via en etarig
uddannelse. Derfra er der adgang til
den korte videregdende uddannelse
som logistikgkonom og til den vide-
regédende merkonomuddannelse i
International Transport og Logistik.

DM er vinduet til dette - til fremtiden,
til uddannelserne og til virksom-
hederne. Derfor er det mig en stor sere
péa TURs vegne at byde velkommen til
DM for transportleerlinge 2012.

P& vegne af TURs organisationer og
samarbejdspartnere vil jeg gerne rette
en seerlig tak til de sponsorer, skoler og
fagleerere, der ger det muligt, at vi den
12. maj kan fejre Danmarks mest
talentfulde transportleerlinge pa
AARHUS TECH i Aarhus.
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Fremtidens chauffgrer
og lagerarbejdere

har svendebrev

-0og er medlemmer af 3F

Som medlem af 3F er hjzelpen altid naer, hvis du far problemer
med lgn, arbejdsforhold, pension, efteruddannelse o.l.

3F er en forening, hvor det er medlemmerne, der bestemmer.
Bliv medlem - og fa medindflydelse pa hvordan 3F skal
prioritere fremtidens faglige indsats.

o

FAGLIGT FALLES FORBUND
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Vi har spurgt TURs formand, Niels
Henning Holm Jergensen fra DI, og
nastformand, Jan Aage Hansen fra
3F, om hvorfor uddannelse er sa
vigtigt, og hvilke perspektiver de
ser for transportbranchens fremtid.
En overordnet tese er de enige om:

Hvorfor er
uddannelse

et er tydeligt, at der er

mange gode grunde til

at have en uddannelse,

béde nér vi sperger pa

arbejdsgiversiden og

pa arbejdstagersiden.
Perspektiverne er mange, bade for
virksomhederne, for medarbejderne,
og for den udvikling i samfundet, vi
star over for.

— At fa4 en uddannelse er vigtigt, fordi
det giver den enkelte medarbejder
bedre muligheder for at udvikle sig og
for at kunne blive pa arbejdsmarkedet.
Ikke mindst i tider som disse, hvor vi
taler om gkonomisk krise, kan dét at
have papir sine kvalifikationer veere
afgerende for, om man kan komme ind
pé arbejdsmarkedet igen, hvis man
star i den situation, at man er blevet
ledig. En uddannelse er den bedste
made, hvorpd man kan bevise sine
kvalifikationer over for en arbejdsgiver,
siger Jan Aage Hansen.

At fa en uddannelse handler dog ikke

vigtigt?

kun om at sikre sig pa arbejdsmark-
edet. Det handler ogsa om livskvalitet
og gleede over det, man laver.

— Nar man har en uddannelse, giver
det én som medarbejder nogle kompe-
tencer, som ger, at man ved, hvordan
man bedst muligt lgser en opgave.
Det giver sterre selvveerd og sterre
selvtillid, og dermed en arbejdsgleede,
som kan smitte af pa det samlede
arbejdsmiljg og pa virksomhedens
effektivitet. Kan man veere med til at
sikre, at det virksomheden leverer er i
orden, s& er man ogsa med til at sikre
virksomhedens levevej og dermed de
arbejdspladser, der er i den virksom-
hed, forteeller Niels Henning Holm
Jorgensen.

Femtiden fokuserer pa kvalitet
Udviklingen pa de danske arbejdsplad-
ser gar hurtigere end nogensinde, og
det stiller krav til lenmodtagerne. De
skal hurtigt kunne omstille sig til nye
arbejdsmetoder, ny teknologi og endda
helt nye job.
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Fremtiden er faglaert og alle med-
arbejdere i transportbranchen bor
kigge pa deres muligheder for at fa
papir pa deres kompetencer.

— Denne udvikling har vi set i indus-
trien gennem de sidste 20 &r og det

er ogsa den udvikling, vi i sterre grad
vil komme til at opleve i transport-
branchen de kommende ar. Danske
virksomheder kommer til at skulle
optimere deres arbejdsprocesser pa
alle niveauer. Virksomhederne oplever
et pres udefra om billigere arbejdskraft
og billigere lgsninger, og derfor bliver
de danske transportvirksomheder ngdt
til at konkurrere pa at veere dygtige, og
pé at kunne levere hgj kvalitet til tiden,
siger Niels Henning Holm Jergensen.

Bade 3F og DI papeger, at uddannelse
er blevet altafgerende for at kunne le-
vere medarbejdere, der kan bidrage til
at dygtiggere virksomhederne og sikre
den kvalitet, der er bestemmende for
de danske virksomheders konkurren-
ceevne.

— Derfor er uddannelse er vigtigt.

Ikke kun for de unge, der skal ind pa
arbejdsmarkedet. Men ogsé for de, der
allerede er pa arbejdsmarkedet bliver



fagleert status en veesentlig forudsaet-
ning for at kunne klare sig — ikke kun
for virksomhederne, men ogsa for
den enkelte medarbejder. De to ting
gar hand i hand, papeger Jan Aage
Hansen.

En branche af gode ressourcer
Begge parter peger pa, at erhvervsud-
dannelserne inden for transportom-
radet giver en bred viden inden for
branchen. Er man ung og vil valge

en transportuddannelse, er branchen
stor og mulighederne mange. Er man
ufagleert, men har erfaring, findes der
veje til fagleert status, som er kortere,
netop fordi man har noget erfaring.

— Det er vigtigt at huske p4, at fordi
man ikke er fagleert, betyder det

ikke, at man ikke er kompetent. Der
findes rigtig mange dygtige ufagleerte
transportmedarbejdere i branchen,
som er uundveaerlige ressourcer, og
som virksomhederne bgr investere i.
Virksomhederne skal vaere med til at
uddanne de veerdifulde medarbejdere,
vi allerede har i branchen, og pa den
made vaere med til at give hele

BAR transport og engros

Ved du nok om

arbejdsmilja?

Fa mere viden om
arbejdsmiljo hos
BAR transport.

BAR transport er den mest anvendte forkortelse for
Branchearbejdsmiljgradet for transport og engros.

| BAR transport er det branchen selv - arbejdsgiver/
arbejdstager, der udarbejder arbejdsmiljevejledninger.
Det er garanti for, at materialerne rammer virkeligheden

i branchen.

Vejledningerne kan downloades fra hjemmesiden og de
trykte udgaver er gratis for 3F's og DI's medlemmer ved
henvendelse til deres organisationer eller de kan kebes i
Arbejdsmiljebutikken, www.arbejdsmiljobutikken.dk

branchen et lgft, siger Niels Henn
Holm Jergensen.

Det er ikke kun virksomhederne, der
skal op af stolen. Det er ogsa medar-
bejderne, som skal lsere at kigge
fremad, pdpeges det af begge pa
Uanset hvilken alder man har, sa
fremtiden fagleert og udviklinge
hurtigt.

— Udviklingen gar meget hurti
i dag, end den gjorde for bare
siden. S& selvom man er oppe
sa bliver man nedt til at teenke
der kan ske rigtigt meget i lgb
naeste ti ar. Og for de fleste er ¢ .
meget mere end ti ar tilbage pa arbe:
jdsmarkedet, pdpeger Niels Hen
Holm Jergensen.

Fremtiden er
fagleert og alle
medarbejdere i
transportbranchen
bor kigge pa
deres muligheder
> for at fa papir
pa deres
kompetencer

— Vi ved, at mange erfarne transport-
medarbejdere tenker, at de klarer sig
fint og ikke behgver en uddannelse. De
har det trygt der, hvor de er. Jeg har
dog endnu ikke mgdt en fagleert, som
har fortrudt sin uddannelse — tveerti-

mod, fordi de med en uddannel%a‘—:-.
med et staerkt kort pd handen, afslu

Jan Aage Hansen. —

BAR transport og engros

LLYRKER IMOEMFOR
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Find din brancheside
- se mere pa
www.bartransport.dk




Norske fjelde
og guldmedaljer

Det var de norske fjelde og friheden, der trak, da Patrick Dalsgaard Olesen, som en meget ung
dreng, besluttede sig for, at han ville vaere chauffor. | dag kerer han primzert til Norge, og med sig
baerer han stolt sin DM T-shirt fra da han vandt DM for chaufforleerlinge sidste ar.

n kold vinterdag og

Patrick er pa vej til

en kunde i Norge.

Fieldene er sneklaedte

og solen skinner fra

en klar vinterhimmel,
mens Patrick monterer lastbilen med
vinterkeeder for at kunne komme
de sidste 400 meter op ad fjeldet til
kunden. Han venter pa den traktor,
der skal gere sin del af arbejdet for at
f& den tungt leessede lastbil det sidste
stykke vej gennem is og sne.

Sadan kan en dag i Patricks arbejdsliv
se ud, og det var lige det han drgmte
om, da han som helt ung kerte rundt
med en ven af familien og oplevede
livet i fererhuset.

— Fra dengang af vidste jeg, at jeg ville
veere chauffer. Jeg kerte rundt med

en af mine forseldres venner, som var
lastbilschauffer, og der blev jeg ret
hurtig klar over, at det var det, jeg ville
arbejde med, nar jeg blev stor. Det var
friheden pa vejen og det at veere sin
egen herre, der tiltrak mig, forteeller
Patrick.

Danmarksmester

Lige inden Patrick fyldte 18 ar start-
ede han pa grundforlgbet pd AARHUS
TECH, og som 20-arig fik han sit
svendebrev. Undervejs blev han
udtaget til DM, og det var uden de
store forventninger, at han vandt hele
tre discipliner og dermed sikrede sig
forstepladsen i Danmarksmesterskab-
erne for chaufferleerlinge.

—Jeg var ikke en gang sikker p4, at
jeg kunne na at veere med, fordi jeg
skulle til Frankrig med et lees kartofler.

Men jeg néede lige hjem fredag
og kunne derfor lige pr%cis,
med lordag morgen. Derfor
jeg heller ikke de store forve
men eftghéndexl_ sbfn dagé‘gs
frem, fornemmede jeg, at jeg la godt
i konkurrencen. Jeg havde dog under
ingen omstendigheder regnet med
at vinde. Det var da vildt fedt, siger
Patrick.

Inden Patrick blev feerdig med sin
uddannelse, var han allerede blevet
tiloudt en nyt job — Et job, der lige
netop indeholdt dét han havde gaet
og dremt om; nemlig ture til de norske
fielde.

—Jeg fik en helt ny bil, og min arbejds-
giver lavede en T-shirt til mig med
min DM titel, sa alle kunne se, at jeg
havde vundet DM. Det er super

rart, at der er opbakning fra min
arbejdsgiver og selviglgelig er jeg
da stolt over det. Og sa fik jeg mit
gnske opfyldt med ture til Norge, sa
det kan neesten ikke vaere bedre.

Udover Norge, karer Patrick ogsa til
London og Paris, men mest af
alt er det den flotte natur
han holder af. Og
selvom han kgrer
alene, s& har
Patrick et godt
kollegialt
samimen-
hold med
de andre
ansatte

i virksom-
heden.

Patrick Dalsgaard Olesen, :
vinder af DM for chaufferleerlinge 2011

erdam til last
d kollegaer fra andr:
virksomheder. Det gleeder jeg mig
rigtigt meget til, forteeller Patrick.

Med sin DM T-shirt og med lovning
fra vognmanden om at hans titel som
danmarksmester ogsa skal i forruden
pa lastbilen, lever Patrick sin drgm om
friheden pa landevejene og i de norske
fielde.

— Mens jeg er ung, vil jeg kere og
opleve verden. Som chauffer ser man
jo rigtigt meget samtidig med, at man
pa en made har sit eget lille hjem med
i sit fererhus. Og nar jeg kerer nordpé i
den storslaede natur, sa kan
det bare ikke veere bedre,
afslutter Patrick.

11
jeg kare og

verden
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Som medlem bliver du lobende opdateret om vigtig viden fra branchen:
Vi giver dig:
> Her og nu rddgivning om personaleforhold , L

> Inspiration til effektivisering og omlegning af arbejds?iéi
> Netvaerk med ligesindede

> Mulighed for at deltage i leererige kurser

> Klare svar pa spergsmadl om kere- hviletidsregler

> Gratis sikkerhedsradgivning

> Nyhedsbreve, der giver dig overblik over branchens udfordringer

Trek pa os og fa ojnene op for faldgruber i hverdagen.

@ OOVOOOO

ATL
Q @ Q @ Q Q Q Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik
1787 Kebenhavn V

e . Tel: 3377 4727 + Fax: 3377 3300
— arbejdsgivere 1 beveegelse E-mail: atl@di.dk - Web: atl.di.dk




Jan Pedersen blev fagleert renovationschauffor 8

som 48-arig via Meritvejen.

Svendebrevet
er ikke kun
for de unge

Medierne har for tiden stor fokus pa erhvervsuddannelserne og pa vigtigheden af, at de unge
far sig en uddannelse. Men svendebrevet er ikke kun for de unge - Ogsa mange voksne medar-
bejdere i transportbranchen far svendebrev, bl.a. via den ordning, der kaldes Meritvejen.

an Pedersen er én af dem.
Han er 48 ar og kerer som
renovationschauffer for virk-
somheden MiljgTeam A/S
pa Djursland. For ca. et halvt
ar siden blev han udleert
som fagleert renovationschauffer og
fik svendebrev. Det er forste gang, Jan
har papir pa& en uddannelse, og selvom
han méa indremme, at det var hardt at
veere pa skolebaenken, sé fortryder han
det ikke ét sekund.

—Jeg vil anbefale det til alle, som har
muligheden. Jeg skal indregmme, at det
var en udfordring at komme tilbage pa
skolebaenken efter s mange ar. Men
nar det sé er sagt, sa var det bestemt
det hele vaerd. Jeg har leert utroligt
meget, som i dag giver mig en meget
storre arbejdsgleede. Og sé kan man jo
ikke lade veere med at veere lidt stolt

af at have gennemfgrt en erhvervsud-
dannelse. Det er altsa ikke kun for de
unge, siger Jan Pedersen.

Jan havde veeret fire ar i transport-
branchen, da han herte om mu-
ligheden for at blive fagleert via Merit-
vejen fra en kollega. Da han havde
luftet idéen for sin arbejdsgiver, tog de
i feellesskab kontakt til den neermeste
transportskole, som i ferste omgang
forte til, at Jan blev kompetencevur-
deret.

— At blive kompetencevurderet bety-
der blot, at man i feellesskab med sko-
len far et overblik over, hvad man har
arbejdet med, hvad man kan - altsa
hvilke kompetencer man har - hvilke
kurser man har taget osv. Derudfra
sammensaetter skolen et uddannelses-
forlgb for det man mangler at leere for
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at kunne ga til svendeprove.

For at starte pa Meritvejen, skulle
Jan indgd en uddannelsesaftale med
sin arbejdsgiver - pd samme méade
som unge leerlinge indgar uddan-
nelsesaftaler med en praktikvirksom-
hed.

De erfarne kan mere end de tror
P4 AARHUS TECH, hvor Jan tog en
del af sin skoletid, er Kurt Rinhack
ansat som faglaerer og vejleder pa
meritvejsforlebene. Aﬂigt har skolen
omkring 100 erfarne transportmedar-
bejdere p& Meritvejen og erfaringerne
med denne type elever er overvejende
positive.

— De, der veelger at blive fagleert via
Meritvejen har en del erfaring i baga-
gen. De kender til livet pa en arbejds-



plads og kan rigtigt mange ting. Ofte
meget mere, end de selv gar og tror.
Derudover oplever vi, at meritvejselev-
erne er meget serigse omkring deres
uddannelse, og stort set alle finder ud
af, at det her faktisk er noget, de er
dygtige til, forteeller Kurt Rinhack.

'f § Alderen giver

Gar man selv med tanker om at blive
fagleert, opfordrer Kurt Rinhack til at
man tager kontakt til den neermeste
transportskole.

— Skolerne stér klar med radgivning,
og man er altid mere end velkommen

Meritvejen - kort fortalt

Hvad er meritvejen?

Meritvejen er en ordning, som er lavet til
erfarne medarbejdere i branchen. Det, at
man kan en hel del i forvejen, betyder,
at man ikke skal starte forfra. Det man
kan, far man merit for, og resten skal
man pa skole for at lzere.

Hvordan kommer jeg i gang med

Meritvejen?

=» Henvend dig i din fagforening,
pa naermeste erhvervsskole eller
AMU-Center og fa en snak om dine
muligheder i forhold til Meritvejen.
Herefter henvises du til IKV.

=»  Pa IKV kurset bliver det afklaret,
hvilke forudsaetninger du har og
hvilke ting i forhold til uddannels-
en, du kan fa merit for. Ud fra dette
laves en oversigt og en tidsplan
over dit uddannelsesforlgb, hvis du
veelger Meritvejen.

=»  Hvis du har mange faerdigheder,
kan du maske ngjes med en lzere-
kontrakt pa 6 maneder.

N

Laes mere om Meritvejen pa side 20.

til at f& en snak om, hvilke muligheder
man har, og hvordan et eventuelt
uddannelsesforlgb kan se ud for den
enkelte. Man binder sig ikke til noget,
men kan til gengeeld fa opridset nogle
muligheder, som man kan gé hjem og
tygge pa, siger Kurt Rinhack.

— Skolen kan ogsé hjeelpe med den
information arbejdsgiveren har brug
for. Der er blandt andet bade preemie
og bonusser pa op til 70.000 kr. at
hente for arbejdsgiveren, ndr man har
medarbejdere i uddannelse.

Leesebesveer og alder ingen
hindring

For at g& pa Meritvejen, kreever det,
at man har mindst fire ars relevant
arbejdserfaring. Derfor er alder ingen
hindring, snarere tveertimod, forteeller
Jan Pedersen:

— Alderen giver én nogle erfaringer,
som kan veere en fordel. Den sterste
udfordring for mig, var min ordblind-

I —

hed. Nar man som jeg har sveert ved
at leese, kan dét at skulle ga i skole
virke lidt skreemmende. Ogsa fordi det
maéske ikke er noget, man normalt gar
og skilter med. Men jeg fandt ud af, at
der findes mange former for hjeelp. Jeg
fik bl.a. en scanner, som kunne leese
teksten heit for mig, og det var en stor
hjeelp.

P& Jans arbejdsplads gik yderligere
to kollegaer i gang med Meritvejen
kort efter Jan, som nu ogsd har faet
svendebrev, og her i foraret starter
yderligere tre kollegaer pé forlgbet.

— Der er jo rift om jobbene, sa hvis man
vil give sig selv de bedste chancer for
at blive pa arbejdsmarkedet, er ud-
dannelse helt sikkert en del af vejen.
Og sé leerer man jo ogsa rigtigt mange
speendende ting, som ger, at det bliver
sjovere at ga pa arbejde, samtidig med
man bliver mere attraktiv for arbejds-
giveren. Det er bare om at kaste sig ud
i det, afslutter Jan Pedersen.

Hvis du mangler noget mere, ber
din laerekontrakt vaere laengere,
dog maks. 1 ar.

=» Uddannelsesforlgbet afsluttes altid
med et skoleophold (svendepreve-
periode) pa 4 uger. Her lzerer du de
sidste faerdigheder og viser, hvad
du kan til svendeproven.

Hvad sa med Loen?

=» Gennem din kontraktperiode
(pa feks. 8 maneder) veksler du
mellem at veere i virksomheden
(praktik) og pa skole. Du beholder
altsa dit “normale arbejde”, som du
udferer i de perioder, du ikke er pa
skolebaenken.

=» Nar du er i firmaet, far du len som
du plejer. Ved skoleophold far du
en timelen, som er aftalt i lserekon-
trakten.

=» Din arbejdsgiver kan opna bonus
og preemie fra AER, nar du er pa
Meritvejen. Det ved skolen meget
mere om.

-11 -




S —

It for mange unge star

i dag uden beskeeft-

igelse og tilmed uden

en praktikplads. En

leerlingeuddannelse

inden for transport er
en naesten sikker vej til beskaeftigelse.
Den unge gennemferer en uddannelse,
som en stor del af tiden foregar i en
virksomhed, men som ogsé indeholder
alle de beviser, certifikater og kvalifika-
tioner, der skal til for at sikre sig et job
pa fremtidens arbejdsmarked.

Virksomheden har muligheden for at
uddanne en ung fra grunden af. Det
giver en enestdende mulighed for at
preege den arbejdskraft, som fremover
vil vaere til rddighed pé transport-
arbejdsmarkedet. Branchen har brug
for velkvalificerede medarbejdere frem-
over. Konkurrencen er hard, og derfor
er kravene til kvalitet og fleksibilitet
stigende. Fagleerte medarbejdere kan
medvirke til at sikre virksomhedens
overlevelse og udvikling.

Beregninger
at laerling
god mvestermg‘

¢ oh

Det kan betale sig at uddanne
leerlinge!

ATL og 3F har pa vegne af transport-
branchen foretaget nogle beregninger
omkring omkostningerne til at have
leerlinge. Beregningerne er lavet i fire
forskellige virksomheder, der alle har
leerlinge. I alle fire tilfselde er resultatet
positivt: Det kan rigtigt godt betale
sig at uddanne leerlinge. Udover den
gkonomiske fordel, rdder virksom-
heden efter endt leeretid over en
fuldbefaren chauffer, som er helt kendt
med forholdene i virksomheden og hos
kunderne.

Beregningerne er baseret pa at finde
den gkonomiske forskel, der er mellem
at have en leerling, eller en erfaren/
uddannet chauffer ansat. For at regne
forskellen ud, har man foretaget et
interview af den ansvarlige for leerling-
en og de gvrige medarbejdere for at

f& belyst i hvor stort omfang leerlingen
har kunnet udnyttes i forhold til en er-
faren medarbejder. Som eksempel har

AER-refusion i 31 skoleuger (gennemsnit) 2.390,- 74.09C
Praemie fra AER (3 rater udbetales under provetiden) 6.000,-
Bonus fra AER (4 rater udbetales efter provetiden) 13.000,-

Samlet tilskud

Tilskudsmuligheder for unge l®rlinge inden for chauffor-

Tilskud pr. uge, fordelt pa skoleophold

4.648,

Spergsmal vedrerende lzerlingeberegningerne kan rettes til Magnus Kaebke, TSU pa
tif. 75 82 53 06, Jens Christensen 3F pa tlf. 88 92 39 42 eller til Transporterhvervets

Uddannelser (TUR) pa tif. 35 87 87 00.

-12 -
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én afp hauff@rlaerhngene i det sidste

ar af leeretiden veeret fuldt beskeeftiget
som fast aflgser og til at udfere ad hoc
opgaver. Det arbejde chaufferen ud-
forte, skulle ellers have veeret udfert af
en anden person, og derfor er udbyttet
i denne periode 100 procent.

Beregningerne viser et overskud fra
25.000 kr. og op til 130.000 kr. i de fire
virksomheder, hvor beregningerne

er foretaget. Forskellen skyldes, at
virksomhedens muligheder for udbytte
varierer; f.eks. kan en virksomhed med
veerksted eller lager fa fuld udbytte af
chaufferleerlingen fra ferste dag.

Som en ekstra gkonomisk gevinst far
virksomhederne i dag tilskud fra AER
pé op til 70.000 kr. i den periode ud-
dannelsesaftalen lober. Virksomheder,
der er medlemmer af ATL, far desuden
deekket omkostning til svendepregve pa
1.500 kr. og udgifter i forbindelse med
studietur, dog max. 3.500 kr., af TSU.




Til dig, der taenker pa miljoet
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STILLs diesel og gasdrevne gaffeltrucks er verdens mest gkonomiske gaffeltrucks, da alle

har et meget lavt braendstofforbrug. Dette lave forbrug er ensbetydende med markedets

bedste driftsgkonomi samt et lavt udslip af CO, , hvilket ogsa ger den til den reneste gaffeltruck.
STILL hybrid gaffeltrucks fas i flere modeller med lgftekapaciteter fra 1,6 ton til 5,0 ton.

STILL er en af markedets storste leverandorer af gaffeltrucks.

Fa mere information pa WWW. Sti I I .d k/ RX 70

10/10_Alle priser er ekskl. moms. Levering ab lager Kolding eller Solred. (07/10)

STILL DANMARK A/S

Essen 1

DK-6000 Kolding

TIf.: 76 31 98 00

Fax: 76 31 98 20 . .. ..
info@still.dk first in intralogistics

www.still.dk




[ R—
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Vi stotter de
gode ideer

Vil | holde en konference om uddannelsesbehovet i branchen,
skal | fra et netvaerk pa studietur for at se pa nye mader at
udfore transporter pa, eller har I en idé til et arbejdsmiljokur-
sus for regionens unge inden for branchen, sa kan TSU hjzlpe
jer med at komme ud over rampen.

ransportsektorens Ud-
dannelsesfond (T'SU) er
etableret i 1989 af 3F og
ATL for at fremme, stotte
og udvikle kvalifikationer
og uddannelse inden for
transportomradet. Og gerne projekter,
der ikke eksisterer i det traditionelle
uddannelsessystem.

Uddannelse, uddannelse,
uddannelse

Transportsektoren er karakteris-

eret ved et forholdsvis lavt uddan-
nelsesniveau. Det vil TSU godt veere
med til at eendre pa. Blandt andet ved
at motivere branchens medarbejdere
til at seette sig pa skolebaenken — eller
leere nyt pé en anden made.

Stotter ogsa alternative veje til
indleering

Husk, at der er mulighed for at sgge
midler til alternative méder at leere
nyt pa. Har I f.eks. nye mader at treene
kere-hviletidsregler p&? Eller har i ord-
blinde blandt jeres ansatte, der kunne
have gavn af en anden indleeringsme-
tode end de traditionelle uddannelser
tilbyder?

Sadan ansgger I

Ansggning om at f& del i fondens
midler skal sammen med en kort
begrundelse for ansggningen sendes
til fondens sekretariat: TSU c/o ATL,
1787 Kebenhavn V eller til atl@di.dk.
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Eksempler pa ideer, der er
realiseret med TSU- midler:

Projekt “sikkerhed og sundhed bag
rattet”- om hvordan man pa nye
mader kan opkvalificere chauffgrer
pa omraderne, sikkerhed og
sundhed.

Projekt "Sund Vej” - om bedre og
sundere mad til chauffgrer pa farten
Simulatorcenter i Vejle, hvor
chaufferer har kunnet traene og eve
sig pa vanskelige situationer og
energirigtig kersel

Overseettelse af materiale om sikker
kersel i Europa

Undersggelse af, om computerspil
kan bruges til undervisning og
promovering af branchen

Husk, at TSU ogsa:

Giver statte til udgifter til obliga-
toriske studieture

Refunderer svendepravegebyr
Betaler en bogpakke til din unge
leerling under uddannelsen

INU



Den 12. maj gar det los

Alkotest og & —m ..
pracisionskeorsel - “

Alkotest, online teoriprove, gaffeltruckkorsel med vandtoende og praecisionskersel med

lastbil er nogle af de discipliner, som lzerlingene skal igennem ved danmarksmester- E
skaberne for transportleerlinge.

ar startskuddet lyder hvor korrekt, hurtigt og preecist den og transport ikke hgrer sammen.
lerdag den 12. maj i enkelte leerling loser opgaven.
Aarhus, skal de leer- Nar dagen er omme kares der en
linge, der er udtaget Inden deltagerne slippes lags pa vinder for hver disciplin og de samlede
til DM, igennem fem konkurrenceomradet, skal alle have danmarksmestre inden for henholds-
discipliner, som inde-  testet deres alkoholpromille med politi-  vis lager- og chauffermesterskabet

holder en raekke normale arbejdsfunk- ets alkotest. Testen gennemfores, fordi  hyldes pé sejrsskamlen.

tioner fra lager- og chaufferbranchen. det er med til at sende et signal om, at

Under gvelserne gives der point for, alle i branchen respekterer, at alkohol

Discipliner i DM for lagerierlinge:

=» Teoriprave i TUR systemet Multitest, som lzerlingene kender fra skolen

=» Klargering af palle samt stuvning af paller i container ved hjeelp af leftevogn _
=» Varesalg med plukning vha. stabler og klargering pa palle til transport ¢é§n Us = "
=» Gaffeltruckkersel med vandtgnde samt praacisionsstabling af paller

=» Manevrering af langgods med gaffeltruck samt laesning pa trailer

DM for transportierlinge
den 12. maj i Aarhus

Discipliner i DM for chauffericerlinge:

=» Teoriprave i TUR systemet Multitest, som lzerlingene kender fra skolen i Kom og se Danmarks dygtigste

=» Pracisionskersel med forvogn og forvogn/hasnger chaufferlaerlinge og lagerlaerlinge
=» Praecisionskarsel med traekker og traekker/trailer I konkurrere om at blive danmarks-
=» Lastfordeling pa trailer med brug af gaffeltruck og efterfolgende lastsikring mestre. Konkurrencen finder sted pa

-» Kranarbejde med lastbilmonteret kran, kategori D AARHUS TECH pa Hasselager Allé 2 i
Aarhus fra kl. 10.00 - 16.00.




“Jeg anse
mig selv
om en

af de

heldige”

Sebastian Adsbgl,
vinder af DM for
lagerlzerlinge 2011

Sebastian Adsbel er ikke i tvivl om, at dét at han vandt DM sidste ar og blev karet til at veere
Danmark bedste lagerlzerling, er én af arsagerne til, at han i dag har et job.

ebastian Adsbgl er 21 ar

og ansat i treelasthandelen

Bygma i Kolding. Det var

ogsa her han gennem-

forte sit leerlingeforlgb og

blev, som en af de eneste
leerlinge i virksomheden, tilbudt et fast
job, da han stod med svendebrevet i
hénden.

—Jeg er ret overbevist om, at dét at
jeg vandt DM for lagerlserlinge og
klarede mig godt, mens jeg var leerling,
er grunden til, at jeg har et arbejde i
dag. Jeg anser mig selv som en af de
heldige, forteeller Sebastian.

Da Sebastian neermede sig afslut-
ningen pa sin uddannelse sidste ar,
begyndte han at kigge sig omkring
efter arbejde. Men meget fa stillinger

var sldet op, og der var rift om jobbene.

Heldigvis skulle Sebastian ikke lede
leenge, for Bygma tilbed ham fast
arbejde, da leerlingekontrakten udleb.

—Jeg sagde selvfglge ja, for jeg er
rigtig glad for at arbejde hos Bygma.
Som lagermedarbejder har jeg mange
forskellige arbejdsopgaver. Blandt

andet er kundekontakten en stor del
af arbejdet, som jeg godt kan lide. Der-
udover har jeg gode arbejdstider. Jeg
skal ikke arbejde aften eller nat, da vi
kun er pa arbejde i butikkens dbnings-
tid, forteeller Sebastian.

Bedst i teori

Da Sebastian stillede op til DM for
transportleerlinge sidste ar, gik han
sammen med de andre deltagere fra
EUC Lillebeelt i gang med at forberede
sig intensivt i de sidste tre dage op til
konkurrencen.

— Vi kendte jo selvfglgelig ikke de
preecise discipliner, men vi kunne

se, hvilke gvelser der havde veeret de
andre ar, og sé gvede vi os ud fra det,
forteeller Sebastian.

Ved DM for transportleerlinge 2011 blev
det til en fersteplads i teoriprgven og
en top b placering i samtlige disciplin-
er. Samlet gav det en fersteplads pa
podiet og en gavecheck pd 2.500 kr.

—Jeg regnede pa det hele dagen og
havde forhdbninger om at vinde, men
jeg troede godt nok, at det var blevet
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til en tredje plads. Sa jeg blev noget
overrasket over at vinde, og vildt glad
selvfglgelig.

Den store check, som han fik udleveret
af Messecenteret Herning, som udg-
jorde rammerne for DM 2011, heenger

i dag sammen med den store pokal til
skue for alle i Bygma i Kolding, sa alle
kan se, at de har uddannet Danmarks
dygtigste lagerleerling drgang 2011.

At have klaret sig godt og faet det
skulderklap fra virksomheden, er
noget, der har givet Sebastian bade
stolthed og gleede over sit fag.

— Jeg vil helt sikkert blive inden

for samme branche. Maske vil jeg i
fremtiden kigge pa muligheden for at
uddanne mig videre. Jeg har leest lidt
om, at man kan blive lager- og termi-
naldisponent, og det synes jeg lyder
spendende. Men ferst vil jeg have lidt
mere erfaring, og lige nu er jeg glad for
det, som det er, afslutter Sebastian.

Lees mere om hvordan man bliver
korsels-, eller lager- og terminaldis-
ponent pa side 23.



" Flere lzrlinge skal
lofte transport-

erhvervet

2009 stiftede DTL og 3F "Gods-
transportomradets Uddan-
nelses- og Udviklingsfond”.
Formalet var — og er — at statte
initiativer, der hesever uddan-
nelsesniveauet i branchen.

Fondens midler kommer fra indbetal-
inger fra virksomhederne. DTL og 3F
er enige om, at den danske trans-
port— og logistikbranche er aftheengig
af, at medarbejderne til stadighed
udvikler deres kompetencer.

Vores feelles vision er, at fremtidens
medarbejdere inden for transport og
logistik er fagleerte. Bestyrelsen for
fonden har besluttet at stotte folgen-
de aktiviteter:

/2DTL

En praktikpladspreemie pa 10.000
kroner til de virksomheder, der har
gennemfert uddannelsen af en
leerling

Refusion af det svendepravegebyr,

som virksomheden opkraeves af
TUR

Betaling for lserlingenes obligator-
iske studietur (for tiden dog max.
3.500 kr.)

Betaling for bogpakker til leerling-
ene. Pakken bestér af de leere-
bager, som anvendes i uddannel-
sens skoleperioder. Veerdien af
bogpakken er pa mellem 1.300 og
1.500 kr.

DANSK
ERHVERV

o
ANNONCE

Vi statter forskellige andre initia-
tiver, der fremmer uddannelsen
inden for transport og logistik.
Fx refunderede vi udgifterne i
forbindelse med en landsdeek-
kende kampagne for at virksom-
hederne ansaetter flere leerlinge.
En aktivitet, som vi i gvrigt har
besluttet at gentage.

Herudover er vi i gang med at
udvikle et initiativ, der skal oplyse
om de muligheder, som virksom-
hederne og medarbejderne har,
nar det gaelder ordblindhed eller
andre problemer med at leese og
skrive.

Vi stotter uddannelse af laerlinge til et fagleert transporterhverv
Kontaktpersoner: Gorm Johansen, Dansk Erhverv, tif. 3374 6000 Poul Christensen, 3F, tif: 2178 6444.



v. Jan Aage Hansen, 3F, naestformand i TUR

ransportleerlinge med

en uddannelsesaftale

er sikret ansaettelse i en

leengere periode. Er alt sé

sikret? — Nej, der kan ske

meget i lgbet af uddan-
nelsesperioden.

Bliver uddannelsesaftalen fulgt? Far jeg
den opleering, som jeg skal? Bliver der
betalt for hele arbejdstiden med over-

Hvorfor vaere

tid? Hvad med ferie? Kan man blive
opsagt? Kan aftalen opheeves? Kan
jeg blive bortvist, hvis jeg kommer for
sent? Hvad nu hvis jeg far en arbejds-
skade og bliver syg eller uarbejds-
dygtig? Hvem skal s& hjeelpe mig?

Her er det vigtigt at veere med i 3F som
fagforeningen, der kender forholdende
pa transportomradet. 3F kan svare pa
alle spgrgsmalene, der er arbejdsrela-
teret og kan hjslpe med at lgse dem.
Len og arbejdsforholdene er aftalt med
virksomheden gennem overenskom-
sten med 3F, derfor kan 3F til en hver
tid holde et mgde med virksomheden
og lgse uoverensstemmelser.

3F er ikke bare nogle konsulenter i et
fagforeningshus. Medlemmerne og de
tillidsvalgte er tilsammen 3F. Styrken
ligger i, at nar medlemmer far brug for
hjeelp, sa kan 3F lgse sagen.

Hvis 3F ikke kan opné en lgsning med
virksomheden, sa er det muligt at

.. arbejdsgiverforening?

v. Niels Henning Holm Jargensen, DI,
Formand i TUR

er er mange fordele ved at
veere medlem af en arbe-
jdsgiverforening, ogsé nar
det geelder uddannelse.
Som medlem far man:

e Adgang til direkte radgivning om
kurser, leerlingeforhold og gkonomi

e Adgang til ATL's hjemmeside og
nyheder, som ogsé giver nyt om
uddannelse inden for transport

e Adgang til stotte fra kompeten-
ceudviklingsfonden, men der skal
naturligvis ogsé betales til denne

e Gennem DI's repraesentation i
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mediem af en...

.. fagforening?

fa en leerlingesag fort for det faglige
udvalg i TUR og til sidst i Tvistighed-
sneevnet, hvor en dommer er formand.
P& den made har hver enkelt medlem
en stor styrke bag sig ved blot at vaere
medlem. Voksenleerlinge og meritvejs-
leerlinge med erfaring har selvfglgelig
samme rettigheder, som de unge.

3F har med arbejdsgiversiden udviklet
transportuddannelserne i samarbejde
med arbejdsgiverorganisationerne i
TUR. Her treekkes der pé erfaringerne
fra medlemmerne og de tillidsvalgte, sa
sig til, hvis der er noget der burde vare
anderledes.

At det sa endda er billigt at veere
medlem som ungdomsleerling, og man
kan fa en bogpakke til uddannelsen
fra TUR Forlag, er ogsa en rigtig god
sidegevinst.

S4& husk lige at blive medlem, det giver
indflydelse og tryghed i arbejdslivet.

TUR har vi i samarbejde med 3F
mulighed for at etablere nye kurser
eller justere de eksisterende, hvis
virksomheden har behov for dette

e Mulighed for at blive udpeget til
bestyrelser eller lokale uddan-
nelsesudvalg pa transportskolerne,
sdledes at man kan gere sin indfly-
delse geeldende direkte

e Adgang til at deltage i ATL's gratis
kurser

Der er mange flere fordele; dem kan
man se pa DI's hjemmeside eller ATL's:
www.atl.di.dk
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1 logistik

Danske Fragtmand har mere end 100 ars Danske Fragtmand satter en xre i
erfaring med transport og logistik, og at uddanne fremtidens chauffgrer og
40.000 erhvervskunder har allerede valgt lagerarbejdere - og vi gor det med
os som deres foretrukne logistikpartner. omtanke.

- |




Find din vej til
svendebrevet her:

Ordinzer aftale for unge

- erhvervsuddannelse for unge.
Kraever ingen forudgaende erfar-
ing. Du skal helst veere fyldt 17
ar og have afsluttet 9. klasse eller
hgjere.

Langt de fleste leerlinge opnar deres er-
hvervsuddannelse gennem en ordinaer
uddannelsesaftale. Eleven starter sin
uddannelse pa grundforlgbet, der
tager ¥ ar, hvorefter der fortseettes

pé hovedforlebet med en ordinaeer
uddannelsesaftale, som varer 2 V2 ar.
P& hovedforlgbet veksles der mellem
skoleundervisning og praktisk leering i
den virksomhed, leerlingen har indgaet
leerekontrakt med. Uddannelsesaftalen
skal senest veere tegnet ved starten af
hovedforlgbet.

Nér man har tegnet en leerekontrakt,
udbetales der lon under hele uddan-
nelsen (ogsd under skoleopholdene).
Som leerling anssettes man efter
geeldende overenskomst. Nar man gar
pé skole i grundforlgbet uden leerekon-
trakt, er man omfattet af SU-reglerne.

Ordinczer aftale for voksne

— erhvervsuddannelse for voksne
uden erfaringer fra branchen

Det er ogsa muligt for voksne at indga
en uddannelsesaftale med en virksom-
hed om en transportuddannelse, selv
om man ikke har erfaringer inden for
branchen. Der kan veere tale om en
kort uddannelse pd 1 — 1% ar — eller
der kan veaere en aftale om hele uddan-
nelsen frem til svendebrev.

Né&r man har tegnet en leerekontrakt,
udbetales der lgn under hele uddan-
nelsen (ogsé under skoleopholdene).
Som leerling ansaettes man efter
gaeldende overenskomst.

Voksenerhvervsuddannelsen
- for voksne, som er fyldt 25 ar, og
som har minimum 1 ars erfaring
fra branchen.

Denne form for voksenerhvervsuddan-
nelsen retter sig mod alle ikke-fagleerte
medarbejdere, som gnsker at opna
fagleert status, og som har nogen erfar-
ing inden for branchen.

Uddannelsens primaere formal er at
kvalificere allerede ansatte, der gnsker
at opnd et svendebrev. Det handler
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altsa ikke om, at man skal starte forfra
med at uddanne sig til et helt nyt job.

Det er en betingelse, at man er fyldt
25 og har haft minimum 1 &rs relevant
beskeeftigelse inden for lager- og trans-
porterhvervet. Den samlede uddan-
nelse, som varer 2 ar, veksler mellem
undervisning pa skolen og praktik

i virksomheden. Derfor forudseetter
uddannelsen, at man har indgéet en
leerekontrakt med en virksomhed.
Som voksenleerling far man den lan,
som er fastlagt i overenskomsten.
Lonnen svarer til seedvanlig lon 1
branchen.

Meritvejen

- For voksne, som er fyldt 25 ar og
som har minimum fire ars erfar-
ing fra branchen.

Meritvejen er ogsa voksenerhvervsud-
dannelse, men er en hurtigere vej til
fagleert status for de meget erfarne.

For at g& Meritvejen skal man vaere
fyldt 25 &r og have haft mindst 4 ars
relevant arbejde i transportbranchen.

Opfylder man disse betingelser, skal
man tage et IKV kursus (Individuel
kompetence vurdering) pa den neerm-



este transportskole, hvor det klarlaeg-
ges, hvilke ting man kan, og derfor
kan f& merit for, og hvilke ting, man
mangler, og som man dermed skal pa
skole for at leere.

Fordelen ved Meritvejen er, at man
som erfaren transportarbejder ikke skal
pé skolebaenken for at laere ting, som
man kan i forvejen. Alt efter hvilke feer-
digheder man har, skal leerekontrakten
som tommelfingerregel vare mellem 4
og 12 méneder. Uddannelsesforlgbet
afsluttes altid med et skoleophold
(svendepreveperiode) pa 4 uger. Her
leerer man de sidste feerdigheder og
gar til svendeprove.

Som voksenleerling f&r man den lon,
som er fastlagt i overenskomsten.
Lonnen svarer til seedvanlig len i
branchen.

GVU - Grundlaeggende
voksenuddannelse

- for voksne, der er fyldt 25 ar og
som har minimum 2 ars erfaring
fra transportbranchen, men som
ikke har mulighed for at indga
leerekontrakt med en virksomhed.
GVU star for Grundleeggende Vokse-
nuddannelse og er en mulighed for at
opna fagleert status pé baggrund af
mindst 2 ars relevant erhvervserfaring
og skolekundskaber, der svarer til 9.
klasse irelevante fag.

Et GVU-forlgb bestér af et individu-
elt sammensat forlgb af kurser, som
eventuelt kan suppleres med praktik.
Nar man er pad kursus modtager man
VEU-godtgerelse, som svarer til 80

% af dagpengesatsen, men der kan i
mange tilfeelde opnés yderligere stotte
fra kompetenceudviklingsfonden.

Malgrupperne for GVU er ufagleerte
med praktisk erfaring og fagleerte med
forseldede uddannelser, som ikke har
en leerekontrakt med en virksomhed.
Ansggeren skal vaere fyldt 25 ar, og
som pa Meritvejen starter man med
en individuel kompetencevurdering
(IKV), hvor ansggeren far kortlagt sine
erfaringer og far lavet en uddannelses-
plan.

Man kan tage en GVU pa heltid eller
pé deltid. Svendeprgven skal veere
aflagt inden for en periode péa hajst
seks ar, hvor uddannelsen skal veere af-
sluttet. Som regel afvikles GVU forlgb

pa samme made som skoleundervis-
ningen i voksenerhvervsuddannelse/
Meritvejen og inden for 2 ar.

Den "2. vej” for unge voksne
- for unge/voksne, der er fyldt 21
ar og som ikke har erfaring fra
transporterhvervet

Der findes en seerlig ordning for
personer, der ikke har erfaring fra
transporterhvervet, men som gerne vil
gennemfere en erhvervsuddannelse
inden for transport. Hvis man opfylder
nogle szerlige adgangsbetingelser og
kender en virksomhed, der vil indga en
leerekontrakt inden for denne ordning,
s& kan man gennemfere hele erhvervs-
uddannelsens hovedforlgb pa 1% ar
mod normalt 2%z ar.

Ordningen retter sig iseer mod person-
er, der f.eks. har afprovet eller gennem-
fort andre uddannelser, som har veeret

i militeeret, eller som har erfaring

med at veere pa en arbejdsplads, men
som nu gnsker adgang til transporter-
hvervet.

De seerlige adgangsbetingelser er, at
man skal have haft kerekort til per-
sonbil i mindst 3 &r, hvilket betyder, at
man skal veere mindst 21 &r. Derudover
skal man have gennemfort et grundfor-
lgb pad en erhvervsuddannelse eller en
anden offentlig ungdomsuddannelse af
mindst 1 ars varighed, f.eks. p4 gym-
nasiet, HHX eller HTX.

Né&r man har tegnet en leerekontrakt,
udbetales der lgn under hele uddan-
nelsen (ogsd under skoleopholdene).
Som leerling ansaettes man efter geeld-
ende overenskomst.

For alle erhvervsuddannelser gelder,
at der foretages en meritvurdering,
séledes at man ikke skal uddannes i
noget, man allerede kan.

Se mere pa www.bd.dk

Vi leverer
varen

Brodrene Dahl er specialiseret i produkter
og radgivning inden for VVS, vand & aflab,
veerktej, ror & ventiler samt klimalosninger.
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AARHUS TECH ER EN DE

ER- OG
RANSPORT-
JDDANNELSER
PA AARHUS TECH

Med en erhvervsuddannelse inden for transport- og
logistikomradet er det muligt at blive faglsert med
svendebrev inden for falgende omrader:

= Lager og terminal
= Personbefordring
= Vejgodstransport

aarhustech.dk

Efteruddannelse

AARHUS TECH tilbyder 0gsa en lang raekke kurser inden for transport- og
logistik. Herunder AMU-uddannelser af lastbil- og buschaufferer samt gaffel-
truckcertifikat. Se hele vores udbud pa aarhustech.dk/kurser.

Ring og hgr naermere pa T 8937 3602.

AARHUS TECH T +458937 3533  mail@aarhustech.dk  aarhustech.dk
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Faglaert og erfaren
- hvad sa nu?

Har du svendebrev og kender du branchen rigtigt godt? Seger du nye udfordringer? Sa er dispo-
nentuddannelsen (ogsa kaldet Trin 3) maske noget for dig. At blive disponent tager 1 ar, hvoraf
du skal vaere 15 uger pa skole fordelt pa mindre perioder. Derudover kraever det, at du kender en
virksomhed, der vil indga en uddannelsesaftale med dig.

Bliv kerselsdisponent inden for
godstransport eller inden for per-
sonbefordring.

Som kerselsdisponent far du kom-
petencer til at styre virksomhedens
godstransporter/ personbefordringer
og disponere materiel og mandskab.
P& uddannelsen leerer du de gaeldende
transportregler, har fag som ledelse,
kommunikation, samarbejde og
kvalitetssikring, samt leerer at benytte
relevante I'T-systemer osv.

Bliv lager — og terminaldisponent
Som lager- og terminaldisponent
leerer du at styre lagre og terminaler.
P& uddannelsen leegges der veegt pa
IT-systemer og kvalitetssikring og pa
at disponere materiel og mandskab.
Derudover har du fag som ledelse,
kommunikation, samarbejde og
kvalitetssikring, som giver dig kom-
petencer, du skal have for at kunne
disponere et lager.

Pallereol P90 Silverline

Markedets mest alsidige reol til pallehandtering

e Testet og godkendt iht. den nye europeaeiske DS/EN-norm for
kvalitet og sikkerhed med et bjaelkeprogram der passer til de

gaengse palletyper: EUR og IND.

e Kundetilpassede lgsninger: konventionelt lager, gennemlgb,
mobile pallereoler, dybdestabling eller pushback.

Et af Constructors fokusomrader er sikkerhed pa lageret. Vi har DS/
INSTA-certificerede kontrollgrer over hele landet. Lad os give dig et
tilbud pa at udfare det lovpligtige, arlige eftersyn af jeres lager.

A Member of the Constructor Group

TIf. 46 32 80 08 / www.constructor.dk

@ CONSTRUCTOR

Lager- og arkivindretning

Felgende skoler udbyder disponent-
uddannelsen: AMU Nordjylland, UC
Holstebro, EUC Lillebeelt, Syddansk
Erhvervsskole og Selandia. Kontakt din
neermeste skole, hvis du vil hgre mere
om Trin 3, eller ring til TUR pé 35 87

87 00. Du kan ogsé leese mere pa TURs
hjemmeside www.tur.dk.

Har du ikke svendebrev, kan du
leese mere om hvordan du bliver
fagleert pa side 20-21.




Jacob Christian Nielsen,
administrerende direktor, ITD

?‘ - \: £ £ konkurrencen

er blevet meget
skrappere pa
tveers af

agranserne

Professionalisme

er vejen frem for

de danske lastbiler

For vejtransportens brancheorganisation ITD er den vigtigste opgave at stotte de danske
vognmaend i at hejne professionalismen, sa de kan tage konkurrencen op med de

udenlandske lastbiler.

idligere var ITD kendt

som eksportvogn-

maendenes interesseor-

ganisation, men billedet

har eendret sig. I dag

ser ITD sig selv som en
brancheorganisation for alle danske
lastbilvognmeend, uanset hvor de kaor-
er, og hvad de kerer med. Kun omkring
ti procent af medlemsvirksomhederne
iITD er rene eksportvognmeend i dag,
mens omkring 25 procent udeluk-
kende karer p& de danske veje. Resten
kerer bade ture inden for og uden for
Danmarks greenser.

"Tidligere var man enten lokal eller
international vognmand. Nu er det
mere blandet sammen, og konkurren-
cen er blevet meget skarpere pa tvaers
af greenserne”, forklarer ITD's adm.
direkter Jacob Chr. Nielsen.

Konkurrence om godset
Andringerne skyldes de stadigt mere
abne greenser i EU. Og I'TD forventer
ikke, at udviklingen vender.

"Mange danske vognmeend har det
hardt, fordi de i dag skal ligge og
konkurrere med lastbiler fra andre

lande om godset. Men det er nok en
udvikling, der er kommet for at blive.
Og derfor geelder det om, at de danske
vognmeend bliver ved med at dygtig-
gere sig og bliver mere professionelle,
sé de kan Klare sig i konkurrencen”,
siger Jacob Chr. Nielsen.

ITD bliver flittigt brugt

Og det hjeelper ITD vognmeendene
med. Et medlemskab af ITD giver
adgang til en maengde services og
veerktgjer, der kan statte store og sma
vognmeend i at drive en mere effektiv
forretning.

Det kan fx veere ITD's populsere kere-
hvile-tids-service, hvor vognmaendene
og deres chaufferer kan downloade
deres kgre-hvile-tids-data sikkert til
ITD's servere fra download-stationer,
der er stillet op over hele landet. Og
ITD opbevarer ikke bare kere-hvile-
tids-data for vognmaeendene, men
leverer ogsd en manedlig rapport over
alle overtraedelser og fejl. Det giver
vognmanden og chauffererne et bedre
overblik og dermed muligheden for at
nedbringe antallet af dyre, bedegiv-
ende svipsere.
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ITD stiller ogsé et stort hold af dygtige
specialradgivere til raddighed for
medlemmerne. Dem kan de altid ringe
til, nar de har spergsmal om fx jura,
kontrakter eller lastbilteknik. Og rad-
givningen bliver flittigt brugt; naesten
alle medlemsvirksomheder i ITD har
kontakt med brancheorganisationen
en eller flere gange i lgbet af et ar.

Det far medlemsvirksom-

hedemne af ITD
Kare-hvile-tids-service — download
og opbevaring af data, kombineret
med manedlige oversigter over alle
virksomhedens fejl og overtraedelser
ADR radgivning - komplet program
som lever op til lovkravene for
transportarer af farligt gods — og
mere til
Egenkontrolprogrammer for karsel
med fadevarer og foderstoffer
Radgivning om transportjura,
kontrakter, kerselsforhold mv.
Medlemsportal pa nettet med et
veeld af nyttige informationer for
vognmaend



Organisationen

for alle danske
vognmaand

(PO waer amatgren)

ITD har medlemmer fra hele den danske
vognmandsbranche. Store og sma, nationale
og internationale vognmaend. Vi arbejder for
et enkelt mal: At det skal kunne betale sig at
drive vognmandsforretning i Danmark - ogsa
i fremtiden!

Vi tror pd, at professionalisme er vejen frem.
Vores omfattende medlemspakke indeholder
gratis kgre-hvile-tids-service, som hjzelper dig
med at minimere de aergerlige og dyre fejl.

Du far ogsa kompetent rédgivning, nar du
gnsker det, samt adgang til en masse nyttige
veerktgjer, der er med til at Igfte din forretning.

—-.——__-'*"
Brancheorganisation
for den danske vejgodstransport

www.itd.dk
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Ordblind?

Er du ordblind? Sa er der mange ting, du kan gore for at

gore din hverdag lettere.

Kursus

Et kursus hjeelper med at fa styr pa
bogstaverne og komme i gang med I'T-
veerktgjet. Ring til din lokale VUC- eller
AQF-afdeling. De er klar til at forteelle
dig om dine muligheder.

Er du medlem af 3F, s& hjeelper din
afdeling dig med at finde nsermeste
VUC eller AOF.

En anden mulighed er at f& neermeste
VEU-center til at hjeelpe. Ring til 7010
1075 (feelles nr. for alle VEU-centre i
Danmark).

Test

Inden du starter pa et kursus, sgrger
skolen for at du bliver testet. Testen er
meget vigtig. Den hjeelper dig med at
komme pé det hold, hvor du far mest
ud af undervisningen.

Medarbejder

Ring til din 3F-afdeling og fa mere information.
Brug evt. det feelles 3F-telefonnummer for hele

Danmark: 70 300 300.

IT-veerktgjer
Der findes rigtig gode IT-veerktgjer til
ordblinde:

du kan fa din computer til at
leese op

du kan scanne en tekst ind pa
din computer, og derefter fa den
leest op

din mobiltelefon kan tage et
billede af en tekst og derefter
leese den op

du kan fa et computerprogram,
der hjeelper dig med at stave
korrekt

du kan fa et computerprogram,
som kan forsta det, som du ind-
taler i en mikrofon, og derefter
skrive det for dig

Skolen sgrger for IT-veerktgj til dig
mens du er pd kursus.

Virksomhed
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Ring til din arbejdsgiverforening. Eller ring
til det lokale VEU-center - 70 10 10 75.

Stotte til at kebe IT-vaerktojer til
leesning og skrivning

Har du brug for IT-veerktgjer pa jobbet?
Sperg ferst virksomheden, om den vil
betale. Det lokale jobcenter kan yde
tilskud til indkeb af IT-veerktgjer.

Det kraever, at du har dokumentation
for, at du er ordblind. Desuden skal din
virksomhed skrive under pé, at du har
brug for veerktgjet i forbindelse med dit
arbejde.

Hvad koster det?

Hvis du er deekket af en af transport-
omradets overenskomster, kan du fa fri
til ordblindeundervisning eller FVU-
dansk — med fuld lgn.

Din virksomhed far stette fra staten
(SVU) og fra kompetencefonden, og
taber derfor ikke penge. Selve under-
visningen er gratis.
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Bogen indeholder QR
koder til en raekke
videoer. Se én af video-

Handbogen i forstehjaelp
3. udgave, 144 sider

AR.nr. 275

ISBN: 978-87-7057-338-2

Pris: 119,00 kr.

erne her ved at scanne !
QR koden med din smartphone.
Scannerprogrammer findes pa de
fleste smartphones. Du kan ogsa
hente et gratis program pa f.eks.
www.i-nigma.mobi eller sgge
pa QR codes i APP store eller i
Android Market.

Handbogen i forstehjaelp er en nem
opslagsbog. Den benyttes ogsa pa

kurser i forstehjeelp, hvor godkendte
instrukterer supplerer med praktisk

Bogen kommer til iPad
trening i forstehjalpssituationer. .-:'1

i foraret 2012.

OBLIGATORISK
EFTERUDDANNELSE FOR
GODSCHAUFF@RER

GODSTRANSPORT
MED LASTBIL

GAFFELTRUCK

Gaffeltruck Godstransport med lastbil Obligatorisk efteruddannelse
11. udgave, 192 sider 5. udgave, 200 sider for godschauffgrer
AR.nr. 25 AR.nr. 266 5. udgave, 96 sider
ISBN: 978-87-7057-354-2 ISBN: 978-87-7057-350-4 AR.nr. 295
Pris: 219,00 kr. Pris: 229,00 kr. ISBN: 978-87-7057-363-4
Pris: 99,00 kr.

Gaffeltruck dakker det faglige stof,
som man skal kunne for at besta den
teoretiske del af certifikatproven til
gaffeltruckforer certifikat B.

Godstransport med lastbil gennemgér
det erhvervsmassige stof, som en last-

Bogen omhandler de fleste af de
emner, der indgar i den obligatoriske
bilchauffor har brug for i sit daglige
arbejde.

del af efteruddannelsen for gods-
chauffgrer.

Alle priser er incl. moms

Bestil og se endnu flere bager pa www.turforlag.dk LEQREAG
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Danmarksmesterskab for transportlaerlinge 2012
arrangeres af TUR med stotte fra:

Organisation for erhvervslivet

www.3f.dk www.volvotrucks.dk www.di.dk

COoGC —4
mDTL - E-If:slt ihtlr;ogistics

www.dtl.dk www.fragt.dk www.still.dk

. E‘
www.fde.dk www.itd.dk www.tsu.dk

— arbejdsgivere i beveegelse

lastbill | Ewasoras

www.lastbilmagasinet.dk www.transport2013.dk www.atl.di.dk

l)— leverer varen AARHUS [‘ CUNSTRUCTUR

TECH

www.bd.dk www.aarhustech.dk www.constructor.dk

Vi ses d. 12. maj pa AARHUS TECH!
Hasselager Allé 2, Aarhus, kl. 10.00 - 16.00

TRANSPORTERHVERVETS
UDDANNELSER

TUR






