m TRANSPORTERHVERVETS
- UDDANNELSESRAD

Ansggning om godkendelse som praktikvirksomhed for uddannelse af
Reddere

inden for erhvervsuddannelsen til redder

Firmanavn (evt. stempel) CVR-nr. Telefon

Adresse Postnummer Postdistrikt

Virksomheden gnskes godkendt til uddannelse af elever ad gangen

Der gnskes godkendelse til flg. speciale(-er): O AUTOHJALP O AMBULANCEASSISTENT

Medlem af fglgende arbejdsgiverorganisation:

O DI O KL O Andet O Ikke medlem

Oplysninger om virksomhedens

kgretgjer og driftsmateriel
(indset antal)

Reg. ambulancer

Reg. brandkgretgjer

Reg. redningskgretgjer

Reg. autohjzlpskgretgjer

Reg. bjergningskgretgjer

Reg. kgretgjer t. siddende

sygetransport

Reg. kgretgjer t. liggende

sygetransport

Redningsbade

Reg. pahangs/s@ttevogne

Lastbilmonterede kraner

Andet

Andet




Beskrivelse af virksomhedens

arbejdsfunktionsomrader
(st kryds)

Ambulancetjeneste

Ikke behandlingskravende

liggende sygetransport

Redningstjeneste

Brandslukning

Specialredning

Autohjlp

Bjargning

Andet

Oplysninger om virksomhedens ansatte
(antal)

Ansatte i alt i virksomhed

(fuldtid)

Ambulancepersonel

Brandfolk

Redningspersonel

Autohjzlpspersonel

Administration

Vagtcentral

Flg. grundlaeggende arbejdsfunktioner udfgres i virksomheden (Autohjzlp)
(Udfyldes hvis der ansgges om godkendelse til speciale autohjeelp)

Disse funktioner skal indga i elevens praktiske uddannelse:
Ikke behandlingskravende liggende sygetransport.........................
Autohjelp
Bjaergning 0g bugsering ........co.ovuiieiitiiti i e
Redningstjeneste e

Kundebetjening. .........coueiiiiiii i
Kommunikation / vogn og mandskabsdisponering.............c..cooeveviiinninn..
Transport med bloKvVO@n. ... ...
Kgrsel og arbejde med kran over 8 tonsmeter............cooeviiiiiiiiiiiniian...
Andet.

Renggring og vedligeholdelse af transportmateriel....................coii

ooo0Ooooon

Flg. grundleggende arbejdsfunktioner udfgres i virksomheden (Ambulanceassistent)

(Udfyldes hvis der anspges om godkendelse til speciale ambulanceassistent)

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

ooo0Ooooon

(Bemerk at virksomheden er forpligtiget til, at sikre gennemfgrelse af en del af praktikken pa sygehus jf.

de geldende praktikregler)

Disse funktioner skal indga i elevens praktiske uddannelse:
Ambulancetjeneste e
Hospitalspraktik (medicinsk og kirugisk)............cooviiiiiiiiiiiii .
Hospitalspraktik (akut/an@stesi/pSyKiatri)..........oouevuerieiiiiniiiinneiinnenn..

Ikke behandlingskravende sygetransport ............c.ccooevevieiiiiiiiieiiiiinnenne.
Rednin@stjeneste e
Renggring og vedligeholdelse af transportmateriel................coooviiiiiiiiiin

Kundebetjening. .........coueiniiiii i
Kommunikation / vogn og mandskabsdisponering................c.oeveeviiinnen...
SpPecialredning .......ouiniinii it

Frigarelsesteknik..........oooiiiiii i

Andet.

QoOoO0oooooo

Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Ooo0Oooooon



Flg. seerlige arbejdsfunktioner udferes i virksomheden (begge specialer):

Brandudrykning Ja
32T L4 1 1T (PPN F:
H@Aeredning........c.eoiueeiiiie e el A

Dyreredning/St@rre dyr.........o.oie oo Ja
Navn: Navn:
Stilling: Stilling:

Den / 19

oooo

Nej
Nej
Nej
Nej

Arbejdsgiverens underskrift
(se vejledning, pkt. 8) (se vejledning, pkt. 8)

Udfyldt og underskrevet ansggning sendes til:
TRANSPORTERHVERVETS UDDANNELSESRAD
Bygmestervej 5, 1.sal.

2400 Kgbenhavn NV

Telefon 35 87 87 00

Arbejdstagernes kontaktperson underskrift

oooo



Transporterhvervets UddannelsesRad — TUR

Vejledning til og kriterier for godkendelse af virksomheder som praktikplads for elever under ud-
dannelse til Redder i henhold til Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. BEK nr 135 af
28/02/2008 og BEK nr 328 af 29/04/2008 om uddannelserne 1 den erhvervsfaglige fellesindgang
transport og logistik

Generelle kriterier for godkendelse

Virksomhedens arbejdsomrade skal vere sa alsidigt, at eleven kan opna rutine i de arbejdsdiscipliner
og -processer, som er nevnt i praktikreglerne.

Virksomheden skal kunne sikre, at eleven, specielt i den indledende del af praktikuddannelsen, er
under sagkyndigt opsyn og modtager kyndig vejledning. Dette gaelder ogsa nar nye arbejdsfunktioner
skal indgves senere i den praktiske del af uddannelsen.

Specifikke kriterier for godkendelse

Virksomheden skal omfatte de grundlaeggende arbejdsfunktioner. Hvis dette ikke er tilfeldet, kan
en godkendelse vare betinget af, at eleven modtager supplerende uddannelse i en anden virksomhed,
enten i kombination (hvor to eller flere virksomheder deles om uddannelsesforlgbet) eller ved en udsta-
tionering (hvor den uddannelsesansvarslige virksomhed udstationerer eleven 1 en bestemt periode med
et bestemt uddannelsesformal).

Virksomheden skal ikke ngdvendigvis udfgre de saerlige arbejdsfunktioner, med mindre eleverne
forventes at vaelge et valgfrit specialefag inden for dette funktionsomrade.

Andre kriterier for godkendelse

- Virksomhedens samlede totale bemanding/arbejdsstyrke ma ikke vaere pa mindre end 6
personer pr. ar. Der skal vere ansat mindst 1 person som kan varetage oplering inden for de
enkelte arbejdsfunktioner.

- Virksomhedens materiel skal kunne betegnes som nyere og vere i velholdt stand.

Antallet af elever - mulighed for flere elever

Hvis virksomheden opfylder kriterierne ovenfor, kan virksomheden godkendes til at uddanne 1 elev ad

gangen. Hvis virksomheden gnsker at uddanne flere elever samtidigt, skal fglgende kriterier vere

opfyldt:

- For hver yderligere bemanding pa 2 personer, kan virksomheden godkendes til yderligere 1
elev.

- Antallet af elever skal vaere i et sadant forhold til antallet af kgretgjer og materiel, at det kan
sikres, at hver elev i sin uddannelsestid kan opna rutine i kg@rsel og betjening af materiel.



Regler for gennemfgrelse af uddannelsen

1.

For at styrke den praktiske uddannelse far hver elev en uddannelsesjournal, som fglger
eleven hele uddannelsen igennem. Uddannelsesjournalen indeholder en beskrivelse af de
grundleggende og serlige funktioner og faerdigheder, som eleven beskaftiges med i
praktikuddannelsens perioder.

Virksomhedens ledelse, reprasentanten for arbejdstagerne og eleven skal udfylde og
underskrive uddannelsesjournalen efter hver praktikperiode.

Uddannelsesjournalen skal i begyndelsen af hver skoleperiode forevises skolen og under-
skrives af klasselereren eller en af skolen udpeget person.

Virksomheden kan valge at benytte elektronisk registrering gennem www.elevplan.dk.

Der udarbejdes en uddannelsesplan for elevens praktiske oplering i virksomheden.

Den til uddannelsen hgrende uddannelsesordning beskriver detaljeret de enkelte
praktikperioders indhold.

Der udpeges en eller flere opleringsansvarlige for de forskellige funktioner. Disse personer
har til opgave at radgive og bista eleven under oplaeringen.

Der skal i virksomheden til stadighed vare medarbejdere, der behersker de grundleggende
funktioner, som eleven skal gennemga som et led i den praktiske del af uddannelsen.

Skolen fremsender en vejledning til virksomheden om skoleuddannelsen efter hver skole-
periode.

Skolen har udarbejdet en undervisningsplan for hver skoleperiode, som eleven gennemgar.
Den kan rekvireres fra skolen.

Nar praktikuddannelsen er ved at vere afsluttet, sender virksomheden den Afsluttende
Praktikerklaering, som findes i Uddannelsesjournalen, til TUR som markering af, at uddan-

nelsens praktiske del er gennemfgrt efter reglerne.

Praktikerkleringen er en forudsatning for, at der kan udstedes svendebreyv til eleven.

Andre bestemmelser

6.

Virksomheden godkendes for en periode af 5 ar, dog saledes, at godkendelsen skal tages op til
vurdering, hvis der sker vasentlige @ndringer i virksomhedens drift.

Ved ejerskifte skal godkendelsen overfgres til ny ejer, hvis der er elever i virksomheden og
driftsforholdene er uforandrede. Et ejerskifte skal meddeles TUR.



8. Som led i en styrkelse af samarbejdet omkring uddannelsen af elever udpeges der ansvarlige
for uddannelsen fra henholdsvis arbejdsgiverside og arbejdstagerside. Disse personer deltager
1 vurderingen af den uddannelsesplan, som virksomheden anvender.

Arbejdsgiveren: Der anfgres navn pa den person, som tegner virksomheden med sin
underskrift.

Arbejdstagernes kontaktperson: I stgrre virksomheder vil det normalt vere tillidsrepre-
sentanten - i sma virksomheder kan kontaktpersonen vere en kompetent medarbejder.

NB: Arbejdstagernes kontaktperson skal underskrive.

9. TUR - eller Det lokale Uddannelsesudvalg efter bemyndigelse - kan besigtige virksomheden i
forbindelse med godkendelsen.

10. TUR kan efter ansggning dispensere fra de regler, der er fastsat af radet i sin egenskab af
fagligt udvalg.

11. En godkendelse kan vere betinget af, at eleven modtager supplerende uddannelse i en anden

virksomhed, enten i kombination (hvor to eller flere virksomheder deles om uddannelsesfor-
lgbet) eller ved en udstationering (hvor den uddannelsesansvarlige virksomhed udstationerer
eleven i en bestemt periode med et bestemt uddannelsesformal).

For yderligere oplysninger og lovgrundlag kan henvises til Lov om Erhvervsuddannelse nr 1244 af 23/10/2007 § 42 til §
47 om de faglige udvalgs behandling af sager om godkendelse af virksomheder.

Kgbenhavn, 20. juni 2008 Palle Thirstrup
formand

Den lokale erhvervsskole skal tilbyde virksomheden bistand med ansggningen og besvarelsen af dette oplysningsskema,
hvis dette gnskes.



