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Kort titel: Vintertjeneste

Status: GOD

Godkendelsesperiode: 25-09-2017 og fremefter

Beskrivelse af jobomradet

Definition af jobomradet
Jobomréadet omfatter glatforebekaempelse og snerydning af veje, cykelstier og fortove.

Vintertjeneste gennemforer ovennavnte i henhold til geldende regulativer fastsat af Vejmyndigheden
jf. Transport- og Bygningsministeriets lovgivning om offentlige veje og private faellesveje. Jobomréadet er
omfattet af fastsatte rammer for udbud i licitation.

Jobomradet omfatter handtering af forskellige temidler til glatferebeke@mpelse og snerydning, hvor
miljebevidsthed og informationssystemer indgér som en vigtig del af arbejdsprocessen.

Der anvendes forskellige typer keretgjer og udstyr inden for jobomradet. Der benyttes lastbiler over 3.500
kg tilladt totalveegt — med og uden pah@ngskeretej, traktorer og andre motordrevne koretojer herunder
motorredskaber, som hovedsageligt er indrettet som arbejdsredskab. Motorredskaber findes i typer der
fores af kerende eller gaende.

Glatferebekampelse og snerydning har i de senere ar undergaet store teknologiske- og organisatoriske
forandringer. Samfundsmessigt stilles der krav om, at glatferebekaempelsen tilgodeser det ydre miljo
samtidig med, at der bibeholdes et hojt trafiksikkerhedsniveau. Der skennes at vaere beskeftiget ca. 5000
inden for jobomradet.

Der findes myndighedskrav fastsat af Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen for at fore lastbil, lastbil med
pahengskeretoj. Faerdselsstyrelsen har fastsat myndighedskrav om EU- kvalifikationsbevis for forer af
karetojer over 3.500 kg tilladt totalveegt, der udferer erhvervsmaessig godstransport samt krav til personer,
der ensker tilladelse til at drive vognmandsvirksomhed.

Typiske arbejdspladser inden for jobomradet

De typiske arbejdspladser inden for jobomrédet er placeret under Vejdirektoratet og kommuner.

I de tilfzlde hvor det er Vejdirektoratet eller kommunerne der har ansvar for at skabe fremkommelighed
og sikkerhed pé kerebaner, cykelstier og gangarealer sattes opgaverne i udbud og der indgés en lang
rekke kontrakter med storre og mindre private vognmandsvirksomheder.

Dette betyder, at en stor del af arbejdspladserne er styret i offentligt regi, og at opgaverne udfores i et
samspil mellem Vejdirektoratet, det kommunale vejvesen og selvstendige vognmend og chaufforer
ansat 1 vognmandsvirksomheder.

Der er en del arbejdspladser inden for jobomradet, som udferer de opgaver inden for glatferebekeempelse
og snerydning, som ligger uden for vejmyndighedernes omrade. Disse arbejdspladser er virksomheder der
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rydder for private - og offentlige ejendomskomplekser, private - og offentlige institutioner, andels- og
ejerboligforeninger, grundejerforeninger og erhvervsejendomme.

Arbejdet kan vere fysisk kraevende, selvom flere og mere avancerede tekniske hjelpemidler vinder frem.
Der er en hastig teknologisk udvikling inden for jobomradet, bdde hvad angar keretgjernes opbygning og
udstyr. Endvidere er det i dag ogsa almindeligt med omfattende brug af IT fra forskellige platforme til
f.eks. dokumentation og registrering af forskellige forhold i forbindelse med handtering af
glatfarebekempelse og snerydning.

Inden for jobomradet stilles der i stigende grad krav til, at arbejdskraften bade besidder grundleggende og
specialiserede kvalifikationer. Det skyldes ikke mindst, at jobomradets kompleksitet er vokset.

Der findes typisk disse jobfunktioner inden for omradet:

. Chaufferer med primert operative opgaver.
. Mellemledere som f.eks. drifts- og kerselsledere
. Selvstendige vognmand.

Medarbejderne pa arbejdspladserne inden for jobomradet

Opgaverne i forbindelse med vintertjeneste udferes af medarbejdere, der har opnéet kompetencen gennem
en kombination af virksomhedsoplaring og deltagelse pé kurser, af faglerte chaufforer samt af
administrative medarbejdere, mellemledere og selvstendige. Ca. 5% har en faglaert uddannelse inden for
vejgodstransport med specialisering som godschauffor.

For mange medarbejdere med operative opgaver forventes det, at de har et eller flere kerekort og
certifikater for at kunne udfere deres erhverv f.eks.:

» Kaorekort til traktor

» Kaorekort B, C og C/E

* Chaufferuddannelsesbevis (CUB)

» Krancertifikat til Mobile kraner 8 — 30 tm.

+ QGaffeltruck B certifikat

Rigtig mange medarbejdere med operative opgaver har erhvervet disse certifikater i AMU-systemet.

De typiske kompetencer som indgar 1 jobomradet for vintertjeneste er:

At kunne handtere avanceret af- og pamontering af plove og spredere, l&sning og rengering af spredere,
samt betjene styreboks til spredere, efter fabrikantens anbefalinger og gaeldende regler.

At have indgdende viden om felgende emner:

- lovgrundlag for vintertjeneste, herunder kendskab til vejnettets vinter-vejklasse.

- organisering-, metodevalg-, og udferelse af vintertjeneste.

- meteorologi og varslingssystemer.

- tomidlers anvendelse og miljebelastning.

- diverse plovtypers og spreders opbygning, funktion og anvendelse.

- sikkerhed i udferelse af vintertjeneste

Arbejdet stiller desuden krav om, at medarbejderne er fleksible, har gode samarbejdsevner.

De medarbejdere, der sgger eller har beskeftigelse inden for jobomradet, har brug for laese-, skrive-,
regne- og IT-kompetencer, sa de kan udfere arbejdsfunktionerne med den nedvendige sikkerhed og
kvalitet.
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De administrative medarbejdere har typisk en erhvervsuddannelse inden for handels- og kontoromradet.
Mellemledere — f.eks. drifts-og kerselsledere - bliver ofte rekrutteret blandt erfarne chaufforer med

operative opgaver som tillige har erhvervet sig teoretiske kvalifikationer eller der rekrutteres blandt de
administrative medarbejdere

Arbejdsorganisering pa arbejdspladserne inden for jobomradet

De operationelle medarbejdere arbejder typisk alene, men der er dog stadigvaek et stort behov for at kunne
koordinere og samarbejde sdledes, at opgaverne udfores sa effektivt og sikkert som muligt.
Arbejdstiderne er vekslende og med meget store krav til fleksibilitet.

Medarbejderne skal kunne klare at tilpasse losningen af opgaven til uforudsete situationer.

De kompetencer, der er faelles med grundleeggende og brede kompetenceomrider inden for
transportomradet, erhverves 1 kompetenceomraderne inden for vejgodstransport.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen kan athjelpe mindre fejl og afgive fejlmelding ved storre fejl, herunder afgere om der
skal tilkaldes vaerkstedspersonale. Medarbejderen skal kende de krav, som fardselsloven stiller samt
Arbejdstilsynets anvisninger og folge disse.

Teknologi og arbejdsorganisering

Materiel til vintertjeneste gennemgar en stadig teknologisk udvikling. Den enkelte medarbejder har
ansvaret for at foretage de eftersyn og den vedligeholdelse, som materiellets manual og virksomhedens
politik pa omradet foreskriver.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsaetning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Der kreeves en grundleggende leesekompetence. I nogle tilfelde forudsettes det, at medarbejderen kan

forsta og anvende manualer pa norsk, svensk, engelsk eller tysk.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Eftersyn og vedligehold af materiel til vintertjeneste

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen kan athjelpe mindre fejl og afgive fejlmelding ved storre fejl, herunder afgere om der
skal tilkaldes vaerkstedspersonale. Medarbejderen skal kende de krav, som fardselsloven stiller samt vare
opmerksom pa Arbejdstilsynets anvisninger.

Teknologi og arbejdsorganisering

Materiel til vintertjeneste gennemgar en stadig teknologisk udvikling. Den enkelte medarbejder har
ansvaret for at foretage de eftersyn og den vedligeholdelse, som materiellets manual og virksomhedens
politik pa4 omradet foreskriver.

Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Der kraeves en grundleggende lesekompetence. I nogle tilfeelde forudsettes det, at medarbejderen kan
forstd og anvende manualer pa norsk, svensk, engelsk eller tysk.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen skal beherskes af alle operative medarbejdere inden for jobomradet.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Handtering af udstyr til vintertjeneste

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet
Medarbejderen kan afsatte, tomme og rengere samt genlesse forskellig typer af spredere. Medarbejderen
kan montere, indstille og justere samt afmontere og foretage nedvendig udskiftning af plovskaer og kost
pa forskellige koretojstyper. Medarbejderen kan pé baggrund af kendskab til IT-teknologi, hydraulik samt
el-anleg indstille og lebende justere det tilherende udstyrs materialeafgivelse eller kapacitetsydelse.
Teknologi og arbejdsorganisering

Teknologien, som anvendes i forbindelse med handtering af udstyr til vintertjeneste, er 1 konstant
udvikling, men det er den enkelte medarbejders ansvar, at udstyret anvendes korrekt og sikkert og med
hgjst mulige udnyttelse.
Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Kompetencen til at foretage sikker anvendelse af udstyr til vintertjeneste opnas enten gennem oplering i
virksomheden eller gennem en kombination af kompetencegivende uddannelse og virksomhedsoplaering.
I nogle tilfelde vil specielle leverander”- kurser kunne anvendes.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Alle operative medarbejdere inden for jobomradet skal beherske denne kompetence.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Kendskab til vintertjenestens regler

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen kan:

* Héndtere koretojer, plove, spredere og andet udstyr.

» Lasse og rengore koretgjer og udstyr.

* Betjene styreboks mv. til spredere og andet udstyr, efter nyeste anbefalinger og regler.

Medarbejderen har indgdende viden om felgende emner:

» Lovgrundlag for vintertjeneste, herunder kendskab til vejnettets vintervejklasse.
+ Organisering-, metodevalg-, og udferelse af vintertjeneste.

* Meteorologi og varslingssystemer.

» Tomidlers anvendelse og miljebelastning.

» Diverse plovtypers og spreders opbygning, funktion og anvendelse.
 Sikkerhed i udferelse af vintertjeneste.

» Regler for vejbestyrelsernes organisation samt ansvar- og forsikringsforhold.

» Arbejdstidsregler inden for omrédet.

Teknologi og arbejdsorganisering

Vearktejerne, der star til radighed for medarbejderen, streekker sig fra opslag i hdndbeger over anvendelse
af IT-baserede databaser til sogning pd Internettet.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsaetning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen skal beherskes af alle typer medarbejdere inden for jobomrédet.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Planlaegning af snerydning og glatferebekaempelse

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen kan planlegge og gennemfore snerydning og glatferebekampelse pé veje, stier og fortove
hensigtsmessigt og under hensyntagen til lokale trafikale forhold.

Teknologi og arbejdsorganisering

Teknologien, som anvendes til at beherske kompetencen, straekker sig fra faerdighed i at sla op 1
kortbeger, over at kunne foretage en rationel ruteplanlagning til at kunne anvende IT-baserede
ruteplanlaegningsvarktejer samt navigationsudstyr.

Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Der kraeves en grundleeggende lesekompetence. Stadig flere medarbejdere skal kunne anvende IT-baseret
kommunikationsudstyr og pc.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Mange operative medarbejdere inden for jobomrader skal beherske denne kompetence. De fleste
administrative medarbejdere, alle mellemledere og selvstendige skal beherske denne kompetence.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Rationel, hensynsfuld, sikker og ekonomisk kersel i forbindelse med snerydning og
glatferebekaempelse

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen kan udfere snerydning og glatferebekaempelse med sikkerhed for materiel og ovrige
trafikanter under hensyntagen til miljo, arbejdsmilje, energi- og miljerigtig kersel, samt med korrekt
koreteknisk indsigt. Manevrering under anvendelse af kost og plov krever sarlig koreteknisk indsigt
samt konkret viden om kolonnekersel, aflegning, hastighed, kryds, vind og pifyldning samt afgravning.
Teknologi og arbejdsorganisering

Udstyret, der anvendes pa omradet, bliver mere og mere avanceret og statter, men ogsa overvager,
medarbejdernes evne til at udfere rationel, hensynsfuld, sikker og ekonomisk kersel.

Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Grundlaggende kendskab til IT, arbejdsmiljo og ergonomi samt til vintertjenestens miljopavirkninger.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen er udbredt til alle arbejdspladser pa omradet.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Sundhed, sikkerhed, arbejdsmilje og adfeerd inden for vintertjeneste

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen er opmerksom pa arbejdsulykker, og hvordan disse kan forebygges, séledes at
vedkommende, pa baggrund af sit grundleeggende, brancherettede kendskab til ferstehjelp, kan udfere
almindelig og livreddende forstehjelp ved ulykker i transportvirksomheder. Medarbejderen kan
forebygge yderligere pavirkninger og skader samt reagere hensigtsmaessigt ved brand og ved farligt gods-
og kemikalieuheld og —ulykker.

Medarbejderen har en grundlaeggende forstaelse for elementar sikkerhed pé arbejdspladsen, under kersel,
i eller ved koretojet, samt ved brug af keretojets hjelpeudstyr, saledes at vedkommende kan anvende sin
viden ved lgsning af opgaver, som indebarer sikkerhedsmassige risici.

Medarbejderen kan forholde sig aktivt til at mindske arbejds- og belastningsskader, og til at styrke egen
sundhed, pa baggrund af viden om, hvordan de fysiske og psykiske belastningsfaktorer kan pavirke det
enkelte menneske, og hvordan adferd og holdninger kan pavirke arbejdslivet.

Teknologi og arbejdsorganisering

Jobomrédet er kendetegnet ved betydelige sundhedsmessige belastninger.

Erhvervets serlige vilkar, der bl.a. bestér af "alene" arbejdspladser, hvor medarbejderne har lange
stillesiddende perioder vekslende med hardt fysisk arbejde, besvarlige vilkar m.h.t. sund ernering,
motion m.v., fordrer en stigende bevidsthed hos savel medarbejdere som virksomheder om betydningen
af sund levevis med det formal at ege trafiksikkerheden, forlengelse af levealder samt mindskelse af

erhvervsrelaterede sygdomme.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsaetning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Vintertjeneste udferes ofte under stort tidspres, hvilket medforer risiko for ulykker og skader.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Vintertjenestens metoder

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen kan udfere almindeligt forekommende arbejdsopgaver i forbindelse med
vintertjeneste af veje, stier og fortove.

Medarbejderen kan hindtere forskellige metoder for snerydning og glatferebekaempelse. Medarbejderen
har kendskab til forskellige temidlers egenskaber og pavirkninger af miljoet.

Medarbejderen kan levere den rette kvalitet 1 udferelsen af sit arbejde og sine funktioner, 1 henhold til
geldende kvalitetsstandarder og miljebestemmelser, herunder kendskab til vejnettets vintervejklasse.

Medarbejderen kan péd baggrund af sit kendskab til principperne for udkald, anvende sin viden i
forbindelse med praktisk snerydning og glatferebekampelse.

Medarbejderen er i besiddelse af de samarbejdsevner mv., som ger at arbejdet kan udferes med kvalitet
og hej grad af service.

Teknologi og arbejdsorganisering

De koretgjer, der anvendes, er opbygget specielt til arbejdsomrddet. Omradet organiseres efter
retningslinjer fastsat af den amtslige vejbestyrelse, og er praeget af hejteknologisk beherskelse af
meteorologisk informationsindsamling, anvendelse af GPS, analyse af materialer og korrekt anvendelse af
disse 1 konkrete glatforesituationer. Lobende dataopsamling indgér pa sével keretojer som pa vejnettet
generelt.

Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Der er ingen sarlige kvalifikationskrav.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Den enkelte operative medarbejder behersker typisk en eller flere af de opgaver, som kendetegner de
forskellige arbejdsomrader.
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Aktuelt tilkoblede mal

Niveau kan angives ved enkeltfag.
Nummer, niveau og titel EUU Varighed Tilknyttet i perioden

i dage

25000 RKYV for erhvervsuddannelse for voksne AP 5,0  25-09-2017 og fremefter
40137 Fagunderstottende dansk som andetsprog for F/I AP 10,0  25-09-2017 og fremefter
40392 Ergonomi inden for faglerte og ufaglaerte job AD 2,0  25-09-2017 og fremefter
40533 Introduktion til et brancheomrade (F/T) AP 40,0  25-09-2017 og fremefter
40534 Arbejdsmarked, it og jobsegning (F/I) AP 40,0  25-09-2017 og fremefter
43343 Praktik for F/I AP 48,0  25-09-2017 og fremefter
44978 Jobrelateret fremmedsprog med nuanceret ordforrdd AD 5,0  25-09-2017 og fremefter
44979 Jobrelateret fremmedsprog med basalt ordforrad AD 5,0  25-09-2017 og fremefter
45215 Grundleggende faglig regning AP 2,0 25-09-2017 og fremefter
45347 Grundlaeggende faglig matematik AP 3,0 25-09-2017 og fremefter
45511 Faglig l&sning AP 2,0  25-09-2017 og fremefter
45536 Faglig skrivning AP 3,0 25-09-2017 og fremefter
45545 Dansk som andetsprog for F/I, basis AP 40,0  25-09-2017 og fremefter
45567 Dansk som andetsprog for F/I, alment niveau AP 40,0  25-09-2017 og fremefter
45569 Dansk som andetsprog for F/I, udvidet niveau AP 40,0  25-09-2017 og fremefter
45571 Fagunderstottende dansk som andetsprog for F/I AP 10,0  25-09-2017 og fremefter
45572 Dansk som andetsprog for F/I, basis AP 40,0  25-09-2017 og fremefter
45573 Dansk som andetsprog for F/I, alment niveau AP 40,0  25-09-2017 og fremefter
45574 Dansk som andetsprog for F/I, udvidet niveau AP 40,0  25-09-2017 og fremefter
47632 Den personlige uddannelses- og jobplan AA 2,0 01-01-2018 og fremefter
47649 Ajourf sneryd og glatfarebekeemp af sti/fortov AK 1,0  25-09-2017 og fremefter
47651 Ajour snerydning og glatfererbekempelse pé vejbane AK 1,0 25-09-2017 og fremefter
47668 Grundlaeggende faglig regning AP 2,0  25-09-2017 og fremefter
47669 Grundleggende faglig matematik AP 3,0 25-09-2017 og fremefter
47670 Faglig l&sning AP 2,0  25-09-2017 og fremefter
47671 Faglig skrivning AP 3,0 25-09-2017 og fremefter
48012 Instrukterer og elever i praktikcentret AP 2,0  25-09-2017 og fremefter
48013 Mal og leering i praktikcentret AP 2,0 25-09-2017 og fremefter
48049 Arbejdsmilje 1 i faglarte og ufaglaerte job AD 2,0 25-09-2017 og fremefter
48050 Arbejdsmilje 2 i faglarte og ufaglaerte job AD 2,0 25-09-2017 og fremefter
48569 Introduktion til det danske arbejdsmarked (F/T) AP 5,0  25-09-2017 og fremefter
49234 EUD-Praktikvejledning - for den daglige oplerer ~ AF 1,0  08-07-2020 og fremefter
49580 EUD-Praktikvejledning for den uddannelsesansvarl ~AF 1,0  08-07-2020 og fremefter
49915 Intro snerydning og glatferebekeempelse sti/fortov. AK 1,0  20-01-2022 og fremefter

49919 Intro sneryd og glatferebekaempelse pa vejbaner AK 1,0  18-01-2022 og fremefter



