
 

 

 
Voksenlærling på vejgodstransportuddannelsen - EUV 2 
 

Eksempel på beregning af tilskud til arbejdsgiver 

 

• I eksemplet er det forudsat, at der er indgået en uddannelsesaftale med en allerede ansat ufaglært medarbejder, som 

opfylder overenskomstens betingelser for at få voksenlærlingeløn. 

 

• Det er også forudsat, at uddannelsen er på positivlisten i det relevante Regionale Arbejdsmarkeds Råd, og at medarbejderen 

i øvrigt opfylder kravene for at få voksenlærlingetilskud (30 kr. i timen, når voksenlærlingen er i praktik).  

 

• Eksemplet tager udgangspunkt i, at uddannelsesaftalen har en varighed på 2 år, hvoraf de 19 uger er skole. 

 

 

AUB-refusion for de 19 ugers skole (19 uger x 5.150 kr.) 

 

97.850 kr. 

Voksenlærlingetilskud i 75 uger1 (75 uger x 37 timer x 30 kr.) 

 

83.250 kr. 

Besparelse i AUB-bidrag i 2 år = 716,50 kr. pr. kvartal (716,50 kr. x 8 kvartaler) 

 

5.732 kr. 

Svendeprøveafgift 

 

1.950 kr. 

Samlet tilskud og AUB-besparelse i perioden 184.882 kr. 

 

Tilskud pr. skoletime i perioden (184.882 kr.: 19 uger : 37 timer) 

 

263 kr. 

 

Bonus 

• Hvis virksomheden er medlem af ATL eller DTL-A, kan virksomheden yderligere få kr. 10.000 kr. i bonus, når 

voksenlærlingen er færdiguddannet. 

 

Tilskud pr. skoletime for ATL/DTL-A medlemsvirksomheder: (184.882 kr. + 10.000 kr. : 19 uger : 37 

timer) 

277 kr. 

   

                                           
1 2 år = 104 uger – 19 ugers skole - 10 ugers ferie = 75 uger.  


