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Om analysen

Rapportens opbygning og laesevejledning
I denne rapport fglger fgrst en kort introduktion til
baggrunden for og formalet med analysen.

Dernaest praesenteres analysens hovedkonklusioner og
opmarksomhedspunkter.

Efterfglgende gds i dybden med resultatet af
litteratursggningen og herefter fremlaegges den
dybdegaende analyse, som har fokus pa fglgende temaer:

» Vurdering af kursisternes kompetencer

- Praktiske prgvers indvirkning pa undervisningen

« Udfordringer ved indfgring af praktiske prgver

« Kursisternes oplevelse af praktiske prover

+ Det efterfglgende arbejdsmarked

Til slut beskrives den anvendte data og metode.

Helt kort bygger analysen pa:

« Gennemgang af litteratur om prgver generelt og pa AMU-
kurser

« Udvikling og afprgvning af fire nye praksisorienterede
proveformer i samarbejde med de i projektet deltagende
skoler

+ Fem kvalitative ekspertinterviews med undervisere og
ledere fra fire erhvervsskoler i Danmark.

Analysen er gennemfgrt i perioden december 2021 il
november 2022.




Om analysen

Baggrund for analysen

I bekendtggrelsen om arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)
er det bestemt, at alle AMU-kurser inkluderer en afprgvning
af kursisterne. Det vil saledes vaere ngdvendigt at vurdere,
hvorvidt og til hvilken grad den anvendte prgve giver et
retvisende billede af de opndede kompetencer hos
kursisterne.

For mange AMU-kurser bestar afprgvningen af en skriftlig
multiple choice prgve. Fordelene ved multiple choice
prover, som f.eks. effektiv og tidsbesparende afprgvning af
feerdigheder, har gjort dem populaere i afprgvningen af
AMU-kursister, seerligt ved kurser af kort varighed.

AMU-kursernes praksisrettede undervisning og orientering
samt arbejdsformen p& flere af de arbejdspladser, som
kurserne retter sig imod kan imidlertid ogsa lsegge op til en
mere praksisnaer afprgvning af kursisterne.

Det er derfor hensigtsmeessigt at undersgge, i hvilken grad
en praktisk afprgvning i stedet for en skriftlig, er egnet til
at male kursisternes opnaede kompetencer pa kurserne.

nov

Analysens formal

Formalet med naervaerende analyse er at undersgge,
hvordan man bedst maler opnaede kompetencer pa
uddannelser rettet mod praksisfag. Mere konkret, hvorvidt
og til hvilken grad praktiske prgveformer egner sig til
afprgvning af AMU-kursister pa kurser af forskellig varighed
og forskelligt fagligt indhold.

Herunder sgger analysen at afdaekke potentialer og
barrierer ved udskiftning af en skriftlig prgveform til fordel
for en praktisk prgveform med udgangspunkt i fire udvalgte
AMU-uddannelsesmal under Transporterhvervets Uddan-
nelser (TUR).

Der er i analysen blevet arbejdet med AMU-kurserne:

« 47610 Ikke behandlingskraevende liggende patient-
befordring,

e 45077 Enhedslaster,

« 44759 Lagerstyring med IT - udvidede funktioner samt

* 49741 Forebyggelse af uheld for erhvervschauffgrer.

I analysens kapitel 10 “"Data og metode” findes en
beskrivelse af grundlaget, hvorpa de fire kurser er udvalgt,
samt en oversigt over hvilke prgveformer, der er blevet
testet pa de respektive AMU-kurser. Der vil dog i analysen i
hojere grad blive fokuseret pa, hvordan de forskellige
prgveformers egnethed adskiller sig fra hinanden, end
hvilke kurser de er blevet testet i forbindelse med.




Om analysen 1440,

Projektets mal:

At evaluere, hvorvidt de praktiske prgveformer egner sig til at indfange
laeringsmalene og til vurdering af kursisternes opnaede kompetencer pa de
udvalgte uddannelsesmal.

At vurdere prgvernes samspil og sammenhaeng med undervisningens
organisering og tilrettelaeggelse i g@vrigt, samt den peedagogiske og
didaktiske tilgang, der kraeves for indfgrelse af prgverne.

At undersgge, hvilke forhold der muligggr, sdvel som saetter barrierer for
indfgrelse af praktiske prgver pa de udvalgte uddannelsesmal.

At undersgge, hvordan de praktiske prgver opleves for kursisterne med
hensyn til engagement i undervisningen, oplevelse af nervgsitet og lignende.




Om analysen

Praesentation af udvalgte AMU-kurser
P& denne side praesenteres de fire udvalgte AMU-kurser, som Moos-Bjerre A/S og de deltagende skoler har afprgvet de nye
0og mere praktisk orienterede prgveformer pa.

Ikke-behandlings-
kraevende liggende
patientbefordring

Enhedslaster

Lagerstyring med IT -
udvidede funktioner

Forebyggelse af uheld
for erhvervschauffgrer

Varighed: 20 dage
Udbydere: 3

Malgruppe: Personer,
som enten har eller sgger
beskeeftigelse i en
virksomhed, der udfgrer
sygetransport, samt er i
besiddelse af kgrekort,
kategori B.

Kursusbevis: Der er en
skriftlig prgve til
uddannelsen

Varighed: 5 dage
Udbydere: 7

Malgruppe:
Medarbejdere inden for
lagerbranchen, havne- og
terminalomradet.

Kursusbevis: Der er en
skriftlig prgve til
uddannelsen

+ Varighed: 5 dage
+ Udbydere: 6

+ MaAlgruppe:
Medarbejdere som er
beskaeftiget med lager,
terminal og logistik.

« Kursusbevis: Der er en
skriftlig prgve til
uddannelsen

Varighed: 1 dag
Udbydere: 11

Malgruppe: Personer,
der er beskeeftiget eller
gnsker beskaeftigelse
som erhvervschauffgrer i
kgretgjer beregnet til
erhvervsmaessig
godstransport eller
erhvervsmaessig
personbefordring.

Kursusbevis: Der er en
skriftlig prgve til
uddannelsen



Hovedkonklusioner




Hovedkonklusioner

Praktiske prgver egner sig bedre
til at bedgmme tillaerte kompeten-
cer end skriftlige prgver, men
sikrer ikke afprgvning i alle
indholds- og leeringsdimensioner

@

For den praktiske portefgljeprgve,
praktisk prgve ved kursets afslutning
samt praktisk gruppeprgve erfarer
underviserne, at de praktiske prgver
egner sig bedre til at bedgmme
praksisorienterede uddannelsesmal
end skriftlige prgver. Dette skyldes
blandt andet, at de i hgjere grad
baserer sig pa handling end teoretisk
viden.

P& grund af tidsforbruget er det dog
mere vanskeligt at na omkring alle
kursets indholds- og laerings-
dimensioner, hvilket kan reducere
validiteten ift. for at deekke hele
kursets indhold.

Praktiske prgver muligggr en mere
nuanceret bedgmmelse af opndede
kompetencer, men ggr det
vanskeligere at sikre ensartethed
pa tveers af bedgmmelserne

Underviserne oplever, at en praktisk
prove ggr det muligt at give en
bedgmmelse, som er mere nuanceret,
fordi de har bedre tid til at observere
kursisternes tilleerte faerdigheder. Den
giver altsa et bedre billede af
laeringsudbyttet hos kursisterne end
en skriftlig prove ggr.

Den individuelle observation af
kursisternes laeringsudbytte har dog
den bagside, at det er vanskeligt at

sikre, at kursister bedgmmes ud fra et
ensartet grundlag, hvorfor eksplicitte
bedgmmelseskriterier er vigtige for at
sikre, at prgven er konsistent i forhold
til at male kursisternes resultater ens.

Ved praktiske prgver er det saerligt
vigtigt at underviserne har de rette
praktiske faerdigheder, fordi det
kraever kunnen indenfor de specifikke
tekniske fzerdigheder, der afprgves i,
og ikke blot adgang til et retteark. Den
interviewede leder oplever, at dette
kvalitetssikrer undervisningen.

De praktiske prgver medfgrer dog et
ekstra ressourcetraek pa underviserne,
idet prgverne er ressourcekraevende
bade i forberedelse og gennemfarelse.
Prgverne er desuden ogsa
administrativt kraevende i
planlaagningsfasen.




Hovedkonklusioner

Opmarksomheden i undervisnin-
gen skarpes, nar kursisterne kan
se frem til en praktisk afprgvning

Underviserne erfarer, at det har en
positiv indflydelse p& kursisternes
generelle opmarksomhed og
engagement i undervisningen, at
afprgvningen sker ved en praktisk
prgve. Det giver ekstra incitament til
at fglge med i undervisningen, at
kursisterne ved, at de skal sta foran
en eksaminator og udfgre reelle
gvelser, som de bedgmmes pa
baggrund af.

Vi ved dog fra én af de interviewede
undervisere, at dette for nogle
provedeltagere kan vaere 3rsag til stor
grad af nervgsitet, hvilket kan have
negativ indvirkning pa deltagerens
prgvepraestation.

Praktiske prgver indikerer overfor
arbejdsgiveren, at kursisten har
opnaet et hensigtsmaessigt
handleberedskab

Praktisk afprgvning indikerer overfor
arbejdsgiveren, at der har veeret en
kontrol af kursisternes praktiske
faerdigheder, hvilket giver arbejds-
giveren en tryghed i at vide, at
medarbejderne har et hensigts-
maessigt handleberedskab i forhold til
de opgaver, de skal Igse.

Det er dog veaerd at bemeerke, at der
ved praktiske prgver, og isaer
gruppeprgven, er risiko for at nogle
deltagere kan blive overskygget af
andre eller ‘gemme sig’ for
eksaminatoren, hvilket er en
udfordring i dokumentationen af
opnaede individuelle kompetencer.

Der er forskel p4, om niveauet af
nervgsitet stiger eller falder alt
efter typen af praktisk prgve

X

Ved den praktiske portefgljeprgve
samt den praktiske gruppeprgve
oplevede underviserne, at kursisterne
var bemaerkelsesvaerdigt mindre
nervgse, end de plejer at veere ved
den skriftlige prgve.

Dog oplevede underviseren, som
afprgvede en praktisk prgve ved
kursets afslutning, at kursisterne var
mere nervgse, end de plejer. Dette
indikerer en forskel i, hvor nervgse
kursister bliver, afhaengigt af hvilken
type af praktisk prgve, de afprgves i.
Forskellen kan bade relatere sig til, om
afprgvningen ligger undervejs i kurset
eller til slut, og om afprgvningen er
individuel eller i grupper.
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Hovedkonklusioner

Praktiske prgver pavirker ikke
undervisningen i afggrende grad
ved kurser af flere dages varighed,
men kraever mere forberedelsestid

Tre ud af fire af de udvalgte uddan-
nelsesmal har haft en varighed pa fem
dage eller derover, og de involverede

undervisere oplever ikke, at en
praktisk afprgvning har tydelige
konsekvenser for undervisnings-
forlgbet. Underviserne oplever kun at
have brugt en smule ekstra tid pa at
forberede sig til den praktiske prgve -
primart fordi de benytter sig af

opgaver, de allerede har integreret i

undervisningen.

Det er dog bredt anerkendt i
litteraturen, at praktiske prgver
kraever leengere forberedelsestid.

Praktisk afprgvning pa endags-
kurser er muligt, men reducerer
hvor fyldestggrende alle
malformuleringer afdeekkes

Et af de fire udvalgte uddannelsesmal
har haft en varighed af én dag.
Ligesom ved de tre andre udvalgte
uddannelsesmal oplever underviseren
pa dette kursus ikke, at det pavirker
hans undervisningstid negativt at
omlaegge til en praktisk gruppeprgve.
Modsat oplever han, at det giver ham
ekstra undervisningstid, at en praktisk
gruppeafprgvning integreres i
undervisningen.

Det er dog veerd at bemeerke, at det
vil kraeve flere involverede
undervisere, hvis der skal veere tid til
at afprgve i mere end én af
malformuleringerne pa
endagskurserne.
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Opmeerksomhedspunkter no

Nyudviklede opgaver risikerer at belaste undervisere og kursusforigbet. Derfor bgr der vaere plads
til variation i, hvilke opgavetyper skolerne bruger til afprgvning af kursisterne

Selvom der er bred enighed om, at skolerne generelt har de rette forudsaetninger til at omlaegge til praktiske
prgver, bemaerker to af de deltagende skoler, at det kan belaste skolerne, at skulle introducere nye opgaver til
den praktiske afprgvning, hvis de ikke i forvejen ligger inde med egnede opgaver eller af andre grunde skal
introducere nye, ukendte opgaver i afprgvningen. Der bgr derfor vaere plads til, at skolerne kan foretage
individuelle valg i forbindelse med opgavernes specifikke udformning.

Ikke alle skoler har de samme faciliteter og dermed forudsatninger for at gennemfgre praktiske
pregver, hvorfor prgverne bgr vaere fleksible i forhold til hvilke krav der stilles til faciliteterne
Relateret til det forrige opmaerksomhedspunkt, er de skoler, som udbyder kurserne forskelligt indrettet og har
forskellig adgang til faciliteter som f.eks. kgretgjer og gvelsesbaner. De har dermed ogsa forskellige

forudsaetninger for at gennemfgre de praktiske prgver. Dette bgr der derfor tages hgjde for i forbindelse med en
omlaegning til praktiske prgver f.eks. ved at laegge op til en fleksibel prgvestruktur, hvor den enkelte skole har
medbestemmelse i forhold til, hvilke faciliteter prgven indebzerer.

Nogle undervisere vil opleve praktiske prgver som mere besvarlige at gennemfgre end skriftlige
proever

Lige sa vel, som at praktiske prgver stiller hgjere krav til kursisterne, vil nogle undervisere hgjst sandsynligt
opleve de praktiske prgver som vaerende mere besvaerlige at forholde sig til end de skriftlige, fordi det kraever
en stgrre grad af individuel vurdering af den enkelte kursists praestation samt intern koordinering mellem
undervisere. Vi, Moos-Bjerre anbefaler derfor, at skolerne aktivt arbejder med at vejlede og hjzelpe
underviserne i processen, hvis praktiske prgver pa et tidspunkt skal erstatte de nuvaerende skriftlige.




Opmarksomhedspunkter no

Skolerne bgr sette en begraensning pa antallet af kursister pa samme hold, hvis praktiske prgve
skal kunne fungere optimalt

En leder og en underviser giver udtryk for, at et stgrre hold ggr det svaerere for underviseren at gennemfgre
undervisning med en praktisk prgveafholdelse. Det er altsd vigtigt at veere opmaerksom p&, om der er
undervisere nok til antallet af kursister, ndr man gennemfgrer praktiske prgver. Antallet af elever har nemlig
indflydelse bade pa kursisternes lzering og skolernes ressourceforbrug, iseer ndr det geelder praktiske prover.
I forhold til afholdelse af den praktiske gruppeprgve bgr der ogsd ggres overvejelser om eventuelle ulemper
ved for store prgvegrupper, da der er risiko for at nogle prgvedeltagere falder i baggrunden i forhold til andre.
Underviseren, som har testet denne prgveform oplever dog, at det er relativt nemt at udpege disse personer
og sgrge for at de deltager i afprgvningen.

Praktisk portefgljeprgve stiller hgjere krav til kursisternes engagement gennem hele
undervisningsforigbet, end en skriftlig preve gor

Hvis der skal indfgres en praktisk portefsljeprgve pa et uddannelsesmal, er det vigtigt at tage i betragtning, at
der i kurset kraeves et hgjere niveau af engagement hos kursisterne, fordi de Igbende skal Igse opgaver, der
fungerer som en del af eksaminationen. Dette laegger ligeledes en opgave hos underviserne i at minde
kursisterne om at gennemfgre og dokumentere opgavelgsningen Igbende i kurset, og fordrer samtidigt at
underviseren giver kursisterne en god introduktion og vejledning i, hvilke krav der er til portefgljen.
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Litteratursggning

Overordnede pointer fra litteratursggning

I dette afsnit praesenteres den indledende litteratursggning
foretaget af Moos-Bjerre. Litteratursggningen har blandt
andet haft som fokus, at finde information om fordele og
ulemper ved prgver generelt og seerligt for AMU-omradet.
Herunder hvilket paedagogisk og didaktisk udgangspunkt,
der bgr tages udgangspunkt i i udviklingen af prgver, samt
hvilke saerlige karakteristika, der ggr sig geeldende for
voksenuddannelser.

Litteratursggningen er foretaget med henblik pa at skabe et
dybdegdende fagligt grundlag for udfgrelse af analyse-
processen i alle dens dele. Den har desuden kvalificeret
arbejdet med at udvikle de nye prgveformer i samspil med
de deltagende skoler, hvorfor de nye prgveformer tager
udgangspunkt i gode rad og erfaringer fra litteraturen.

Pa det naeste slide praesenteres fgrst fire generelle fund fra
litteratursggningen og dernaest seerlige forhold, man skal
vaere opmaerksom pa i undervisning og afprgvning af
voksne kursister.

Herefter udfoldes de formelle krav til AMU-prgver, som
beskrevet i AMU-bekendtggrelsen og efterfglgende
beskrives fordele og ulemper ved de fire mest benyttede
prgveformer pa AMU-omradet.

Til slut praesenteres Moos-Bjerres didaktiske udgangspunkt
for udarbejdelse af de nye prgveformer og ligeledes
overvejelser om prgveformernes validitet.
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Litteratursggning

Generelle pointer fra litteratursggningen
Herunder gengives fire generelle og overordnede pointer fra
litteratursggningen.

g

Bevidstheden om, at der er en prgve i slutningen af
undervisningsforlgbet skaerper overordnet set
engagementet i undervisningen.

i

Preemisserne for prgven skal vaere klare fra start.
Kursisterne skal fra begyndelsen af kurset for-
beredes p3, at der er en afsluttende test, herunder
hvilken prgveform der er tale om, bedgmmelses-
kriterier, hvem der bedgmmer og konsekvenser af
resultatet.

Prgvedeltagere synes generelt, at det giver god
mening med en prgve i slutningen af et kursus — der
er dog enkelte, som ikke bryder sig om det.

Virksomhedsledere giver udtryk for, at prgverne er
med til at sikre et godt udbytte af undervisningen,
og at det gger medarbejdernes stolthed og selvtillid,
nar de bestar prgverne.

no

Saerlige forhold for undervisning og afprgvning af
voksne

Der ggr sig en reekke sarlige forhold og karakteristika
gaeldende, ndr man underviser voksne, hvilke ma tages i
betragtning i undervisningen savel som i afprgvningen.
Moos-Bjerre har pa@ baggrund af litteratursggningen
sammenfattet de saerlige forhold i fglgende fire pointer:

Voksne kursister har
distinkte laeringsstile og
praeferencer for leerer-

Kursisternes hidtidige styring, gruppearbejde

erhvervserfaring og mm.
(real)kompetencer skal
anerkendes og bringes i
spil i undervisningen og
det samlede kursus eller
uddannelsesforlgb

Kursister kan have
varierende motivation for
kurset og prgven - de er

[} ” nm 2
maske “sendt” pa kursus
af en arbejdsplads eller

kommune
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Litteratursggning

Formelle krav til AMU-prgver

Udover at der findes seerlige karakteristika ved
undervisning og afprgvning af voksne, som er nyttige at
forholde sig til, skal prgven overholde Bgrne- og
Undervisningsministeriets formelle krav til AMU-prgver.
Herunder er et udpluk af vigtige forhold fra AMU-
bekendtggrelsen §7 og §17:

Prgver i arbejdsmarkedsuddannelser, optaget i en fzlles
kompetencebeskrivelse, der udvikles af efteruddannel-
sesudvalgene, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.,
skal mindst veere beskrevet ved en fastsaettelse af:

Prgvegrundlaget, der indeholder en beskrivelse af
det faglige indhold med afszet i uddannelsens mal.

Progverammerne, herunder varighed, placering,
tidspunkt i undervisningsforigbet og hvorvidt hjselpe-
midler er tilladt.

Prgveformen, om den er praktisk, mundtlig eller
skriftlig.

Forlaagget med de spgrgsmal/opgaver, hvis
besvarelse danner grundlag for bedgmmelsen.

Bedgmmelsesgrundlaget, herunder hvad deltageren
bedgmmes pa og hvordan bedgmmelsen vaegtes.

Bedgmmelseskriterier, beskrivelse af hvordan
deltagerens praestation bedgmmes og hvilke krav
deltageren bedgmmes i pd baggrund af.

nov

Desuden skal beskrivelsen af prgverne omfatte fastsaettelse

af:

1. Fremgangsmaden ved spgrgsmalenes fordeling, hvis
der skal stilles forskellige spgrgsmal til forskellige
deltagere,

2. Varigheden af forberedelsestiden, hvis der gives
forberedelsestid forud for besvarelsen af en stillet
opgave,

3. Beskrivelse af en eventuel mulighed for, at prgven kan
gennemfgres helt eller delvis som fjernundervisning,

4. Beskrivelse af en eventuel adgang til at aflaegge prgven
helt eller delvis i et samarbejde mellem to eller flere
deltagere.

Fastleeggelsen af  prgvegrundlaget, prgverammerne,
prgveformen, forlaegget, bedgmmelsesgrundlaget og
bedgmmelseskriterierne skal sikre, at prgven afspejler
uddannelsens indhold.

Deltagerne skal oplyses om, hvornar de deltager i en prgve,
herunder om, hvorvidt de bedgmmes pa deres praestationer
eller lignende i en bestemt periode eller pa naermere
beskrevne praestationer eller lignende, uanset hvornar de
fremkommer.
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Litteratursggning 1440,

Fordele og ulemper ved de fire mest benyttede prgveformer pa AMU-omradet
P& denne og naeste side er fordele og ulemper ved de fire mest benyttede proveformer pa AMU-omradet opstillet. De gverste bla
punkter markerer fordelene ved prgveformen og de nederste rgde punkter markerer ulemperne.

1. Multiple choice prgver 2. Praktiske prgver

1 Nemtat gennemgé resultater med kursister . . _
De praktiske og mundtlige prgver er gode til at
efterfglgende
afdaekke deltagernes kompetencer
2 |ette og mindre tidskraevende
2
3 Stiller ikke hgje krav til laese- og skrivekompetencer
Sikrer ensartede bedgmmelser
4 3 Svarer til den praksis, deltageren skal fungere i
God til at afdeekke paratviden efterfglgende
1

Darligt konstruerede prover (f.eks. svaere spgrgsmals-

R e o = De tager lang tid at gennemfgre og skal vaere meget

omfattende, hvis fagleereren skal have et godt grundlag
for at vurdere eleverne
2

Risiko for snyd, gaetteri og manglende mulighed for

faglig feedback

De tager lang tid at planleegge og mange kursister kan
ikke ga til prgve samtidigt pga. mangel pa udstyr, og




Litteratursggning 1440,

3. Mundtlige prgver 4. Gruppeprgver

Laerere kan hjzelpe elever, hvis de har svaert ved at
besvare spgrgsmal

Bedre til at teste kompetencer, hvis den er praktisk

3
Deltagerne kan demonstrere tillaerte kompetencer Kan give deltagerne tryghed i, at veere flere om

bedre

1 Stor grad af nervgsitet hos deltagere
2

opgaven

Sveert at udveelge bedgmmelseskriterier og at lave
ensartede bedgmmelser

Det tager lang tid at afprgve deltagerne fordi man er
ngdt til at have individuelt fokus pa hver deltager

3 Kraever lang forberedelsestid
4 . .
Det er vanskeligt, at sikre ensartede bedgmmelser

Nogle deltagere kan blive overskygget og ikke fa plads

Individuel afprgvning kan veere sveert i en gruppe




Litteratursggning

Det paedagogiske og didaktiske udgangspunkt
Folgende faglige parametre har veeret gennemgadende for
udviklingen af de nye prgveformer i samarbejde med de
deltagende  skoler, samt for den efterfglgende
dataindsamling og analyseproces.

Moos-Bjerre arbejder ud fra en reekke faglige parametre i
vurderingen af en prgve. Vi vurderer, om prgven er:

« Valid: Prgven skal male det rigtige og pa den rigtige
skala, med mindst mulig stgj samt fraveer af mulighed
for snyd, tilfaeldigt geetteri, forfordeling af nervgse
kursister osv.

- Reliabel: Kursister skal bedgsmmes ens pa tvaers af
o
prover, og prgver skal bedgmmes ens pa tvaers af
undervisere.

 Ressourcemaessig balanceret: Tidsmaessigt, forbere-
delsesmaessigt og gkonomisk skal prgven tage mindst
muligt ressourcer fra undervisningen.

+ Acceptabel: Prgven skal opleves retfeerdig af
undervisere og kursister, og mindst mulig generende for
undervisere og kursister, der f.eks. er utrygge ved
prover og eksamener generelt.

- Kompatibel med undervisningen: Prgven skal pavirke
den egentlige undervisning sa lidt som muligt, dvs. sa
vidt muligt ligge i forlaengelse af undervisningen og
passe sammen med den eksisterende undervisningsform,
sa underviseren ikke tvinges til “teaching for the test”.

nov

Validitet i prover

En proves validitet (at preven maler det, den skal) baserer
sig pa, hvordan den udformes, administreres og bedgm-
mes. Herunder beskrives fire vigtige overvejelser om
validitet, som man kan have for gje, ndr man designer en
prove. Det er ligeledes disse overvejelser Moos-Bjerre har
haft for gje i udviklingen af de nye prgveformer i samspil
med de deltagende skoler.

Face validity
Hvordan ser prgven ud
ved fgrste gjekast.
Hvilken effekt vil
proven have pa de
studerende?

Construct validity
Er proven konstrueret, s3
den giver underviseren et

billede af, om de
studerende har opndet de
gnskede kompetencer?

Predictive validity
Kan prgven give
underviseren og den
individuelle studerende
information om
indsatsomrader i
fremtiden?
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Vurdering af kursisternes kompetencer

Dette afsnit har til formal at undersgge, hvorvidt og til
hvilken grad den praktiske prgveform er egnet til at
bedgmme kursisternes opndede kompetencer. Vurderingen
af, hvorvidt prgven egner sig, beror pa undervisere og
lederens oplevelse af, hvordan de nyudviklede praktiske
prgver har fungeret til at bedgmme kursisterne i perioden,
hvor de har testet de nye prgveformer pa de udvalgte
uddannelsesmal.

Afsnittet bidrager med fglgende overordnede pointer:

Praktiske prgver giver en mere nuanceret
bedgmmelse af kursisternes faerdigheder, men
gor det vanskeligere at sikre ensartethed pa
tvaers af bedgmmelserne

Kursisternes opndede kompetencer bliver i
hgjere grad dokumenterbare ved en praktisk
portefgljeprgve

En praktisk prgveform egner sig til at bedgmme
praksisorienterede uddannelsesmal, da den i
hgjere grad baserer sig pa handling end pa
teoretisk viden

"Opgaverne er i sagens natur
forskellige (...). I den praktiske
prgve bliver man bedgmt p& nogle
praktiske faerdigheder. Men i den
teoretiske er det mere
baggrundsviden.”

- Underviser

“Denne prgveform er bedre, og
man far et mere nuanceret
indtryk... Oprindeligt er det en
teoretisk prgve sidste dag, og der
er det her altsd bedre. De
[kursisterne] far mulighed for at
vise, at de rent faktisk kan alle de
ting, der er kraevet af dem.”

- Underviser
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Vurdering af kursisternes kompetencer

Praktiske prgver giver en nuanceret bedgmmelse af
kursisternes faerdigheder

Alle de interviewede undervisere og ledere giver i de
kvalitative interviews udtryk for, at en praktisk prgveform
er bedre egnet til at bedgmme AMU-kursisternes
feerdigheder. I interviewene naevnes forskellige argumenter
herfor. For det fgrste oplever undervisere, at det giver et
mere nuanceret billede af kursisternes faerdigheder. En
underviser udtrykker det saledes:

“Den er bedre end den gamle prgveform.... der er mere tid
end de her 45 minutter, og det er et helt forlob, man
vurderer dem over. Det er mere et nuanceret billede.”

-Underviser

Det er altsd vigtigt, at have god tid til at observere og
vurdere kursisternes faerdigheder, hvilket muligggres ved,
at kursisterne bliver vurderet over hele
undervisningsforlgbet. Dette bidrager til et mere nuanceret
billede af kursisternes faerdigheder og er medvirkende til,
at den praktiske prgveform vurderes bedre end den
tidligere skriftlige prgveform. En leder fra en anden skole
beskriver her, hvordan deres undervisere ogs§ oplever
fordele ved den praktiske prgve:

“"De [underviserne] har hilst proven velkommen, da vi
oplever at en praktisk prove siger mere om udbyttet end en
multiple choice test. S§ der har veeret lidt frustration over,
hvorfor den ikke indg8r i bedemmelsen, men det hdber vi
pd, p8 sigt.”

-Leder

no

Det er altsa den generelle opfattelse, at en praktisk prgve
giver et bedre billede af leeringsudbyttet hos kursisterne
end en multiple choice prgve. Af samme arsag har denne
skole selv faciliteret en praktisk afprgvning af kursisterne,
men har ikke kunne lade det indga i den reelle bedgmmelse
af kursisterne.

For de to eksempler geelder det, at den ene skole har
afprgvet en praktisk portefgljeprgve gennem kursets forlgb
og den anden skole har afprgvet en praktisk prgve ved
afslutning af kurset. Dette indikerer, at praktiske prgver
uanset form, muligggr en mere nuanceret bedgmmelse af
kursisterne set fra de interviewede undervisere og lederes
synspunkt. Vi ved dog fra litteraturen, at det med praktiske
prgver bliver vanskeligere at sikre, at alle kursister
bedsmmes pa baggrund af et ensartet grundlag. Hvis de
praktiske prgver skal indfgres, er det dermed ogsa vigtigt
at sgrge for, at bedgmmelseskriterierne er eksplicitte.

%9
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Vurdering af kursisternes kompetencer

Kursisternes opndede kompetencer bliver i hgjere
grad dokumenterbare ved en praktisk portefgljeprgve
Specifikt for de to kurser (Enhedslaster og Lagerstyring
med IT - udvidede funktioner), hvor en praktisk portefglje-
prove er blevet afprgvet, oplever underviseren, at
kursisternes faerdigheder, i hgjere grad end ved den
skriftlige prgve, bliver dokumenterbare. Han formulerer det
saledes:

"Vi udleverer nogle mapper, hvor de indseetter deres noter,
og det bliver mere dokumenterbart.”
-Underviser

Nar de opgaver, der Igses i Igbet af kurset, indsamles og
teller som en del af eksaminationen, bliver det altsa
nemmere at dokumentere kursisternes laering og opnaede
kompetencer. Det ma dermed anses som en fordel, at
indfgre praktiske portefgljeprgver pa uddannelsesmal, hvor
der er brug for bedre dokumentation af kursisternes
opnaede kompetencer.

no

Eksempel pa portefgljeopgave til kurset “Enhedslaster”

Film og QR koder (alternativ til den originale opgave)

1 skal fremstille en film/manual der omhandler, hvordan man héndtere stdlmaskinen. Filmen
skal kunne bruges som vejledning til andre der skal bruge maskinen. Omtal de forskellige
betjeningsgreb mm, hvordan de virker osv.

1. Redigere videoen.

2. Videoredigeringen kan vare fx Shortcut eller pa https://www.skoletube.dk/

3. Nar filmen er feerdigredigeret, skal den uploades til fx YouTube eller et andet sted, hvor
filmen kan tilgas af alle.

4. Opret en QR kode med fx http://www.qrstuff.com/ med link til filmen, s& nar QR-koden
skannes, afspilles filmen, I har optaget.

QR-koden skal lamineres og sattes op der, hvor omviklermaskinen anvendes.
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Vurdering af kursisternes kompetencer

En praktisk prgveform egner sig til at bedgmme
praksisorienterede uddannelsesmal, da den i hgjere
grad baserer sig pa handling end p3a teoretisk viden

I tilleeg til at underviserne oplever, at praktiske prgver
muligggr en mere dokumenterbar og nuanceret vurdering
af kursisternes opndede fzaerdigheder, oplever en leder, at
det er mere veerdifuldt at benytte sig af praktiske pragver,
grundet uddannelsesmalenes generelle praktiske
orientering. En leder beskriver det pa fglgende made:

"Den [praktiske praveform] egner sig rigtig godt til at méle
kompetencerne [...]. Det er praksisorienterede mél, vi har
pé kurset, og det er nemmere at méle med en praktisk
prove. Det er en handlingsbaseret prave mere end en
vidensbaseret prove.”

-Leder

Lederen vurderer altsd, at den praktiske prgve er mere
oplagt til at vurdere de opndede kompetencer pa praktiske
uddannelsesmal, end en skriftlig prove er, pa grund af, at
man kan observere og bedgmme, om kursisten mestrer de
faerdigheder, som det kraeves, at man har tilegnet sig.
Derimod opleves den teoretiske prgve som mindre egnet,
da den i hgjere grad baserer sig pa at male teoretisk viden
om et emne og i mindre grad, hvorvidt kursisten kan
handle pa den viden, personen har faet fra undervisningen.
Det er dog vigtigt at tilfgje, at praktiske prgver ikke sikrer
afprgvning i alle kursets indholds- og leeringsdimensioner
pa grund af tidsmeessige begreensninger, hvilket er en
ulempe for prgveformens validitet.

"Nar de er oppe til den praktiske
prgve, er de to og to, fordi de
skal kgre to og to fremover. De
laerer at arbejde i teams her. Det
handler ikke om at veere den
klogeste, men om at
samarbejde."
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Praktiske prgvers indvirkning pa undervisningen 1440,

Fglgende afsnit omhandler de praktiske prgveformers
indvirkning pa undervisningen, bade i forhold til forholdet
mellem prgvetid og undervisningstid og i forhold til mere
generelle faktorer s3som, hvorvidt gennemfgrsel af "Man skal rent teknisk vaere inde i
praktiske prgver har indflydelse pa kvalitetssikringen af opgaverne... her [ved praktiske

LT . prover] er det ekstra vigtigt. Man
skal vaere skarp pa, hvad der
foregdr i de enkelte opgaver.”

-Underviser

Afsnittet bidrager med fglgende overordnede pointer:

Praktiske prgver kvalitetssikrer undervisningen,
men medfgrer et ekstra ressourcetraek pa "Fgr brugte vi 45 minutter pc‘?l den
underviserne teoretiske del, men nu leegger vi
gennemgangen sidst i forlgbet.
Det gar, at vi kan tage den
Praktiske prgver pavirker ikke [preven] i forbindelse med
undervisningsforlgbet i a_fg¢rende grad ved undervisningen, s3 vi skal ikke
WLl LA ALTLCE R R LT LI laagge den for sig. Vi far én lektion
mere fri faktisk til fordybelse i
andre ting.”

Praktisk afprgvning pa endagskurser er muligt
og efterspurgt, men reducerer hvor fyldest-
gorende alle malformuleringer afdeekkes

-Underviser
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Praktiske prgvers indvirkning pa undervisningen

Praktiske prgveformer kvalitetssikrer undervisningen
I de kvalitative interviews papeges vigtigheden af, at
underviserne har de rette tekniske og faglige kvalifikationer
til at varetage bade undervisningen og afholdelse af den
praktiske prgve. En underviser beskriver det saledes:

“"Man skal rent teknisk vaere inde i opgaverne. Her [i de
praktiske prover] er det ekstra vigtigt. Man skal vaere skarp
pd, hvad der foregdr i de enkelte opgaver.”
-Underviser

Det er altsd seerligt vigtigt, at underviserne har de rette
faglige og praktiske kompetencer nar prgveformen er
praktisk, fordi det kreaever kunnen indenfor de specifikke
tekniske faerdigheder, der afprgves i, til forskel fra en
multiple choice prgve, hvor det i teorien er muligt blot at
sidde med et afkrydsningsark indeholdende de korrekte
svar. I tilleg til vigtigheden af at have de rette faglige
kompetencer i forbindelse med prgveafholdelsen, kan
udsigten til en praktisk prgve ved kursets afslutning,
fungere som en slags kvalitetssikring af undervisningen.
Det papeges af denne leder fra én af de deltagende skoler:

"Det er mere afslgrende, hvis der er noget, man har
sprunget over, eller hvis man ikke introducerer
tilstreekkeligt til, hvad der undervises i. Det kvalitetssikrer
undervisningen.”

-Leder

no

Praktiske prgver ved kursets afslutning kan altsa i denne
leders gjne, fungere som en indirekte pamindelse til
underviserne om, hvilke krav der stilles til bade indhold
0g engagement i undervisningen.

66

Det er mere afslorende, hvis der er
noget, man har sprunget over, eller
hvis man ikke introducerer
tilstraekkeligt til, hvad der
undervises i. Det kvalitetssikrer

undervisningen. 99
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Praktiske prgvers indvirkning pa undervisningen 1440,

Praktiske prgver pavirker ikke undervisningsforigbet
i afggrende grad ved kurser af flere dages varighed

Vi ved fra litteraturen, at praktiske prgver kan vaere
omfattende og tidskreevende i forhold til afvikling og
planlaegning af bade undervisningen og selve afprgvningen.
Tre ud af fire af de udvalgte uddannelsesmal har haft en
varighed pa fem dage eller derover. I interviews med de
involverede undervisere pa disse kurser, udtrykkes der dog
ikke bekymringer om, at en praktisk afprgvning medfgrer
alvorlige konsekvenser for undervisningsforigbet. En
underviser saetter folgende ord pa det:

“Undervisningsforlgbet er ikke blevet pdvirket. Man har
brugt en lille smule ekstra tid. Vi skulle ogsa lige have lavet
nogle mapper, men det var et relativt lille ekstra
tidsforbrug, og har ikke pdvirket undervisningen som
sddan.”

-Underviser

Denne underviser bruger altsa kun en smule ekstra tid pa
at forberede sig til den praktiske prgve ved f.eks. at lave
mapper til kursisternes portefgljeopgaver og at saette dem
ind i, hvordan afprgvningen kommer til at forega. Dog er
den evidens, der er i litteraturen, for at praktiske prgver er
tidskraevende, veerd at holde in mente i fortolkningen af
disse resultater. Det ma forventes at en stgrre omlaegning
til praktiske prgver vil kreeve en del mere forberedelsestid
end det har gjort i denne analyse, isaer hvis der
introduceres nye eller for underviserne ukendte opgaver.

"Undervisningsforlgbet er ikke
blevet pavirket. Man har brugt
en lille smule ekstra tid. Vi skulle
ogsa lige have lavet nogle

mapper, men det var et relativt
lille ekstra tidsforbrug, og har
ikke pavirket undervisningen
som sadan.”
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Praktiske prgvers indvirkning pa undervisningen

Praktisk afprgvning pa endagskurser er muligt og
efterspurgt, men reducerer hvor fyldestggrende alle
malformuleringer afdekkes

Underviserne pa kurserne af flere dages varighed oplever
ikke, at praktiske prgver tager for meget tid fra selve
undervisningen eller kraever hgj grad af forberedelse. Dog
ved vi fra litteraturen at praktiske prgver generelt er mere
tidskraevende end f.eks. multiple choice prgver, hvorfor det
ikke altid er et oplagt valg af prgveform til kurser af kort
varighed.

P& det udvalgte uddannelsesmal “Forebyggelse af uheld for
erhvervschauffgrer” er der gennemfgrt  praktiske
gruppeprgver pa trods af kursets korte varighed pa én dag.
Den praktiske gruppeprgve er nemlig tidseffektiv i den
forstand, at man kan teste flere deltagere pa samme tid.
Dette er gjort med henblik pa at undersgge, hvorvidt de
fordele og ulemper, som papeges i litteraturen, ogsa
opleves hos skolerne, og om det overhovedet er
meningsfuldt at indfgre praktiske prgver pa endagskurser.
Den praktiske gruppeprgve er blevet taget godt imod af
underviseren pa kurset. Han har fglgende at sige om
afprgvningen af den mere praktiske prgveform:

"For brugte vi 45 minutter p§ den teoretiske del, men nu
leegger vi gennemgangen sidst i forlgbet. Det gor, at vi kan
tage den i forbindelse med undervisningen, og vi ikke skal

laegge den for sig. Vi f8r faktisk en lektion mere fri til
fordybelse i andre ting.”
- Underviser

no

Denne underviser beskriver, hvordan den praktiske
gruppeprgve rent faktisk skaber mere tid til undervisning
og fordybelse i de emner, som gennemgas - hvis prgven
vel at maerke inkluderes i den undervisning, som allerede
foregdr. Dette skyldes, at underviseren kan afprove
kursisterne i forbindelse med gennemgangen af en praktisk
opgave, som de i forvejen skal udfgre pa kurset. Det er dog
ogsa vigtigt at bemaerke, at det vil kreeve mere end én
underviser til at gennemfgre afprgvningen, hvis man skal
kunne nd at afprgve kursisterne i mere end én af
malformuleringerne fra uddannelsesmalet. Dette skyldes,
at der pa endagskurset er for kort tid til at én underviser
kan overse afprgvningen af alle kursisternes i flere end én
af de opgaver relateret til malformuleringerne, som
kursisterne skal igennem pa kurset.

“Jeg har delt dem op i tre eller fire
hold ud af de 10-12 kursister. De
andre grupper har sa lavet andre
praktiske opgaver udenfor
samtidigt med, at jeg har afprgvet
ét hold af gangen. De rokerer

altsa rundt i hold.”
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Praktiske prgvers indvirkning pa undervisningen

Nyudviklede opgaver risikerer at belaste undervisere
og kursusforigbet

P& trods af at underviserne pa de lsengerevarende kurser
savel som det korte kursus ikke oplever stor belastning ved
at omlaegge til praktiske prgver, bemaerker en underviser
fglgende:

"Hvis der var kommet nogle helt spritnye opgaver fra en
anden skole, s§ kraevede det mdske noget nyt.”
- Underviser

Underviseren bemaerker altsa, at det har veeret en relativt
overskuelig opgave for dem at udvikle og afprgve en
praktisk prgveform, fordi de selv har ligget inde med
opgaver, som bade er velegnede til at fungere i
afprgvningen samt velkendte for dem fordi de benyttes i
undervisningen.

Dog papeger ovenstdende citat en gennemgaende pointe i
forhold til belastningen pa underviserne ved at skulle
afprgve kursisterne. Alle de resterende deltagende skoler
har givet udtryk for at std& i samme situation som
underviseren fra eksemplet ovenfor. Det er altsa
sandsynligt, at det vil veere relativt let for skoler, at
foretage en omstrukturering af prgveformen pa kurset, hvis
de i forvejen har praktiske opgaver i Igbet af kurset, som
kan omlaegges til at vaere reel afprgvning. Dog ma det ogsa
antages, at det omvendt kan vare belastende for skolerne,
hvis det, som ovenstaende citatet understreger, er helt nye
opgaver, som introduceres, eller hvis der ikke i forvejen pa
kurset er opgaver, som findes egnet til afprgvningen.

Eksempel pa praktisk prgve ved kursets afslutning pa kurset

"Ikke-behandlingskraevende liggende patientbefordring”
Opgave 2

I finder en tilsyneladende livles mand pa en brandvej bag et
storcenter. I kan se indgangen til storcenteret ca. 300m borte.

Forventninger til Kursisterne

1. Kursisterne tager udgangspunkt i ferstehjelperens 4
hovedpunkter

2. Skab sikkerhed/overblik

3. Tilga den livlese mand korrekt, ruske i skulderen og
tiltale, undersage A+B, hageloft, hovedet korrekt
tilbage og lytte efter vejrirackning 7 til max 10 sek.
(ingen vejrtrekning)

4. Samarbejde mellem de 2 kursister, hvem
pabegynder HLR og hvem ringer 112

5. Alarmering til alarmcentralen skal vare
gennemtaenkt og precis.

6. Visuel vurdering af begge kursisters HLR, med
efterfolgende spergsmal til: trykdybe, kadence,
ventilation og tryksted og hvor leenge de vil blive
ved.

7. Kursisterne ma gerne overveje om en af dem skal
lebe op til Storcenteret og hente hjzlp og maske
hente en hjertestarter.
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Udfordringer ved indfgring af praktiske prgver 1440

Dette afsnit har til formal at belyse de udfordringer, som en
praktisk prgve kan medfgre, bade for kursisternes oplevelse
med prgven og for undervisernes planlaegning af
undervisningsforlgbet og selve prgveafholdelsen.

Afsnittet bidrager med fglgende overordnede pointer:

Et stort antal kursister pa kurset gor det mere
besveaerligt at afholde praktiske prgver

Praktisk  portefgljeprgve stiller krav il
kursisternes engagement i gennem hele
undervisningsforigbet

Nogle undervisere vil opleve praktiske prgver
som mere besveerlige at gennemfgre end
skriftlige prgver

Ikke alle skoler har de samme faciliteter og
dermed forudsaetninger for at gennemfgre
praktiske prgver

"Vi er forskellige som undervisere.
Der er maske nogle, som vil
synes, at det er mere besveerligt,
at man skal vaere med ind over og
dokumentere prgven. Der er
maske nogle, der vil synes, at det
vil kraeve noget mere arbejde.”

-Underviser

"\/i er sa heldige, at vi har
rammerne og pladsen til det. Der
kunne veaere skoler, der er mere
pressede, men (...) uagtet om man
har den [en specifik bane] eller €],

kan man lave sin egen, hvori man
kan vise og beskrive. Vi ser, at det
burde kunne lade sig ggre pa
andre skoler, ndr det er denne
type prove.”

-Underviser
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Udfordringer ved indfgring af praktiske prgver

Et stort antal kursister pa kurset gor det mere
besveaerligt at afholde praktiske prgver

P& trods af den generelt positive velkomst de mere
praktiske prgveformer har modtaget fra ledere, undervisere
og kursister, bliver der ogsa givet udtryk for enkelte
udfordringer, praktiske prgver kan medfgre. Et
opmaerksomhedspunkt gar pa, at holdets stgrrelse har
indflydelse pa bade kursisternes laering og skolernes
ressourceforbrug. En leder udtaler fglgende om skolernes
udfordringer med hold med et stort antal af kursister:

"Vi skal veere opmaerksomme péd holdets stgrrelse. Det har
en betydning i forhold til ressourceforbruget og gkonomien
i kurset. Der skal vaere tid til at have praktiske dage og
nogle casedage og prove et helt forlob. Og s§ skal der vaere
instrukterer nok.”

-Leder

Dette citat understreger ogsa betydningen af at have
undervisere nok, iseer nadr det drejer sig om praktiske
prover. Fglgende udtalelser fra en underviser understreger
samme pointe og nuancerer den med tankerne bag, hvorfor
det kan veere sveert at undervise store hold, ndr der skal
vaere et praktisk fokus:

“Der er det svaert at have et overblik over om alle er med.
jeg héber at vi kan f& et loft p§ f.eks. 20 pr. hold. Man aner
ikke om man har f8et budskabet ud.”
-Underviser

no

Lederen og underviseren her, er altsa enige om, at et
stgrre hold ggr det svaerere for den ene underviser at
gennemfgre undervisning med en praktisk prgve-
afholdelse, blandt andet fordi det kan veaere sveert at
overskue, hvorvidt alle kursister har lyttet efter og
forstaet budskabet.

Seerligt i forhold til afholdelse af den praktiske
gruppeprgve bgr der ggres overvejelser om eventuelle
ulemper ved for store prgvegrupper. Vi ved fra
litteraturen, at individuel afprgvning kan veere vanskeligt
i gruppeprgver og at nogle prgvedeltagere kan blive
overskygget af andre afhsengigt af deltagernes
engagement. Underviseren, som har afprgvet praktiske
gruppeprgver udtaler fglgende i denne forbindelse:

“"Man oplever dog ogsd, at det er sveert, fordi der er
nogle, der stdr i gruppen, og rigtig gerne vil og har
svarene, og de skal jo ikke svare hver gang. Der er
nogle, der stdr og gemmer sig, men dem ser man
lynhurtigt.”
-Underviser

Det er underviserens erfaring at prgvedeltagerne har et
forskelligt niveau af engagement, hvilket medfgrer at
nogle deltagere kan falde i baggrunden i forhold til
andre. Pa trods af dette oplever han dog ogsa, at det er
relativt nemt at udpege disse personer og sgrge for at de
deltager i afprgvningen.
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Udfordringer ved indfgring af praktiske prgver 1440,

En praktisk portefgljeprgve stiller krav til kursister-
nes engagement i gennem hele undervisningsforigbet
Et kursus med en multiple choice prgve som afsluttende
eksamen stiller ikke store krav til kursisternes lgbende
dokumentation af laering og opgavelgsning. Det ggr en
praktisk portefgljeprgve derimod. Underviseren, som har
afhold portefgljeprgver, beskriver i interviewene, at
udfordringen bestar i at engagere kursisterne i og huske
dem pa at skrive refleksioner ned Igbende samt indsaette
lgste opgaver i portefgljemappen. Han formulerer det
saledes:

"Eleverne skal huske p& at dokumentere og saette
materialet ind i mapperne. De tog meget positivt imod det i
hvert fald. Men de skal huskes pd, at gore notater og seette

dem i mappen. Det nye set up skal arbejdes ind under
huden.”
-Underviser

P& trods af at portefgljepraven modtages positivt af
kursisterne, ligger der altsa en opgave hos underviserne i
at minde dem om at dokumentere deres arbejde lgbende,
fordi det er en del af den reelle afprgvning. Desuden er der,
som med alt andet nyt, en gvelse for underviserne i at
vaenne sig til at arbejde, undervise og afprgve kursisterne
pa en anden og ny made. Ligeledes kan det for nogle
kursister ogsa vaere et mgde med en ny arbejdsform,
hvilket derfor kraever en god introduktion og vejledning
undervejs.

“Eleverne skal huske pa at
dokumentere og seette
materialet ind i mapperne. De
tog meget positivt imod det i

hvert fald. Men de skal huskes
pa at ggre notater og seette dem
i mappen. Det nye set up skal
arbejdes ind under huden.”
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Udfordringer ved indfgring af praktiske prgver

Nogle undervisere vil opleve praktiske prgver som
mere besveaerlige at gennemfgre end skriftlige prgver
Lige sd vel, som at det kan vaere sveert for kursisterne at
huske at dokumentere lzeringsprocessen Igbende, stiller
lsbende afprgvning af kursisterne stgrre krav til
underviserne. En leder beskriver det som fglger:

“Det stiller nogle starre krav til underviserne, og at de far
koordineret i mellem sig.”
-Leder

Det geelder altsd om at have styr pa den interne
koordinering mellem underviserne pa kurset, fordi
afprevningen ikke ngdvendigvis ligger pa kursets sidste
dag, men kan straekke sig over alle undervisningsgange,
iseer ved en portefgljeprgve. Der kan altsa veere flere
undervisere inde over den samme portefgljeafprgvning. I
relation til dette papeger en underviser, at der er risiko for
at nogle undervisere vil opleve, at det bliver mere
besveaerligt at gennemfgre kurser, hvis de har en praktisk
proveform i stedet for en skriftlig prgveform:

Vi er forskellige som undervisere. Der er m8ske nogle,
som vil synes, at det er mere besveerligt, at man skal veere
med ind over og dokumentere praven. Der er méske nogle,

der vil synes, at det vil kreeve noget mere arbejde.”
-Underviser

no

Praktiske prgveformer bringer altsa bade besvaer i form af
et stgrre internt koordineringsarbejde, men ogsa mere
arbejde i forhold til Igbende at skulle overse kursisternes
egen dokumentation af deres opgavelgsning. Dette ma
forventes at have indflydelse p&, hvordan undervisere
generelt pa skolerne vil tage imod forslag om mere praktisk
afprgvning af kursisterne.

Moos-Bjerre anbefaler derfor, at skolerne aktivt arbejder
med at vejlede og hjelpe underviserne i processen, hvis
praktiske prgver pa et tidspunkt skal erstatte de
nuvaerende skriftlige.

66 Vi er forskellige som undervisere.
Der er mdske nogle, som vil synes,
at det er mere besvaerligt, at man
skal vaere med ind over og
dokumentere proven. Der er maske
nogle, der vil synes, at det vil kraeve
noget mere arbejde. 99
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Udfordringer ved indfgring af praktiske prgver

Ikke alle skoler har de samme faciliteter og dermed
forudsaetninger for at gennemfgre praktiske prgver
Nar skolerne gennemfgrer en multiple choice prove stiller
det ikke store krav til, at de har specielle faciliteter, s@ som
saerlige baner eller kgretgijer til radighed for afprgvningen
af hele holdet. Det ggr det dog ved afprgvning med
praktiske prgver, fordi kursisterne skal kunne vise deres
tilleerte feerdigheder pa de rette faciliteter, sa
eksaminatoren har en klar idé om, hvorvidt de gnskede
kompetencer er opndet. En udfordring i denne forbindelse
er, at det ikke er alle skoler, som har de samme faciliteter
til radighed til at udfgre de praktiske prgver. En underviser
formulerer det saledes:

"Vi er s8 heldige, at vi har rammerne og pladsen til det. Der
kunne veere skoler, der er mere pressede, men (...) uagtet
om man har den [en specifik bane] eller ej, kan man lave

sin egen, hvori man kan vise og beskrive. Vi ser, at det
burde kunne lade sig gore pd andre skoler, ndr det er
denne type prove.”
-Underviser

Denne underviser beskriver, hvordan der kan vaere nogle
skoler, som har mindre plads til at opsaette specifikke
prgvefaciliteter, end andre. Dog erfarer han ogsg, at
selvom skolerne ikke har de helt samme faciliteter, s& bgr
det vaere muligt for alle at gennemfgre de praktiske prgver,
selvom der vil veere variationer i opgaver fra skole til skole.
Denne oplevelse deles af underviserne og lederen pa de
andre tre uddannelsesmal. En anden underviser beskriver
det pd denne made:

nov

Det er heller ikke alle skoler, der har samme faciliteter. Vi
har bdde trucks og kraner, det er ikke alle skoler, der har
det. Opgaverne er specifikt udarbejdet til os p& [skolens
navn]. De andre steder vil man gore pd det andre méder.
Men princippet om at dele progven op og lade den vare over
hele ugen. Det kan alle gore.”

- Underviser

Citatet her belyser ligeledes de forskellige forudsaetninger,
som skolerne i Danmark har for at gennemfgre AMU-
kurserne. Det aendrer dog ikke pa, at underviseren
vurderer, at det burde veere muligt at gennemfgre
praktiske prgver pa alle skoler, pd trods af at alle skoler
ikke har de samme forudsaetninger i form af faciliteter og
grej til radighed. Han vurderer, at man for at imgdekomme
dette m3 benytte sig af forskellige opgaver pa forskellige
skoler, alt efter hvad der er meningsfuldt.
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Kursisternes oplevelse af praktiske pragver 1440

Dette afsnit beskaeftiger sig med kursisternes oplevelse af
de praktiske prgver. Det er vigtigt at papege, at det er
undervisere og lederes opfattelse af, hvordan kursisterne
har oplevet at ga til de praktiske prgver til forskel for de
skriftlige, idet interviews med kursister ikke har indgdet
som en del af dataindsamlingen i denne analyse.

Afsnittet bidrager med fglgende overordnede pointer:

Kursisternes opmarksomhed i undervisningen
skaerpes, nar de kan se frem til en praktisk
afprgvning af opndede kompetencer

Kursisterne er praktikere - og vil vurderes pa
baggrund af praktiske faerdigheder

Kursisterne oplevede mindre nervgsitet ved den
praktiske portefgljeprgve samt ved den mundt-
lige gruppeprgve, men mere nervgsitet ved den
praktiske prgve ved kursets afslutning

Praktiske prgver giver kursister med laese- og
skrivevanskeligheder bedre muligheds-
betingelser for selvstandigt at deltage aktivt i
afprgvningen

“Nar man har meldt sig, skal man
veere aktiv og engageret i hele
kursusforlgbet. Der hjeelper det, at
det slutter med en praktisk prgve,
fordi vi forlanger noget af dem til
sidst.”

-Underviser

“"De har veeret mere positivt
indstillede. Det her med, at de
ikke kun bliver vurderet pd 45
minutter. De far lejlighed til at

bevise, hvad de kan. Det har flere
direkte sagt: "Det er fedt, fordi nu

m”n

kan vi virkelig vise, hvad vi kan”.

-Underviser
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Kursisternes oplevelse af praktiske pragver

Kursisternes opmaerksomhed i undervisningen skaer-
pes, ndr de kan se frem til en praktisk afprgvning af
opndede kompetencer

Undervisere fra tre ud af de fire skoler erfarer, at det har
en positiv indflydelse p@ kursisternes generelle opmaerk-
somhed og engagement i undervisningen, at afprgvningen
sker ved en praktisk prgve. En underviser, som har testet
en praktisk portefgljepréve pa sit undervisningshold
papeger fglgende:

"Det skaerper ogs§ elevernes opmaerksomhed [...]. De bliver
lobende gjort opmaerksom p& undervisningsmé&lene."
-Underviser

Han oplever altsd, at det gavner kursisterne Igbende at
blive mindet om, hvilke fzerdigheder der forventes, at de
tillzerer i forbindelse med kurset. Dette muligggres, idet
kursisterne i Igbet af undervisningen skal Igse og
dokumentere opgaver, som ogsa indgdr som en del af
eksaminationen. En underviser, som har afprgvet en
praktisk prgve ved kursets afslutning er enig i, at praktiske
prgver gavner kursisternes engagement. Han udtaler:

“N&r man har meldt sig, skal man veere aktiv og engageret
i hele kursusforlgbet. Der hjeelper det, at det slutter med
en praktisk prgve, fordi vi forlanger noget af dem til sidst.”
-Underviser

I dette tilfeelde er det alts@ kursisternes viden om, at de
skal std foran en eksaminator og udfgre reelle gvelser, som
de bedgmmes pa baggrund af, der skaber ekstra incitament
for at fglge med i kursets undervisning.

nov

Eksempel pa portefgljeopgave til kurset “Enhedslaster”

Opgave 3

I skal lave en Funktions og arbejdsinstruktion for:

Krympeheatte + Krympepistol

Benyt PowerPoint og brug billeder/illustrationer til at fremstille beskrivelsen

I instruktionen skal det fremga:

Hvad maskinen bruges til?

Hvad kan den ikke bruges til (Eks. Emballagetyper)?
Hvordan maskinen bruges?

Hvad der kan ske ved fejlbetjening?
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Kursisternes oplevelse af praktiske pragver

Kursisterne er praktikere - og vil vurderes pa
baggrund af praktiske faerdigheder

AMU-kurserne henvender sig seerligt til vedligeholdelse eller
videreudvikling af ufagleerte og faglaertes erhvervsrettede
kompetencer. Da disse erhvervsrettede kompetencer ofte
er af praktisk karakter, er det ikke overraskende, at nogle
undervisere oplever, at kursisterne synes bedre om en
praktisk afprgvning end en skriftlig afprgvning. En
underviser beskriver det sdledes:

“Eleverne er ikke glade for teoretiske opgaver. Det her med
at blive vurderet i forhold til en praktisk progve er noget de
meget bedre kan lide. Det passer meget bedre til dem - de
er praktikere.”
-Underviser

Det papeges altsd, at kursisterne foretraekker at blive
vurderet pa baggrund af deres faerdigheder i praksis og
ikke deres teoretiske kunnen. En underviser fra en anden
skole oplever, at kursisterne har lettere ved at vise, hvad
de har leert ved en praktisk prgve end ved en skriftlig
prove:

"Det er praktikere, vi uddanner. De kan bruge haenderne,
og de har nogle gange svaert ved den skriftlige test. Nogle
skal have leest spargsmélene op, men sd kan de ogsd godt
svare pd dem. Men det korer for dem i det praktiske - der
er plads til alle i det praktiske.”
-Underviser

no

Faelles for de to underviseres erfaringer er, at kursisterne
generelt er mere positivt indstillede, nar de skal afprgves
praktisk. De oplever, at det for det fgrste skyldes, at en
praktisk prgve i hgjere grad stemmer overens med
kursisternes egen opfattelse af dem selv som praktikere.
For det andet oplever de, at det falder kursisterne mere
naturligt at gennemfgre en praktisk prgve frem for en
skriftlig pa baggrund af de kompetencer, de i forvejen
besidder.

66 Det er praktikere vi uddanner. De

kan bruge handerne, og de har
nogle gange svart ved den

skriftlige test. Nogle skal have

laest sporgsmdlene op, men s

kan de ogsd godt svare pa dem.
Men det korer for dem i det

praktiske - der er plads til alle i

det praktiske. 99
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Kursisternes oplevelse af praktiske pragver

Kursisterne oplevede mindre nervgsitet ved den
praktiske portefgljeprgve samt ved gruppeprgven

En afprgvning af tilleerte kompetencer er naesten
uundgaelig, ndr man deltager i et undervisningsforlgb. En
for mange velkendt udfordring med afprgvningen i
slutningen af et undervisningsforlgb er den medfglgende
nervgsitet for at dumpe eller for nogle opstden af reel
eksamensangst. Dette vaekker genklang hos nogle af de
interviewede undervisere og én af dem udtaler:

“Nervasiteten er ogsd daempet. Vi har nogle, som
fuldstaendig taber sutten, fordi de kommer med nogle
dérlige oplevelser fra tidligere, og de synes ikke, at det er
retfaerdigt at blive vurderet p§ den méde péd sidstedagen.”
-Underviser

Underviseren papeger, at nogle kursister har haft sa darlige
oplevelser med prgver afholdt ved kursets afslutning, at de
bliver meget nervgse, nar han har haft dem til skriftlig
prgve. Det han dog ogsa siger er, at han ved afprgvningen
af den praktiske portefgljeprgve oplevede, at der generelt
var et lavere niveau af nervgsitet blandt kursisterne. Dette
indikerer at en afprgvning af kursisterne, som har karakter
af at foregd Igsbende gennem kurset som f.eks. en
portefgljeprgve, kan deempe nogle kursisters nervgsitet ved
at ga til prave.

En anden prgveform der ligeledes lader til at deempe
kursisternes nervgsitet er gruppeprgven, som én af
skolerne har testet pd@ et andet uddannelsesmal. Her
fortzeller underviseren, at denne prgveform har stor

no

indflydelse p&, hvorvidt kursisterne oplever at blive nervgse
ved at skulle afprgves praktisk:

"Hvis man stiller et spargsmél, og man kan se, at én ikke
forst8r det, kan man omformulere det, og det har man
ingen chance for i en skriftlig prove. De bliver vaesentligt
mindre nervgse, fordi de stdr i en gruppe, og fordi vi som
undervisere f8r chancen for at omformulere det (...). S§
fejler kursisterne ikke. De har selv fortalt, at de synes, det
var vaesentligt rarere.”

-Underviser

Der er altsd to centrale faktorer ved den praktiske
gruppeprgve, som ggr en forskel for kursisternes
nervgsitet. For det fgrste, giver det en fglelse af tryghed at
veere til praktisk afprgvning sammen med de andre
kursister pa holdet. For det andet, far kursisterne en bedre
oplevelse med at blive eksamineret, fordi underviseren kan
omformulere og hjzelpe pa vej, hvis de kan se, at kursisten
har udfordringer med det stillede spgrgsmal eller gar i
baglas f.eks. pa grund af tidligere darlige oplevelser med
prgver.
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Kursisternes oplevelse af praktiske pragver

En underviser oplever en stigning i nervgsitet ved en
praktisk prgve, som ligger ved kursets afslutning
Underviseren, som har afprgvet den  praktiske
portefgljeprove ved to af de udvalgte uddannelsesmal,
oplever at kursisterne er mindre nervgse primeert fordi de
afprgves Igbende gennem  kurset. Hertil oplever
underviseren, som har testet gruppeprgven ogsé’], at
preveformen har positiv indflydelse pa kursisternes
nervgsitet. I modsatning til dette oplever underviseren,
som har afprgvet en praktisk prgve ved kursets afslutning,
at de er mere nervgse ved denne prgveform:

Ved den praktiske prove er de mest nervgse, fordi der skal
de bevise noget overfor os. De ved at det er bestemte ting,
vi vil se, f.eks. omkring ergonomi. Det er med til, at man er
mere nervgs.
-Underviser

Kursisterne oplever altsd i hgjere grad at skulle praestere,
nar prgven ved krusets afslutning er praktisk og foran en
eksaminator end, ndr den er skriftlig foran en computer
eller et stykke papir. Dette indikerer, at der er en forskel i,
hvor nervgse kursisterne bliver afhangigt af, hvilken type
af praktisk prgve, de afprgves i. Forskellen kan alts@ bade
have noget at ggre med, hvorvidt afprgvningen ligger
undervejs i kurset eller slut samt, hvorvidt afprgvningen er
individuel eller i grupper. Disse erfaringer bgr tages med i
overvejelserne om at omlaegge til mere praktiske
prgveformer pa AMU-kurserne.

"Ved den praktiske prgve er de
mest nervgse, fordi der skal de
bevise noget overfor os. De ved
at det er bestemte ting, vi vil
se, f.eks. omkring ergonomi.
Det er med til, at man er mere
nervgs.”
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Kursisternes oplevelse af praktiske pragver

Praktiske prgver giver kursister med Ilaese- og
skrivevanskeligheder bedre mulighedsbetingelser for
selvstaendigt at deltage aktivt i afprgvningen

Vi ved fra litteraturen, at prgvedeltagere med laese- og
skrivevanskeligheder af forskellig slags kan opleve
udfordringer med skriftlige prgveformer som f.eks. multiple
choice prgver, og at de praktiske prgveformer stiller fzerre
krav til deltagernes laese- og skriveferdigheder. To af
underviserne oplever da ogsa, at den praktiske prgveform
er inkluderende i forhold til de kursister, som har laese- og
skrivevanskeligheder. En af underviserne formulerer det
saledes:

“Praktiske prover gor en rigtig stor forskel, fordi de
[kursister med laese- og skrivevanskeligheder] har mere ro
0g kan bruge deres andre sanser. De husker billeder og
samtale rigtig godt. De er for bakket ud, ndr der ligger et
papir med volapyk foran dem. I den praktiske tor de std
frem og sige noget.”

-Underviser

Underviseren padpeger her, at kursisterne med lsese- og
skrivevanskeligheder far bedre mulighedsbetingelser for at
deltage i prgven, fordi de kan bruge andre faerdigheder end
deres laese- og skrivefzaerdigheder. Det er desuden en vigtig
pointe, at disse kursister har stgrre selvtillid i den praktiske
afprgvning end i den skriftlige i forhold til at deltage aktivt i
afprgvningen.

no

Dog vurderer en tredje underviser, at de praktiske prgver
ikke har medfgrt en forskel for kursisterne:

"Hvis man har laesevanskeligheder, s§ kan man f8 seerlig
hjeelp, og vi har ogs8 nogle mentorer, som kommer ud og
stotter kursisterne, 0ogsé til andre udfordringer (...). Det har
ikke gjort nogen forskel i den forbindelse, fordi vi sgrger
altid for statte til elever p§ den méde."
-Underviser

Denne underviser erfarer, at det er muligt for kursister med
laesevanskeligheder at fa stgtte til at gennemfgre prgverne,
hvorfor det ikke ggr nogen forskel om prgven er skriftlig
eller praktisk. Undervisernes forskelligartede oplevelser
indikerer, at praktiske prgver kan veere en fordel for
kursister, som selvstaendigt skal gennemfgre en prgve, og
desuden for disse kursisters generelle selvtillid i forbindelse
med prgver, men at kursisterne har lige s3a gode
muligheder for at gennemfgre en skriftlig prgve som
kursister uden disse vanskeligheder, hvis der tilbydes hjzelp
og stotte.

45




Det efterfglgende arbejdsmarked




Det efterfglgende arbejdsmarked

Formalet er, for de udvalgte uddannelsesmal sdvel som de
resterende AMU-kurser, der udbydes, at tilbyde
vedligeholdelse eller videreudvikling af kursisternes
erhvervsrettede kompetencer. Det er derfor relevant at
kaste et blik pd, hvilke implikationer kursets prgveform har
for kursistens videre faerd pa arbejdsmarkedet. Dette vil
neervaerende afsnit undersgge.

Afsnittet bidrager med fglgende overordnede pointer:

Nar kursisterne afprgves i en praktisk prgveform
er det en bldstempling af deres kompetencer
overfor arbejdsgiveren

Praktiske prgveformer sikrer medarbejdere, som
har et hensigtsmaessigt handleberedskab i
forhold til de opgaver, de skal Igse

"Jeg ser helt klart et potentiale i,
at vi far sikret kvaliteten af
deltagernes handleberedskab [...].
Der kan godt vaere nogle, der [...]
aldrig far noget reel feedback pa
deres opgavelgsning pa trods af

undervisernes bedste intentioner.
Sa bliver der sendt nogle ud, som
kan veere til fare for sig selv og
andre.”

-Leder

"Hvis det var noget skrevet, sa er vores
opfattelse, at det forsvinder, nar prgven
er feerdig, og man ser kun, om man har
bestaet. Her [ved en praktisk prove] far
de noget visuelt med sig i forbindelse

med prgven. Det tror jeg er nemmere
at tage med hjem i virksomheden.”

-Underviser
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Det efterfglgende arbejdsmarked

Nar kursisterne afprgves i en praktisk prgveform er
det en blastempling af deres kompetencer overfor
arbejdsgiveren

Kursisterne pa AMU skal som oftest efter endt uddannelse
ud pa et arbejdsmarked, der i hgjere grad beskaeftiger sig
med praktiske end teoretiske opgaver. Det er dermed ogsa
essentielt for arbejdsgiverne pa de pagaeldende
arbejdspladser, at vaere sikker pa at medarbejderen kan
udfgre de praktiske opgaver tilfredsstillende. En leder
setter fglgende ord pa, hvordan netop dette behov
understgttes af praktiske prgver:

"Kurset far helt klart en positiv betydning for eleverne og
deres mulighed for ansaettelse. At arbejdsgiveren ved, at
der har veeret en kontrol af, at de pd et basalt niveau kan
lose de her udfordringer [...]. Den praktiske prove er i
hgjere grad en bldstempling af dette."
-Leder

Praktiske prgver bidrager altsd ikke blot til at arbejds-
giveren kan sikre sig, at en medarbejder har opnaet de
pakraevede faerdigheder, men giver ogsa kursisterne et
bevis pa, at de rent faktisk kan udfgre arbejdsopgaverne
tilfredsstillende, hvilket gavner dem i en situation, hvor de
skal sgge job. Det er dog veerd at bemaerke, at der ved
praktiske prgver, og isar gruppeprgven, er risiko for at
nogle deltagere kan blive overskygget af andre kursister
eller ‘gemme sig’ for eksaminatoren, hvilket er en
udfordring i dokumentationen af opnaede individuelle
kompetencer.

“Kurset far helt klart en positiv
betydning for eleverne og deres
mulighed for anszettelse. At
arbejdsgiveren ved, at der har vaeret
en kontrol af, at de pa et basalt
niveau kan Igse de her udfordringer
[...]. Den praktiske prove er i hgjere
grad en bladstempling af dette.”
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Det efterfglgende arbejdsmarked

Praktiske prgveformer sikrer medarbejdere, som har
et hensigtsmaessigt handleberedskab i forhold til de
opgaver, de skal Igse

Det arbejdsmarked, som kursisterne efter endt uddannelse,
skal bevaege ud pa, efterspgrger i hgj grad praktiske
feerdigheder. Det er derfor vigtigt at medarbejderne har
dygtiggjort sig indenfor de praktiske feerdigheder, som er
relevante for den pagaeldende branche. Hvis ikke, siger det
sig selv, at der er risiko for at opgaverne ikke Igses til
tilfredshed, men derudover er der ogsa risiko for langt
mere alvorlige konsekvenser, sa som at borgere eller
kolleger kan komme til skade. En leder beskriver
problematikken sdledes:

“Jeg ser helt klart et potentiale i, at vi far sikret kvaliteten
af deltagernes handleberedskab, fordi vi laegger en kontrol
ind og sikrer, at der ikke er nogle der gemmer sig. Der kan
godt veere nogle, der [...] aldrig fr noget reel feedback p§
deres opgavelgsning p8 trods af undervisernes bedste
intentioner. S§ bliver der sendt nogle ud, som kan veere til
fare for sig selv og andre.”
-Leder

Lederen forklarer altsd, at der ved en teoretisk prove er
risiko for, at nogle kursister ikke vurderes pa deres
praktiske fzerdigheder, hvilket igen skaber risiko for, at de
rent faktisk ikke har tilleert sig disse. Dermed sikrer en
praktisk afprgvning, at underviseren kan kontrollere at alle
kursisterne har opndet de faerdigheder, som kraeves af
arbejdsmarkedet, hvilet potentielt forebygger
arbejdsrelaterede ulykker.

no

Eksempel pd praktisk gruppeafprgvning pa kurset
"Forebyggelse af uheld for erhvervschauffgrer”
Frontspejl skal kunne se kegle: A, B, C
Neerzonespejl skal kunne se kegle: C, D

Vidvinkelspejl skal kunne se kegle: D, E

Det almindelige spejl skal bare se ned langs siden
og alle spejle mé max se 1 cm. af lastbilen

(Der males altid 2 meter ud fra under spejlet)
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Data og metode

Udveaelgelse af AMU-kurser

Med henblik pa at afdaekke, hvorvidt praktiske prgver egner
sig til at male leeringseffekten pa TUR’s uddannelser er fire
AMU-kurser pa TUR’s omrade blevet udvalgt til afprévning
af en ny og mere praktisk prgveform.

De fire AMU-kurser er udvalgt i dialog med TUR og de i
analysen deltagende skoler ved en valideringsworkshop i
projektets startfase. I udveelgelsen af nedenstaende kurser
er der taget hgjde for at veelge kurser af forskellig laengde,
hvor der er hgj grad af praktisk orientering, og som ikke er
certifikatkurser.

De indledende drgftelser fgrte til udveaelgelsen af fglgende
fire AMU-kurser:

+ Ikke-behandlingskraevende liggende patientbefordring

+ Enhedslaster

+ Lagerstyring med IT - udvidede funktioner

« Forebyggelse af uheld for erhvervschauffgrer

Udveaelgelse af skoler og udvikling af prgveformer
Udviklingen af de nye prgveformer er sket i taet samarbejde
med de deltagende skoler, som bade har udviklet nye
opgaver til formalet, men ogsa formaliseret opgaver, som
de allerede benyttede i kurset, sa de egnede sig til reel
afprgvning. Fglgende skoler har bidraget til arbejdet med at
udvikle og afprgve de nye prgveformer: Rybners, ZBC og
Tradium. De deltagende skoler er udvalgt pa baggrund af
deres arshjul og population samt rent praktiske mulighed
for deltagelse i forhold til udbud af kurser.

Ikke-behandlings-
kraevende liggende
patientbefordring

Enhedslaster

Lagerstyring med
IT - udvidede
funktioner

Forebyggelse af
uheld for erhvervs-
chauffgrer

no

Skole, som har afprgvet kurset: Rybners
Antal kurser afprgvet i alt: 2

Type af ny prgveform: Praktisk prgve ved kursets
afslutning

Skole, som har afprgvet kurset: ZBC
Antal kurser afprgveti alt: 1

Type af ny prgveform: Praktisk portefgljeprgve

Skole, som har afprgvet kurset: ZBC
Antal kurser afprgvet i alt: 2

Type af ny prgveform: Praktisk portefgljeprgve

Skole, som har afprgvet kurset: Tradium
Antal kurser afprgveti alt: 2

Type af ny prgveform: Praktisk gruppeprgve
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Data og metode

Kvalitative interviews med undervisere og ledere
Moos-Bjerre har gennemfgrt i alt fem interviews med tre
undervisere og én leder fra de fire deltagende
erhvervsskoler. Underviserne og lederen har veeret
ngglepersoner i udviklingen af de nye prgveformer samt i
undervisningen og afprgvningen af kursisterne.

Disse interviews har karakter af ekspertinterviews, hvilket
betyder, at de interviewede undervisere o0g lederen
fungerer som eksperter i at vurdere, hvorvidt specifikke
prover egner sig til at male kursisters opnaede
kompetencer. Deres erfaringer betragtes derfor som valid
data til at beskrive testformernes egnethed, fordi netop
disse udvalgte interviewpersoner giver adgang il
vidensaspekter, som f.eks. interviews med et stgrre antal
kursister eller andre involverede fra skolerne ikke ville
kunne bidrage med.

Interviewene handler iseer om undervisernes og lederens
oplevelse af overgangen til en mere praktisk prgve med
hensyn til forholdet mellem undervisningstid og prgvetid,
relevans for undervisningsforlgbet og hvor godt den maler
opndede kompetencer hos kursisterne. Herudover
omhandler interviewene generelle udfordringer og
potentialer ved en mere praktisk prgveform samt
undervisernes vurdering af kursisterne oplevelse af den nye
prgveform.

no

Interviewene blev  foretaget telefonisk og med
udgangspunkt i en semistruktureret interviewguide.
Underviserne modtog ved kursets start et reflektionsark,
som de Igbende har kunnet nedskrive deres erfaringer i
samt kunne medbringe til interviewet. Dette har sgrget for,
at underviserne har haft deres oplevelser med de nye
prgveformer i neer erindring. Interviewdaten er indsamlet i
perioden 22/6-2022 til 7/10-2022.

Desk research i litteratur om prgveformer

Desk researchen er lavet med udgangspunkt i tidligere
undersggelser og evalueringer af prgveformer og validitet
bade generelt og iseer pa AMU-kurser. Desk researchen har
sikret et godt fagligt grundlag for analysen, kvalificeret
udviklingen af nye prgveformer samt skabt en dybere
forstaelse for forskellige prgveformer pa et teoretisk plan.
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Referencer fra litteratursggning:

AMU-bekendtsggrelsen $7 og $17.
(www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/1795).

Bloch, R. N., & @stergaard, J. T. (2017). Leererguide til
udvikling af AMU-prgveformer i AMU indenfor ETIE: udarbejdet
for UVM og Efteruddannelsesudvalget for Tekniske
Installationer og Energi (ETIE). Professionshgjskolen Metropol.

Efteruddannelsesudvalget for Bygge / Anleeg og Industri
(2017): Analyse af prgveformer og test i BAI's AMU-
uddannelser gennem forsgg og evaluering

Holm, Anne Lindebo (2006): Overvejelser om prgver. I: Dansk
universitetspadagogisk tidsskrift.

Industriens uddannelser: Vejledning til udvikling af AMU-
prever. Hentet fra https://iu.dk/skoler-virksomheder/for-
faglaerere/information-om-udvikling-af-amu-prover/ (d.18/11-
2022)

Industriens uddannelser (oktober 2018): PRAKTISK PR@VE -
PROCES. Vejledning til udvikling af AMU-prgver. Hentet fra
https://iu.dk/skoler-virksomheder/for-faglaerere/information-
om-udvikling-af-amu-prover/ (d.18/11-2022)

Industriens uddannelser (06.06.2019): Vejledning til skabelon:
Prgvebeskrivelse til prgver i AMU. Hentet fra
https://iu.dk/skoler-virksomheder/for-faglaerere/information-
om-udvikling-af-amu-prover/ (d.18/11-2022)

no

Jarvis, Peter (2010): Teaching Adults. I: Adult Education and
Lifelong Learning: Theory and Practice.

Keiding, Tina Bering & Felby, Laura Cordes (2016): Notat om
prgveformer. Udarbejdet af Center for Undervisningsudvikling
og Digitale Medier, Aarhus Universitet.

Maersk Nielsen HR for Treeets Efteruddannelsesudvalg (2021):
PAEDAGOGIK OG DIDAKTIK VED ANVENDELSE AF PR@VER I
AMU.

Meersk Nielsen HR for Serviceerhvervets Uddannelses-
sekretariat (2020): LARERKVALIFICERING TIL PR@VER I AMU.
Evaluering af erfaringer med prgver.

Maersk Nielsen HR for Efteruddannelsesudvalget for
bygge/anleeg og industri (2019): KVALITET OG VALIDITET I
TEST TIL AMU.

Mgller & Mikkelsen (2015): Digitale prgver - et litteraturstudie.
I: Leering og Medier, nr. 13

O'Neill, Lotte Dyhrberg (2017): Aben der naegtede at dg:
Multiple choice-prgver og korrektion for geetteri.

Van der Vleuten CPM (1996) The Assessment of professional
competence: Advances In Health Science Education.

Wahlgren, Bjarne (2014): Paedagogiske perspektiver pa
erhvervsrettet voksenuddannelse.

53



https://iu.dk/skoler-virksomheder/for-faglaerere/information-om-udvikling-af-amu-prover/
https://iu.dk/skoler-virksomheder/for-faglaerere/information-om-udvikling-af-amu-prover/
https://iu.dk/skoler-virksomheder/for-faglaerere/information-om-udvikling-af-amu-prover/

Bilag: Formelle krav til AMU-prgver




Bilag A: Formelle krav til AMU-prgver — Praktisk Gruppeprgve

Formelle krav til Praktisk Gruppeprgve pa kurset
49741 Forebyggelse af uheld for erhvervschauffgrer
Prgver i arbejdsmarkedsuddannelser skal overholde Bgrne-
og Undervisningsministeriets formelle krav til AMU-prgver.
De skal bl.a. veere beskrevet ved en fastsattelse af
nedenstdende punkter, som i denne forbindelse tager
udgangspunkt den til analysen wudarbejdede prgve-
beskrivelse for kurset 49741 Forebyggelse af uheld for
erhvervschauffgrer.

Prgvegrundlag:

Den praktiske prgve bestdr af en spejlgvelse, hvor
deltageren har mulighed for at demonstrere opnaelse af de
handlingsorienterede AMU-mal.

Prgverammer og -form:

Prgven tager afsaet i en eller flere repraesentative praktiske
faerdigheder for uddannelsens faglige mal, hvor deltageren
har mulighed for at demonstrere opnaelse af de
handlingsorienterede AMU-mal.

Deltagerne skal demonstrere praktiske faerdigheder i
forhold til korrekt indstilling af alle spejle.

Prgven foregar i grupper af 3-4 personer. Deltagerne bliver
bedgmt individuelt ud fra en samlet vurdering af praktiske
feerdigheder og de mundtlige overvejelser vedrgrende
forflytningen.

Deltagerne har materialer, udstyr og hjaelpemidler til
radighed, efter behov.

no

Bedgmmelsesgrundlag:

Bedgmmelsesgrundlaget er deltagerens demonstration af
en eller flere praktiske faerdigheder, suppleret med en
mundtlig demonstration af relevant viden, med afszet i de
handlingsorienterede AMU-mal.

Deltageren bedgmmes pa baggrund af ét af de
handlingsorienterede AMU-mal. Her udfgres en praktisk
afprgvning i én af fglgende mal om, at deltageren kan:

« Indstille alle spejle korrekt.

- Udfgre korrekt hgjresving under pavirkning af
distraktionsfaktorer.

- Bakke om hjgrne og bakke med malbremsning, ved brug
af spejle og eventuelt bakkamera, sa farlige situationer
og pakgrsler undgas.

+ Afleese orienterings- og advarselssystemer.

+ Afvaerge uheld med modkgrende trafikanter

I denne prgveafholdelse tager bedgmmelsesgrundlaget

udgangspunkt i deltagerens praktiske praestation i forhold
til malet om, at deltageren kan indstille alle spejle korrekt.
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Bilag A: Formelle krav til AMU-prgver — Praktisk Gruppeprgve  J

(fortsat)

Bedgmmelseskriterier:

Bedgmmelsesgrundlaget og -kriterierne er retningsgivende
for bedgmmelsen af den praktiske praestation ved prgven.
Bedgmmelseskriterierne skal stgtte det ngdvendige skgn,
der sammenfattes i bedgmmelsen. Med skgnnet vejes
praestationens styrker og mangler op i forhold til hinanden.

Det er underviserens samlede bedgmmelse  af
praestationen, der afggr, om bedgmmelseskriterierne er
opfyldt. Deltageren bedgmmes pa baggrund af de
handlingsorienterede AMU-mal.

For at bestd skal deltageren vise den tilstraekkelige
praestation, der demonstrerer den minimalt acceptable grad
af opfyldelse af uddannelsens handlingsorienterede mal.

Deltageren bedgmmes individuelt pa baggrund af opgavens
lgsning og hver enkelte deltagers praktiske handtering af
opgaven. Underviseren sikrer desuden ved hjeelp af
uddybende spgrgsmal i dialogen, at den enkelte deltager
kan bedgmmes i forhold til de handlingsorienterede mal for
uddannelsen.

Prgven bedgmmes bestaet/ikke bestaet.

nov

Vaer opmeerksom pé:

I afprgvningen af den nye progveform pa dette kursus er en
pointskala til vurdering af, hvorvidt bestdelseskriterierne er
opfyldt eller ej, ikke blevet benyttet. Dette kan dog med
fordel implementeres og fglgende to beskrivelser kan ses
som et eksempler pa formatet:

Hvis der kun afproves i ét af mélformuleringerne (som
tilfeeldet er ved afprovningen af denne proveform p8 dette
kursus):

Deltagerens praktiske preestation bedgmmes med 2, 1 eller
0 point. Desuden bedgmmes deltagerens opfglgende
mundtlige dialog pa baggrund af den praktiske udfgrelse
ogsa med med 2, 1 eller 0 point. Der kan dermed
maksimalt opnas 4 point og man skal have 2 point for at
besta.

Det er underviserens samlede bedgmmelse af
praestationen, der afggr, om bedgmmelseskriterierne er
opfyldt.

Hvis der afproves i alle fem mélformuleringer:

For hver malformulering vil underviseren bedgmme,
hvorvidt kriterierne for bestaelse er opndet med 2, 1 eller 0
point. Der kan maksimalt opnas 10 point. Man skal have 8
point for at bestd prgven.

Det er underviserens samlede bedgmmelse af den praktiske

preestation og efterfglgende mundtlige dialog, der afger,
om bedgmmelseskriterierne er opfyldt.
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Bilag B: Formelle krav til AMU-prgver — Praktisk Portefgljeprgve nq')

Formelle krav til Praktisk Portefgljeprgve pa& kurset
44759 Lagerstyring med it - udvidede funktioner
Prgver i arbejdsmarkedsuddannelser skal overholde Bgrne-
og Undervisningsministeriets formelle krav til AMU-prgver.
De skal bl.a. veere beskrevet ved en fastsattelse af
nedenstdende punkter, som i denne forbindelse tager
udgangspunkt den til analysen wudarbejdede prgve-
beskrivelse for kurset 44759 Lagerstyring med it - udvidede
funktioner

Prgvegrundlag

Den  praktiske  portefsljeprove  bestdr af  seks
lagerstyringsopgaver, hvor deltageren har mulighed for at
demonstrere opnaelse af de handlingsorienterede AMU-mal.

Prgverammer, og -form:

Prgveformen er en portefgljeprove, baseret pa udvalgt
dokumentation fra portefglje. Forudsaetningen for at ga til
prove er, at deltageren i sin portefglje dokumenterer en
samling af f.eks. produkter, opgaver eller refleksioner, der
er produceret i Igbet af uddannelsen.

I starten af uddannelsen bliver deltageren informeret om
krav til de dokumentationer, der forventes produceret i
forlgbet. Denne information beskriver udvealgelsen af
dokumentation, der skal indgd i preven og indeholder
eksempler pa elementer, der kan indga i portefgljen.

Deltageren udarbejder dokumentationer med afsaet i
relevante faglige erfaringer fra praksis og de
handlingsorienterede AMU-mal.

Prgveforlaeg:

Du skal gennemfgre 6 opgaver inden for Lagerstyring med

it. Du skal aflevere fglgende opgaver, som vil indgd i

bedgmmelsen:

* Opgave 1: Fremstil et komplet indkgb af vare til lageret.

+ Opgave 2: Fremstil et komplet salg af vare til en kunde.

+ Opgave 3: Fremstil et kontantsalg til en privat kunde

+ Opgave 4: Fremvisning af en lageroptzelling en eller to
forskellige varer pa lageret

+ Opgave 5: Fremstil en komplet montageordre

+ Opgave 6: Opret en vare indeholdende en stykliste

S&dan skal du aflevere portefoljen:

Du skal gennemfgre 6 opgaver i Igbet af kurset. Nar du har
gennemfgrt en opgave, skal du dokumentere svaret ved at
sxette alle relevante dokumenter ind i en mappe og
afkrydse pa det udleverede kontrolskema. Alle 6 opgaver
skal dokumenteres i kontrolskemaet, som udggr din
portefgljen. Kontrolskema udleveres af din underviser.
Underviseren gennemgar din portefglje (kontrolskemaet)
den sidste dag pa uddannelsen, og du vil derefter f& din
bedgmmelse.
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Bilag B: Formelle krav til AMU-prgver — Praktisk Portefgljeprgve

(fortsat)

Materialer, udstyr, maskiner og hjeelpemidler:

Nar du skal gennemfgre prgven, far du stillet fglgende til
radighed:

e Kompendie og notater

e Computer og lagerstyringsprogram

Tidsforbrug:

Du har 5 dage til at gennemfgre din portefglje. Underviser
observerer, mens prgven foregar. Prgven (portefgljen)
fremlaegges pa uddannelsens sidste dag (dag 5).

Bedommelsesgrundlag og -kriterier:

Du vil i forbindelse med prgven blive vurderet inden for

fglgende emner:

+ Kan selvstaendigt anvende informations- og
kommunikationsteknologisk (IKT) udstyr i forbindelse

med udfgrelsen af arbejdsfunktionerne - herunder
specifikke lagerstyringssystemer, anvende - og arbejde
efter - virksomhedens eventuelle kvalitetsstyrings-

systemer og logistikstyringssystemer.

+ Kan selvsteendigt modtage, kontrollere og registrere
varer og gods.

« Kan selvstaendigt plukke, pakke, emballere og klarggre
varer til forsendelse - herunder anvende relevant
hjelpeudstyr og hjelpematerialer.

« Kan medyvirke til optimering af lagerets indretning blandt
andet ved brug af datamateriale fra lagerstyrings-
programmer o. lign,

« Kan yde en korrekt og hensigtsmaessig kundeservice
(interne og eksterne kunder) efter virksomhedens
standarder og retningslinjer.

no

Inden for hvert emne vil fagleereren laegge vaegt pa nogle
kriterier, som bedgmmes med 2, 1 eller 0 point:

Der kan maksimalt opnds 12 antal point. Og man skal have
10 point for at besta prgven.

Det er underviserens samlede bedgmmelse af
praestationen, der afggr, om bedgmmelseskriterierne er
opfyldt.

Deltageren bedsmmes pa baggrund af de handlings-
orienterede AMU-mal.

Bedgmmelsen skal veere individuel. Prgven bedgmmes
bestaet / ikke bestaet.

For at besta skal deltageren vise den tilstreekkelige

praestation, der demonstrerer den minimalt acceptable grad
af opfyldelse af uddannelsens handlingsorienterede mal.
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Bilag C: Formelle krav til AMU-prgver — Praktisk Portefgljeprgve 1’}1')

Formelle krav til Praktisk Portefgljeprgve pa kurset
45077 Enhedslaster

Prgver i arbejdsmarkedsuddannelser skal overholde Bgrne-
og Undervisningsministeriets formelle krav til AMU-prgver.
De skal bl.a. veere beskrevet ved en fastsattelse af
nedenstdende punkter, som i denne forbindelse tager
udgangspunkt den til analysen wudarbejdede prgve-
beskrivelse for kurset 45077 Enhedslaster

Prgvegrundlag

Prgven tager afsaet i en eller flere repraesentative praktiske
feerdigheder for uddannelsens faglige mal, hvor deltageren
har mulighed for at demonstrere opnaelse af de
handlingsorienterede AMU-mal.

Der er udarbejdet et prgvesaet hvor deltagerne skal
demonstrere praktiske faerdigheder i forhold til lastning af
en 20-fods ISO-container og valg af transportmade, samt
mundtligt redeggre for hvilke kriterier, der ligger til grund
for valget af denne transportmade og hvilke overvejelser
eller viden, der ligger til grund for den praktiske udfgrelse.

Prgverammer, og -form:

Prgveformen er en portfolio-preve, baseret pa udvalgt
dokumentation fra portfolio. Forudsaetningen for at ga til
prove er, at deltageren i sin portfolio dokumenterer en
samling af f.eks. produkter, opgaver eller refleksioner, der
er produceret i Igbet af uddannelsen.

I starten af uddannelsen bliver deltageren informeret om
krav til de dokumentationer, der forventes produceret i
forlgbet. Denne information beskriver udveelgelsen af
dokumentation, der skal indgd i preven og indeholder
eksempler pa elementer, der kan indga i portfolien.

Deltageren udarbejder dokumentationer med afsaet i

relevante faglige erfaringer fra praksis og de
handlingsorienterede AMU-mal.
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Bilag C: Formelle krav til AMU-prgver — Praktisk Portefgljeprgve

(fortsat)

Prgveforlaeg:

Du skal gennemfgre 1 ud af 7 opgaver i funktions-
beskrivelse inden for Enhedslast. Du skal aflevere én af
falgende opgaver, som vil indgd i bedémmelsen:

I skal lave en funktions- og arbejdsinstruktion samt en
film/manual om hvordan man bruger én af fglgende:

Opgave 1:
Automatisk Bandstrammer/Svejser med batteri (Cyklop)

Opgave 2:
Handskanneren

Opgave 3:
Krympehatte + Krympepistol

Opgave 4:
Omsngringsmaskinen

Opgave 5:
1. Omvikleren
2. Topfilm

Opgave 6:
Stalband-maskinen

Opgave 7:

1. Kantbeskyttere

2. Plastband + Plastspaender (Sommerfugle)
3. Handfilmer

no

Udover at aflevere én af de 7 naevnte opgaver i
funktionsbeskrivelsen, skal du udfgre en opgave i enten:

1. Unitering af rgr

2. Sikring af lastbilsdaek

3. Pakning af elektronik

Sddan skal du aflevere portfolio:

+ Du skal gennemfgre 1 af 7 opgaver i funktionsbeskrivelse
i lgbet af kurset.

+ Du skal gennemfgre 1 ud af de 3 naevnte opgaver i enten
unitering af rgr, sikring af lastbilsdaek eller pakning af
elektronik.

« Nar du har gennemfgrt en opgave, skal du dokumentere
svaret ved at satte alle relevante dokumenter ind i en
mappe.

. Underviseren gennemgar din portfolio den sidste dag pa
uddannelsen, og du vil derefter fa din bedgmmelse.

Materialer, udstyr, maskiner og hjaelpemidler:

Nar du skal gennemfgre prgven, far du stillet fglgende til
radighed:

+ Kompendie og notater

+ Lagerlokale

Tidsforbrug:
Du har 5 dage til at gennemfgre din portfolio. Underviser
observerer, mens prgven foregar.

Prgven (portfolioen) fremlaegges pa uddannelsens sidste
dag (dag 5).
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Bilag C: Formelle krav til AMU-prgver — Praktisk Portefgljeprgve

(fortsat)

Bedgmmelsesgrundlag og -kriterier:

Du vil i forbindelse med prgven blive vurderet inden for

fglgende emner:

« Eleven kan pa en sikker og forsvarlig made opbygge,
afmaerke, sikre, laste, losse og stuve enhedslaster.

+ Eleven kan redeggre for forhold, der pavirker valg af
udstyr og materiel i forhold til godsets beskaffenhed og
valg af transportmade.

« Eleven kan anvende almindeligt forekommende
elektronisk og manuelt registreringsudstyr som
stregkoder/handterminaler, fragtbreve og
stuvningsplaner i forbindelse med arbejdsopgaverne.

 Eleven kan genkende vaesentlige faremomenter i
forbindelse med godshandtering, og foretage ngdvendige
foranstaltninger, s& skader pa personer, gods

* 0g materiel hindres.

Prgven udfgres Igbende samtidigt med undervisningen,
hvor faglaereren evaluerer og giver feedback. Deltagerne
bliver bedgmt individuelt ud fra en samlet vurdering af
praktiske faerdigheder og de mundtlige overvejelser
vedrgrende opgaven.

Det er underviserens samlede bedgmmelse af
praestationen, der afggr, om bedgmmelseskriterierne er
opfyldt.

Deltageren bedgmmes pa baggrund af de
handlingsorienterede AMU-mal. Bedgmmelsen skal vaere
individuel.

nov

Prgven bedgmmes bestaet/ikke bestaet.
For at bestda skal deltageren vise den tilstreekkelige

praestation, der demonstrerer den minimalt acceptable grad
af opfyldelse af uddannelsens handlingsorienterede mal.
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Bilag D: Formelle krav til AMU-prgver — Praktisk prgve ved  J

kursets afslutning

Formelle krav til Praktisk progve ved kursets afslut-
ning p3 kurset 47610 Ikke behandlingskrzevende
liggende patientbefordring

Prgver i arbejdsmarkedsuddannelser skal overholde Bgrne-
og Undervisningsministeriets formelle krav til AMU-prgver.
De skal bl.a. veere beskrevet ved en fastsattelse af
nedenstdende punkter, som i denne forbindelse tager
udgangspunkt den til analysen wudarbejdede prgve-
beskrivelse for kurset 47610 Ikke behandlingskraevende
liggende patientbefordring.

Prgvegrundlag:

Den praktiske prgve bestar af en forflytningsopgave og en
genoplivningsopgave, hvor deltageren har mulighed for at
demonstrere opnaelse af de handlingsorienterede AMU-mal.

Prgverammer og -form:
Prgven bestar af en praktisk prgve.

Den praktiske prgve bestar af en forflytningsgvelse og en
genoplivningsgvelse.

Den praktiske prgve gennemfgres i grupper af to personer,
der samarbejder om de stillede opgaver. Opgaverne
traekkes nar prgven starter. Varighed: 30 minutter.

Bedsmmelsen er individuel og bedgmmes bestaet/ikke-
bestaet.

nov

Bedgmmelsesgrundlag:

Bedgmmelsesgrundlaget er deltagerens praktiske
praestation, refleksion og dialog under prgven. Deltageren
bedsmmes pa baggrund af de handlingsorienterede AMU-
mal.

Deltageren bedemmes individuelt pa baggrund af gruppens
lgsning af hhv. en forflytnings- og en genoplivningsopgave.

Prgven fortsaetter som en dialog, der tager udgangspunkt i
deltagerens/gruppens mundtlige praesentation. Ved hjaelp
af spgrgsmal er det underviserens opgave at sikre, at
deltageren kan bedgmmes i forhold til de
handlingsorienterede AMU-mal. Der kan vaere mal, som det
i mindre grad er relevant at bergre i forbindelse med
prgven.
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Bilag D: Formelle krav til AMU-prgver — Praktisk prgve ved

kursets afslutning (fortsat)

Bedgmmelseskriterier:

Bedgmmelsesgrundlaget og -kriterierne er retningsgivende
for bedgmmelsen af den praktiske praestation ved prgven.
Bedgmmelseskriterierne skal stgtte det ngdvendige skgn,
der sammenfattes i bedgmmelsen. Med skgnnet vejes
praestationens styrker og mangler op i forhold til hinanden.

Det er underviserens samlede bedgmmelse af
praestationen, der afggr, om bedgmmelseskriterierne er
opfyldt.

Deltageren bedsmmes  pa
handlingsorienterede AMU-mal.

baggrund af de

Bedgmmelsen skal veaere individuel.
Prgven bedgmmes bestaet/ikke bestaet.
For at bestd skal deltageren vise den tilstraekkelige

praestation, der demonstrerer den minimalt acceptable grad
af opfyldelse af uddannelsens handlingsorienterede mal.

no

Deltagerens praestation er karakteriseret ved, at deltageren
med sin individuelle praestation opfylder de nedenstaende
kriterier:

+ Kan udfgre patientbefordring sikkerhedsmaessigt
forsvarligt og yde stgttende omsorg for patienternes
ikke-akutte behov, pa baggrund af sin viden om
forskellige handicap, sygdom og aldring.

« Kan udfgre forsvarlig brug af kgretgjets udstyr, samt
udstyr til forflytning.

« Kan udfgre hensyntagen til ergonomiske forhold og
personlig beskyttelse med henvisning til almene hygiejne
regler i arbejdets planlaegning og gennemfgrelse

« Kan anvende relevant teori/relevante fagbegreber
hensigtsmaessigt

« Kan udfgre livreddende fgrstehjzelp.
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Kontakt

Udarbejdet af Moos-Bjerre A/S
Telefon: 3311 1101
Vartov, Farvergade 27A, 1463 Kgbenhavn K
2022

Henvendelser kan rettes til:
Michael Moos-Bjerre
Telefon: 2624 6806

E-mail: michael@moos-bjerre.dk




	Dias nummer 1
	Dias nummer 2
	Dias nummer 3
	Dias nummer 4
	Dias nummer 5
	Dias nummer 6
	Dias nummer 7
	Dias nummer 8
	Dias nummer 9
	Dias nummer 10
	Dias nummer 11
	Dias nummer 12
	Opmærksomhedspunkter 
	Opmærksomhedspunkter 
	Dias nummer 15
	Dias nummer 16
	Dias nummer 17
	Dias nummer 18
	Dias nummer 19
	Dias nummer 20
	Dias nummer 21
	Dias nummer 22
	Dias nummer 23
	Dias nummer 24
	Dias nummer 25
	Dias nummer 26
	Dias nummer 27
	Dias nummer 28
	Dias nummer 29
	Dias nummer 30
	Dias nummer 31
	Dias nummer 32
	Dias nummer 33
	Dias nummer 34
	Dias nummer 35
	Dias nummer 36
	Dias nummer 37
	Dias nummer 38
	Dias nummer 39
	Dias nummer 40
	Dias nummer 41
	Dias nummer 42
	Dias nummer 43
	Dias nummer 44
	Dias nummer 45
	Dias nummer 46
	Dias nummer 47
	Dias nummer 48
	Dias nummer 49
	Dias nummer 50
	Dias nummer 51
	Dias nummer 52
	Dias nummer 53
	Dias nummer 54
	Dias nummer 55
	Dias nummer 56
	Dias nummer 57
	Dias nummer 58
	Dias nummer 59
	Dias nummer 60
	Dias nummer 61
	Dias nummer 62
	Dias nummer 63
	Dias nummer 64

